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4. Scopul procedurii
Scopul acestei proceduri este de a demonstra conformarea cu cerintele legale si cu alte cerinte

aplicabile sistemului de management al mediului la care organizatia subscrie prin evaluare
periodicd, in concordanta cu angajamentul sau de conformitate.

S. Domeniul de aplicare
Prezenta procedura se aplica in toate activititile/procesele SMM — Salubrizare Sector 5 S.A.

6. Documente de referinta

6.1. SR EN ISO 14001:2015 Sisteme de management de mediu. Cerinte. si ghid de utilizare.
6.2. SR ISO 14050:2010, Management de mediu - vocabular;

6.3. SR EN ISO 14004:2015, Sisteme de management de mediu. Linii directoare referitoare la
principii si tehnici de aplicare.

6.4. Legislatia de mediu in vigoare.

6.5 Procedura ,,Aspecte de mediu”.

7. Definitii, abevieri si termeni utilizati
7.1. Definitii

Nr.
- Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Informatia si suportul ei (electonice sau pe suport hartie etc )
" - Sunt considerate informatii documentate: procedurile,
1. Informatie documentati ; g RN
formularele, manualele, diverse alte inregsitrari pe suport de
hartie sau electronic.

Documentele si inregistrarile sunt considerate informatii documentate.

Orice inscris prin care se atestd un fapt, se recunoaste o actiune este considerat informatie
documentata. Exemple de informatii documentate: procedurile, manualele, formulare completate
sau necompletate, norme, politici, inregistrari video sau fotografice, alte dovezi

Sunt valabile definitiile din SR EN ISO 9000:2015, SR EN ISO 14050:2010, SR EN ISO
9001:2015, SR ISO 14001:2015.

7.2. Abrevieri

Nr. | ABREVIEREA TERMENUL ABREVIAT
ctr

1. Societatea Salubrizare Sector 5 S.A.

2. DG Director General

3. PS Procedura de sistem

4, SMC Sistemul de management al calitatii

5 SMM Sistemul de management al mediului

6. SMI Sistemul integrat al calitatii si mediului

7 E Elaborare

8. \Y Verificare )
9. A Aprobare

10. | Ap Aplicare




11. Ah Arhivare

12. N Norma

13. |TD Tipul Documentului (original sal copie)
14, P Procedura

15. An Analizarea

16 C Coordonarea

17 Co Completarea

8. Descrierea procedurii
8.1. Evaluarea conformirii cu cerintele de mediu

8.1.1. Anual, Managerul SMI efectueaz inspectii interne pentru depistarea eventualelor situatii
de neconformitate care pot fi observate vizual in raport cu cerintele legale si cu alte cerinte de
mediu (derivate din modul de respectare al procedurilor/planurilor, din adecvarea resurselor
alocate, din cunoasterea responsabilitatilor care revin pe linie de mediu etc). in urma inspectiilor
Managerul SMI completeazi Raportul privind evaluarea conformarii cu ceringele legale si
alte cerinte. Pe baza datelor din raport sunt elaborate rapoarte de neconformitate - mediu
conform procedurii ,Neconformitate, actiuni corective si preventive™ pentru fiecare situatie de
neconformitate identificata. Rapoartele de evaluare constituie date de intrare pentru analiza
efectuatd de management.

8.1.2. Evaluarea conformdrii cu cerintele legale si cu alte cerinte la care Societatea subscrie se
realizeaza si in cadrul auditurilor interne.

8.1.3. Societatea determind, la un nivel suficient de detaliat, obligatiile de conformare specifice
partilor interesate care sunt aplicabile managementului mediului, sdnatatii §i securitatii
ocupationale, si cum se aplica acestea organizatiei. Obligatiile de conformare includ cerinte
legale pe care Societatea trebuie sa le indeplineasca impreund cu alte cerinte de reglementare.

Cerintele de reglementare aplicabile managementului mediului, sanatatii si  securitatii
ocupationale obligatorii pot include, daca este aplicabil:
- cerinte ale entitafilor guvernamentale sau alte autoritdti relevante;
- legi si reglementari internationale, nationale si locale; cerinfe specificate in autorizatii, licente
- sau alte forme de autorizare,
- ordine, reguli sau indrumdri de la agentii de reglementare;
- hotarari judecitoresti sau ale tribunalelor administrative.
- Alte cerinte de reglementare
- Obligatiile de conformare includ, de asemenea, si cerinfele altor parti interesate
referitoare la sistemul sdu de management pe care Societatea trebuie sau alege sa il
adopte. Acestea pot include, daca este aplicabil: acordurile cu grupurile comunitatii sau
organizatiile neguvernamentale; acordurile cu autoritatile publice, clienti, alte parti
interesate;
- cerinte organizationale: principii voluntare sau
coduri de buni practica; angajamente de mediu sau
gtichetare de mediu voluntare;



- obligatii care apar din aranjamente

contractuale ale Societatii; standarde

organizationale sau industriale relevante.

- cerinte de buna practica aplicabile managementului mediului, sAnatatii si
securitatii ocupationale.

8.2. Instruirea personalului cu privire la prevederile legale si alte cerinte.

8.2.1. Personalul din subordine se instruieste de catre Manager SMI in privinia
prevederilor legale si a altor cerinte de mediu, aplicabile in departamentele organizatiei,
conform procedurii cod: P-026

8.2.2. La aparitia de noi reglementari legale aplicabile, se instruieste personalul care va
aplica respectivele acte normative, specificandu-se clar tematica de instruire capitolele
aplicabile.

8.3. Elaborarea documentatiilor de autorizare
8.3.1. Manager SMI intocmeste documentatiile pentru obtinerea autorizatiilor necesare
reglementarii activitatii Societatii din punct de vedere al protectiei mediului.

8.4. Includerea cerintelor de mediu in contractele cu tertii
8.4.1. La incheierea contractelor cu tertii pentru prestari de servicii sau achizitionarea de
materiale, produse sau servicii este informat Manager SMI cu privire la necesitatea
includerii cerintelor de mediu in contracte, se includ aceste cerinte si in final se difuzeaza
céte o copie a acestora partilor interesate.
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