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2022 

 

CADRU LEGAL: 

• Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare 

• Ordinul Secretarului General al guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern 

managerial al entităților publice 

 

1. Standiul implementării măsurii: 

 Implementată             parțial implementată        neimplementare  în curs de implementare 

2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii:   

• Au avut loc redactarea și implementarea, respectiv actualizarea Codului de etică al societății 

SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., fiind adus la cunoștința angajaților acesteia, cât și Consiliului de 

Administrație (propriul cod aprobat de Adunarea Generală a Acționarilor)  

• Au fost actualizate în baza Codului de etică, procedurile interne ale societății, incluzând Regulamentul de 

Ordine interioară și Regulamentul comisiei de disciplină, fiind realizate modificările necesare și în cazul 

regulamentelor Comisiei de monitorizare.  

• S-a recurs la actualizarea fișelor de post în conformitate cu noile cerințe înscrise  

3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă, atât pe parcursul implementării, cât și la finalizarea 

acesteia: 

• O mai mare conștientizare a responsabilităților avute atât de către executiv cât și de către bordul de 

conducere al societății,  

•  Creșterea numărului de referate de cercetare disciplinară prealabilă redactate până în momentul adaptării 

noilor regulamente și proceduri  

4. Costurile implementării: 

• Nu au fost înregistrate costuri suplimentare ca urmare a adaptării acestei măsuri  

5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților:  

• Termenul de implementare în ceea ce privește redactarea și punerea în aplicare a fost respectat de către 

conducerea societății SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., termenul de valorificare al acestei măsuri fiind 

permanent.  

6. Întârzieri în realizarea măsurii și motivul procedurii lor:  

• Nu au fost înregistrate întârzieri 

7. Noul calendar de implementare( în situația în care măsura nu a fost implementată în termen):  

• Termen de implementare procedură „Permanent”  
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