ACTUL CONSTITUTIV AL SOCIETATII
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.
(SOCIETATE ADMINISTRATA IN SISTEM UNITAR)
VALABIL DE LA 31.03.2025

ACTIONARI FONDATORI:

(1) SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, PRIN CONSILIUL LOCAL SECTOR
5, persoana juridica de nationalitate romana, cu sediul in Str. Fabrica de Chibrituri Nr. 9- 11 , Sector
5, Bucuresti, reprezentat de STEFANESCU RAZVAN-CRISTIAN,

, in calitate de
reprezentant cu drepturi depline al Consiliului Local Sector 5, Tmputernicit Tn acest scop prin
Hotararea Consiliului Local Sector 5 nr. 9/29.01.2025,

(2) COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL ,,SF. ANDREI", cu sediul in Bucuresti, Strada
Fabrica de Chibrituri Nr. 9-11, Sector 5, avand CIF 39558429, reprezentat de doamna STOICA
MARIANA, cetatean roman,

n calitate reprezentant unic cu drepturi depline

(3) avand in vedere, prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a
Tntreprinderilor publice, precum si prevederile Legii nr. 31/1990, Legea societatilor - republicata, cu
modificarile ulterioare, au hotarat adoptarea actului constitutiv actualizat al societati pe actiuni
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., in conformitate cu termenii si conditiile de mai jos:

CAP. | - DENUMIREA SOCIETATII SI SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1. Denumirea societatii este SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., conform dovezii privind
disponibilitatea firmei nr. 171438, din 22.04.2021, eliberata de Oficiul Registrului Comertului de le langa
Tribunalul Bucuresti

Art. 1.2. In toate actele, scrisorile sau publicatiile emanand de la societate, denumirea societatii va fi urmata
de cuvintele “societate pe actiuni” sau de iniialele “S.A.”, sediul social, capitalul social, precum si de
numarul de inmatriculare si codul unic de Inregistrare.

Art.1.3 Sediul social este n Bucuresti, Calea Rahovei nr 266-268, Corp 61, Etajul 2, Axele A-B, stalpii
2-6, Camera06, Sector 5.

Art.1.4 Sediul social poate fi mutat in orice alt loc in baza Hotararii Adunarii Generale extraordinare a
actionarilor / deciziei consiliului de administratie.

Art.1.5. Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fard personalitate juridica - in temeiul hotararii adundrii generale extraordinare a
actionarilor / deciziei consiliului de administratie.

Societatea are puncte de lucru, fara personalitate juridica:

1. Punct de lucru Adresa: Bucuresti, Sectorul 5, Calea Rahovei nr. 266-268, Corp 105C, Parter, camera
01. Data expirare sediu: 31.12.2025.

2. Punct de lucru Adresa: Bucuresti Sectorul 5, Calea Rahovei, Nr. 266-268, CORP C63, ETAJUL 3,
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AXELE A-B, STALPII 5-9, CAMERA 06 SI CORP C61, ETAJUL 2, AXELE A-B, STALPII 2-6,
CAMERELE 06 SI 06A Act sediu: Contract de inchiriere, nr. 195 din data 28.12.2023 Data expirare
sediu: 31.12.2025.

3. Punct de lucru Bucuresti Sectorul 5, Incinta Piata Rahova, Soseaua Alexandriei nr 3-5, spatiul 11.
Act sediu: Contract deinchiriere, nr. 1196 din data 08.04.2022. Data expirarii dovezii de sediu:
07.04.2025.

4. Punct de lucru Bucuresti, Calea Rahovei nr. 266-268, Sector 5, Corpul 60, Etajul 3, Anexele B1/2/ -
D, stélpii 1-2, camera 12 Contract de inchiriere, nr. 195 din data 28.12.2023 Data de Tnceput a
valabilitatii pentru dovada de sediu: 01.01.2024. Data expirarii dovezii de sediu: 31.12.2025.

5. Punct de lucru Bucuresti, Str. Pucheni nr.79, str. Muntii Carpati nr. 100-106 Contract de inchiriere,
nr. 11458 din data 18.06.2024 Data de inceput a valabilitatii pentru dovada de sediu: 18.06.2024.
Data expirarii dovezii de sediu: 31.12.2025.

CAP. Il - FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Art. 2.1. Societatea este persoana juridica romana, avand forma de societate pe actiuni si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prezentul act constitutiv, cu Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cu legislatia romana in vigoare.

Art. 2.2. Obligatiile sociale ale Societatii sunt garantate cu patrimoniul social. Fiecare actionar al Societatii
raspunde numai pana la concurenta capitalului social subscris.

CAP. Il - DURATA SOCIETATII

Art.3.1. Durata de functionare a societatii este nedeterminata.

CAP. IV - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4.1. Domeniul principal de activitate este Colectarea deseurilor, caruia ii corespunde grupa CAEN
381
- activitatea principala: clasa CAEN 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase
- activitati secundare:
COD CAEN 3812 Colectarea deseurilor periculoase
COD CAEN 3821 - Recuperarea materialelor reciclabile
COD CAEN 3823 - Alte activitati de tratare a deseurilor
COD CAEN 4687 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor
COD CAEN 5210 - Depozitari
COD CAEN 5224 — Manipulari
COD CAEN 6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
COD CAEN 7712 - Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele (exclus leasing)
COD CAEN 8121 Activititi generale de curitenie a cladirilor
COD CAEN 8122 - Activititi specializate de curitenie
COD CAEN 8123 - Alte activitati de curatenie

COD CAEN 8130 - Activitati de intretinere peisagistica



Art. 4.2. Activitatea societatii se va putea desfasura si in piete, targuri si oboare etc.

Art. 4.3. Societatea poate desfasura, inclusiv, activitati de import-export, reclama, publicitate a produselor
proprii, obtinerea de finantari pentru desfasurarea activitatilor mentionate etc.

Art.4.4. Desfasurarea tuturor categoriilor de activitati se va face pe baza autorizatiilor, avizelor, aprobarilor
prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor igienico-sanitare, de
protectie a muncii, pazd contra incendiilor, pastrarea calitatii mediului inconjurdtor, a normelor privind
dreptul de proprietate intelectuala etc.

CAP.V - CAPITALUL SOCIAL

Art.5.1. La constituire, capitalul social subscris si varsat al societatii este de 1.000.000. lei, din care:
e 1.000.000 lei, aport in numerar;

fiind impartit intr-un numar de 1.000 actiuni, cu o valoare nominala de 1.000 lei/actiune.

Capital social subscris:
e 1.000.000 lei, aport in numerar;

Capital social varsat:
e 1.000.000 lei, aport in numerar;

fiind Tmpartit intr-un numar de 1.000 actiuni, cu o valoare nominala de 1.000 lei/actiune.

Capitalul social curent este de 31.000.000 lei, impartit in 31.000 de actiuni nominative si
dematerializate cu o valoare nominala de 1.000 lei fiecare.
Capital social subscris curent:
e 31.000.000 lei, aport in numerar;
Capital social varsat:
e 30.928.512 lei, aport In numerar;
e 71.488 lei, aport in natura

Art.5.2. Capitalul social este detinut de catre actionari astfel:

a.SECTORUL 5 al Municipiului Bucuresti, prin CONSILIUL LOCAL SECTOR 5, detine un capital
social de 30.690.000 RON, reprezentand 99 % din capitalul social, divizat in 30.690 actiuni cu o
valoare nominala de 1.000 lei fiecare, cota de participare la beneficii si pierderi fiind de 99%;

b.Complexul Multifunctional "Sf. Andrei” detine un capital social de 310.000lei, reprezentand 1% din
capitalul social total, respectiv 310 actiuni cu o valoare nominala de 1.000 lei, cota de participare la
beneficii si pierderi fiind de 1 %.

Art 5.3. Majorarea capitalului

5.3.1. Societatea isi va putea majora capitalul in conformitate cu prevederile legale in vigoare si dispozitiile
prezentului act constitutiv, prin hotdrarea adundrii generale a actionarilor.

5.3.2. Fiecare actiune noud subscrisd va avea aceeasi valoare nominald ca si cele subscrise initial. Actiunile vor fi
subscrise in intregime libere de orice sarcini. Valoarea actiunilor subscrise va fi platitd la data stabilitd de AGA.
5.3.3. Proportional cu numarul de actiuni detinute, Actionarii dispun de un drept de preferintd in legaturd cu
subscrierea actiunilor emise in vederea majorarii capitalului social. In acest sens, actionarii vor avea la dispozitie
un termen de 30 de zile lucratoare de la data la care s-a hotarat majorarea capitalului social pentru a accepta in
scris sa subscrie. Cu toate acestea, actionarii vor putea exercita dreptul de preferintd mentionat mai sus numai in
masura In care la data noii emisiuni actiunile emise deja au fost in intregime platite. Adunarea Generald a
Actionarilor va stabili conditiile, formalitatile si termenii cu privire la exercitiul dreptului la subscriere.

5.3.4. In cazul in care actionarii nu participa la subscriere in termenul stabilit in acest scop, actiunile vor putea fi
oferite de catre AGA unei terte persoane, la un pret ce nu va putea fi mai mic decat cel oferit initial celorlalti
actionari.

Art.5.4. Reducerea capitalului

5.4.1. Capitalul social al Societatii va putea fi redus, cu conditia respectarii capitalului minim prevazut de lege si
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daca acestd masura nu afecteaza stabilitatea economica si financiara a societatii.

5.4.2. Hotararea AGA Extraordinard cu privire la reducerea capitalului social va cuprinde motivele care
determind reducerea, precum si procedura utilizatd pentru implementarea masurii.

5.4.3. Reducerea va fi efectuatd doar dupa indeplinirea tuturor cerintelor legale referitoare la publicitate si
inregistrare.

CAP.VI. ACTIUNILE

Art.6.1. Toate actiunile emise de Societate vor fi actiuni nominative, dematerializate.

Art.6.2. Aportul la capitalul social subscris de actionari nu este purtator de dobanda.

Art.6.3. Fiecare actiune subscrisa si platitd confera dreptul la un singur vot in Adunarea generald a actionarilor si
dreptul la dividende, in conformitate cu hotararea AGA, precum si celelalte drepturi prevazute de legislatia
aplicabila.

Art.6.4. Drepturile si obligatiile aferente actiunilor vor fi transferate Tmpreunda cu actiunile odatd cu
transmiterea acestora in proprietatea altor persoane

Art.6.5. Actiunile au valoare egald si confera posesorilor drepturi egale.

Art.6.6. Societatea va fine evidenta actiunilor si actionarilor intr-un registru care mentioneaza numele si
prenumele, codul numeric personal, denumirea, domiciliul sau sediul actionarilor cu actiuni nominative
precum si varsamintele facute in contul actiunilor, precum si celelalte evidente prevazute de art. 177 alin. (1)

din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6.7. Registrele mentionate la art. 6.6. vor fi tinute prin grija persoanelor abilitate de lege, la sediul
societatii.

CAP.VIL. DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI

Art.7.1. Fiecare actiune confera titularilor acestora dreptul la un vot in adunarea generald a actionarilor,
dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor.
Art.7.2. Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la dispozitiile actului constitutiv.

Art.7.3. Actionarii nu raspund pentru datoriile societatii, fiind obligati numai sd verse capitalul social
subscris.

Art.7.4. Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in patrimoniul altor
persoane.

CAP.VIII. TRANSFERUL ACTIUNILOR

Art.8.1. Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decit un singur proprietar
pentru o actiune.
Art.8.2. Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite conform dispozitiilor legale in vigoare.

CAP.IX. ADUNARILE GENERALE ALE ACTIONARILOR

ART.9. ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

9.1. Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) este autoritatea suprema in cadrul Societatii, care decide asupra

activitdtii si politicii comerciale si financiare a Societatii. Adunarile generale pot fi Ordinare sau Extraordinare.

Principalele atributii ale AGA si organizarea acesteia sunt cele specificate in prezentul act constitutiv.

9.2. AGA Ordinard va avea urmatoarele competente:

a. sa discute, sa aprobe sau sd modifice situatiile contabile ale Societatii, dupd audierea raportului
administratorilor si al cenzorului/auditorului;

b. sa stabileasca dividendele, daca este cazul,;
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. solicitd revizuirea §i aproba planul de administrare al administratorilor societatii;

numeste si revoca membrii CA, in conformitate cu OUG 109/2011;

sd numeasca administratorii si cenzorii/auditorul si sa 1i inlocuiasca oricand va considera necesar, cu
respectarea conditiilor stabilite 1n cele ce urmeaza;

aproba si incheie contractele de administrare, contractele incheiate cu auditorul financiar;

sa stabileasca remuneratia si limitele asigurarii profesionale pentru administrator si cenzori/auditor, daca este
cazul,

sa se pronunte asupra gestiunii administratorilor si sa decida tragerea la raspundere a acestora;

sa stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli, programul de activitate si strategia propusd de CA pentru
urmatorul an fiscal;

se pronunta asupra gestiunii CA;

hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe, stabileste
competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale si garantiilor;
hotaraste gajarea, inchirierea sau desfiintarea unei sau mai multor unitati ale societatii;

. hotaraste asupra oricaror probleme care t{in de competenta/componenta sau care sunt prevazute de legislatia in

vigoare aplicabila.

9.3. AGA Extraordinara va avea urmatoarele competente:
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schimbarea formei juridice a societatii;

schimbarea sediului societatii si infiintarea sau desfiintarea sediilor secundare ale societatii;

schimbarea obiectului de activitate al societatii;

majorarea capitalului social al societatii,

reducerea capitalului social sau reintregirea lui;

fuziunea sau divizarea societatii sau preluarea altor societati de catre societate;

dizolvarea societatii inainte de termen,;

emisiunea de obligatiuni;

aproba participarea la consituirea de noi societadfi sau de asocieri cu alte entitati publice sau private in vederea

ducerii la indeplinire a obiectivului propus;
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conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;
conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;
modificarea actului constitutiv al societatii sau luarea oricarei alte hotarari pentru care este ceruta aprobarea

AGA Extraordinara, in conformitate cu legea.
9.4. AGA Extraordinara va putea delega atributiile sale prevazute la art. 11.3 pct. b, ¢, d de mai sus, Consiliului

de Administratie al Societatii, in conditiile prevazute de lege.

Art.9.5. Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Art.9.6. Adunarea generald ordinara se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea
exercitiului financiar.

Art.9.7. Adunarea generala ordinara a actionarilor are atributiile prevazute de lege.

Art.9.8. Adunarea generala extraordinara a actionarilor se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o
hotarare ce intra in atributiile sale.

Art.9.9. Atributiile adunarii generale extraordinare a actionarilor sunt cele prevazute de lege, cu exceptia
celor referitoare la: mutarea sediului, schimbarea obiectului de activitate al societatii, majorarea capitalului
social, infiintarea sau desfiintarea de sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea
unitati fard personalitate juridica -, pe care adunarea generald extraordinard, in temeiul art. 114 alin. (1) din
Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, le deleaga / le
poate delega consiliului de administratie al societatii.

CAP.X. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR



Art.10.1 Adunarea generala este convocatd de administratorul societatii ori de cate ori este necesar.

Art.10.2. Termenul de Intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Art.10.3. Convocarea se publicd iIn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a, si in unul dintre ziarele de
larga raspandire din localitatea 1n care se afla sediul societatii sau din cea mai apropiata localitate.

Art.10.4. Prin exceptie de la art. 10.2., daca toate actiunile societatii sunt nominative, convocarea poate fi
facutd prin scrisoare recomandatd sau, prin scrisoare transmisa pe cale electronicd, avand Incorporata,
atasatd sau logic asociatd semnatura electronica extinsa, expediatd cu cel putin 30 de zile 1nainte de data
tinerii adunarii, la adresa actionarului, inscrisa in registrul actionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusa
societatii, daca nu i-a fost comunicata in scris de actionar.

Art.10.5. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adundrii. In cazul in care pe ordinea de zi
figureaza numirea administratorilor sau a membrilor consiliului de supraveghere, in convocare se va
mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionala ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla la dispozitia actionarilor, putand
fi consultata si completata de acestia.

Art.10.6. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va
trebui sa cuprindd textul integral al propunerilor.

Art.10.7. Administratorii i functionarii Societdtii nu pot reprezenta pe actionari sub sanctiunea nulitatii
hotararii, daca fara votul acestora nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

Art.10.8. Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul Societatii sau in orice alt loc din tara sau
din strainatate indicat in convocare.

Art.10.9. Tn convocarea pentru prima adunare generald se va putea fixa data si pentru a doua adunare, in
cazul in care la prima adunare generala a actionarilor nu se intruneste cvorumul necesar.

Art.10.10. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se opune, sa
tind o adunare generald si sa ia orice hotarare de competenta adunarii, fara respectarea formalitatilor cerute
pentru convocarea ei, daca sunt prezenti sau reprezentati tofi acfionarii.

Art.10.11. AGA Ordinara se va intruni cel putin o datd pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea
exercitiului financiar, in urma convocarii efectuate de catre Consiliul de Administratie.

Art.10.12. AGA Extraordinara se va intruni ori de cate ori este necesar. Consiliul de Administratie este obligat sa
convoace AGA Extraordinard in cazul in care constatd pierderea a jumatate din capitalul social al Societatii,
precum si ori de cate ori acesta considera necesar sau cand prevederile legale impun acest lucru.

Art.10.13. Consiliul de Administratie are obligatia de a convoca AGA la cererea Actionarilor reprezentand cel
putin 5% (cinci la suta) din capitalul social.

CAP.XI. ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art.11.1. Adunarile generale sunt valabil constituite si pot lua hotarari daca sunt respectate conditiile de
cvorum prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.11.2. Adunarea generala a actionarilor este prezidata de catre administratorul societatii, care va desemna
unul pana la trei secretari care va/vor verifica lista de prezenta a actionarilor, va/vor intocmi procesul verbal

al adundrii si dupa caz va/vor imparti buletinele de vot, le va/vor centraliza si va/vor numara voturile.

Art.11.3. Conditii referitoare la cvorum: La prima convocare, AGA Ordinara sau Extraordinara se considera
valabil intruniti daci cel putin 1/4 din capitalul social este prezent sau reprezentat conform legii. in cazul in care
conditiile de cvorum nu sunt intrunite la prima Adunare, a doua si urmatoarele Adundri se considera valabil
constituite indiferent de conditiile de cvorum indeplinite.

Art.11.4. Actionarii pot fi reprezentati la sedintele AGA de catre alti actionari sau de alte persone in baza unei
procuri speciale. Procura va trebui depusd in forma originald inainte de adunare si se va pastra de catre Societate,
iar actionarii reprezentati vor trebui sd facd dovada calitdtii lor de actionar, prin inscriere in Registrul
Actionarilor. Aceasta se va mentiona in procesul verbal al sedintei.



Art.11.5. Actionarii pot sa isi desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice. In acest caz, procura si
notificarea au Incorporata, atasatd sau logic asociatd semnatura electronica.

Art.11.6. Sedintele AGA vor fi prezidate de Presedintele Consiliului de Administratie al Societatii sau, in absenta
sa, de catre inlocuitorul desemnat de catre acesta. AGA va desemna de la unul pana la trei secretari, care vor
verifica lista de prezentd a Actionarilor, indicand capitalul social reprezentat de fiecare actionar si indeplinirea
formalitatilor prevazute de lege si de prezentul Act Constitutiv pentru sedinta AGA. Presedintele de sedintd va
putea desemna, dintre functionarii societatii, unul sau mai multi secretari tehnici care vor lua parte la executarea
operatiunilor prevazute in alineatele precedente.

Art.11.7. Dezbaterile in timpul AGA si concluziile acestora vor fi cuprinse intr-un process verbal si vor fi
Tnregistrate intr-un registru al adunarilor generale, tinut la sediul Societatii. Procesul verbal al sedintei va constata
indeplinirea formalitatilor de convocare, actionarii prezenti sau, dupa caz, numele reprezentantilor acestora,
numarul actiunilor, rezumatul dezbaterilor, hotararile luate si, la cererea actionarilor, declaratiile faicute de acestia
in timpul sedintei. Procesul verbal va fi semnat de cétre presedintele sedintei si de catre Secretar, sau dupa caz,
Secretari si va avea anexate documentele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta a Actionarilor.

Art.11.8. In conditiile in care publicitatea si inregistrarea sunt obligatorii, Hotararile AGA vor fi depuse la
Registrul Comerfului in conditiile legii, in vederea mentionarii lor in registru si publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei.

CAP.XIl. EXERCITAREA DREPTULUI LA VOT IN ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.12.1. Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si ale actului constitutiv privind tinerea adunarii
generale se va trece la dezbaterea si votarea fiecarui punct de pe ordinea de zi.

Art.12.2. Dreptul de vot nu poate fi cedat. Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis. VVotul secret
este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor consiliului de administratie/administratorului unic,
pentru numirea, revocarea cenzorilor si auditorilor financiari si pentru luarea hotararilor referitoare la
raspunderea organelor de administrare, de conducere si control ale societatii.

Art.12.3. Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau cu majoritatea prevazuta de Legea nr. 31/1990
privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.12.4. Hotararile adunarii generale a actionarilor luate in conditiile legii si ale actului constitutiv sunt
obligatorii chiar pentru actionarii absenti sau care au votat impotriva, in conditiile prevazute de Legea nr.
31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAP.XIII. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.13.1. Societatea este administratd de catre un consiliul de administratie ales de catre adunarea generala
ordinara a actionarilor pentru un mandat de 4 ani.

Art.13.2. Consiliul de administratie poate fi revocat sau inlocuit oricind de Adunarea Generald Ordinara a
Actionarilor Societdtii si poate fi persoana fizica, cetdtean romin sau strdin, sau persoand juridica, de
nationalitate romana sau strdina, poate fi actionar sau persoana din afara societatii.

Art.13.3. Cand un post din consiliul de administratie devine vacant, adunarea generala ordinard a
actionarilor alege un nou administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentru care este ales noul
administrator, pentru a ocupa postul vacant, va fi egald cu perioada care a rdmas pand la expirarea
mandatului predecesorului sau.

Art.13.4. Consiliul de administratie numeste si revoca directorul general al societatii si directorul general
adjunct, 1i stabileste atributiile si remuneratia.

Art.13.5. In relatiile cu tertii societatea este reprezentatd de catre consiliul de administratie, avand puteri de
reprezentare si angajare a societatii. In ceea ce priveste obtinerea sau acordarea de credite, gajarea, vanzarea
sau inchirierea bunurilor societatii aceste hotarari se iau de catre consiliul de administratie indiferent de
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valoarea acestor operatiuni. Consiliul de administratic poate delega oricare dintre puterile si atributiile sale
directorului general sau altor persoane printr-o imputernicire expresa. Delegarea de atributii include
delegarea dreptului de reprezentare al societatii in relatiile cu tertii, persoane fizice, juridice , institutii sau
autoritati ale statului.

Art.13.6. La data prezentului act constitutiv este numit consiliul de administratie, cu urmatoarea
componenta:

- Domnul CETI CLAUDIU OCTAVIAN, cetatean roman,

, avand
calitatea de administrator, Presedinte al Consiliului de Administratie,
-Doamna ANGHEL ANCA MIHAELA, cetatean roman,

avand calitatea de administrator, membru al Consiliului de Administratie
-Doamna ALBU TEODORA-DANIELA, cetatean roman, cu domiciliul

, avand calitatea de administrator, membru al Consiliului
de Administratie
-Domnul PETROVICI SORIN ANTONIU,

, avand calitatea de administrator, membru al
Consiliului de Administratie
-Domnul MUSTAFA GEICUN, cetatean roman,

, avand calitatea de administrator, membru al Consiliului de
Administratie.

Art.13.7 Consiliul de Administratie se reuneste la sediul Societatii sau in alt loc, ori de cate ori este necesar.

Dezbaterile vor avea loc conform ordinii de zi, stabilitd in baza programului comunicat de presedinte cu

minimum 5 zile Tnainte de ntrunire.

Programul mentionat trebuie sa fie pastrat si arhivat impreuna cu procesul verbal al consiliului. Organizarea

consiliului de administratie se va face in conformitate cu legile Tn vigoare si prevederile prezentului Act

constitutiv.

Art.13.8 Administratorii pot fi persoane fizice sau juridice, romane sau straine, care indeplinesc conditiile

prevazute de legislatia in vigoare pentru detinerea acestei calitati. Ei sunt numifi printr-o hotarare AGA.

Art.13.9 In cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de Administratie, ceilalti membri ai Consiliului de

Administratie vor numi cu votul administratorilor prezenti un Administrator succesor provizoriu. Consiliul va

solicita actionarilor, in conformitate cu procedurile prevazute in acest act constitutiv, numirea unui nou membru

in Consiliul de Administratie pentru perioada de timp ramasa din mandatul Administratorului inlocuit.

Art.13.10 Durata pentru care este ales noul membru pentru a ocupa locul vancant va fi egala cu perioada care a

ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

Art.13.11 Persoanele numite in calitatea de Administrator trebuie sd accepte In mod expres numirea si trebuie sa

fie asigurate pentru raspundere profesionala.

Art.13.12 NU pot fi numite n calitatea de Administrator acele persoane care:

a) Potrivit prevederilor legale sunt incompatibile cu acesta functie;

b) Nu au studii superioare;

€) Au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingelaciune, delapidare,
marturie mincinoasa, dare sau luare de mita;

d) Rudele, sotii, afinii pana la gradul al doilea inclusiv sau persoanele care sunt asociati/actionari in societati
comerciale cu capital privat cu acelasi profil sau cu care societatea este in relatii comerciale directe.

Art.13.13 Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
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societatii, trebuie sa 1i Instiinteze pe ceilal{i membri ai Consiliului de Administratie si pe auditori si sa nu ia parte

la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi obligatie este valabild si pentru situatia in care

sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul patru au astfel de interese.

Art.13.14Administratorii raspund solidar fata de societate pentru:

a) Realitatea varsamintelor efectuate de actionari;

b) Existenta registrelor cerute de lege si tinerea corecta a acestora;

c) Exacta indeplinire a hotararilor AGA,

d) Stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si prezentul act constitutiv le impun;

e) Actele indeplinite de directorul general sau personalul incadrat, cand acestia produc daune care nu s-ar fi
produs daci ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

Art.13.15 Administratorii vor fi descarcati de raspundere pentru activitatea desfiasuratda in cadrul consiliului

numai dupa ce AGA aproba situatia financiara a ultimului exercitiu financiar in care administratorul a indeplinit

aceastd functie si i1 da descarcarea de gestiune.

CAP.XIV. ATRIBUTIILE ORGANELOR DE ADMINISTRARE.

Art.14.1. Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

a. In baza Tmputernicirii primite de la adunarea generald decide cu privire la: mutarea sediului
societatii, contractarca de credite in numele societatii, extinderea obiectului de activitate al societatii,
majorarea capitalului social.

b. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii,

c. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

d. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

e. supravegherea activitatii directorilor;

f. pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor §i implementarea
hotararilor acesteia;

g. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2006
privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare.

h. Convocarea AGA

1. Stabileste planul financiar de investitii;

J-Aproba operatiunile de incasari si plati, conform competentelor;

k.Stabileste strategia de marketing;

.Elaborarea raportului anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului urmator celui cu
privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a intreprinderii publice;

m.infiintarea Comitetului de nominalizare din cadrul consiliului de administratie, comitet care va
efectua procedura de selectic si evaluare a candidatilor pentru calitatea de membru al Consiliului de
administratie.

n.Orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre lege sau de adunarea generala a actionarilor.
Art.14.2 Consiliul de administratie/administratorul unic poate delega conducerea societatii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei director general, stabilind totodata competentele acestora/acestuia.

CAP.XV. CONDUCEREA EXECUTIVA

Art.15.1 Director al societatii pe actiuni este numai acea persoand careia i-au fost delegate atributii de
conducere a societdtii. Orice altad persoand, indiferent de denumirea tehnicd a postului ocupat in cadrul
societatii, este exclusa de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la directorii societatii pe actiuni.
Art.15.2 Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele
obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul
constitutiv consiliului de administratie/administratorului unic si adunarii generale a actionarilor.



Art.15.3 Consiliul de administratie insarcinat cu supravegherea activitatii directorilor. Orice administrator
poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operativa a societatii. Directorii vor informa
administratorul unic/consiliul de administratie asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in
vedere.

Art.15.4. La data prezentului act constitutiv este numit director general:
- d-nul FECIORU ANDREI, cetatean roman, domiciliat in

Art.15.5. Directorul general va avea in principiu urmatoarele atributii:
a. reprezinta societatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce priveste operatiunile
curente ale societatii;
b. propune consiliului de administratie strategia si politica comerciala si de dezvoltare a Societatii;
c. propune consiliului de administratie structura organizatoricd a Societatii, numarul de posturi,
precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale si de productie;
d. negociaza si semneaza contractul colectiv de munca la nivel de societate in baza mandatului
specific acordat de consiliul de administratie ;
e. incheie contractele de munca in conditiile stabilite de catre consiliul de administratie si a Codului
Muncii si concediaza personalul societatii;
f. rezolva orice problema incredintata de administratorul unic/consiliul de administratie al Societatii.
g.angajeaza, promoveaza si concediaza personalul angajat al societétii, in conditiile legii;
h.incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, conform legii, in limitele imputernicirilor
acordate de consiliul de administratie;
l.stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personalului societatii pe
niveluri ierarhice §i structuri organizatorice
j-aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si prezentului act constitutiv;

k.aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potivit competentelor legale si prezentului act
constitutiv;

l.numeste, revoca sau suspenda directorii executivi, cu aprobarea consiliului de administratie;
ART.15.6.. DIRECTORII

15.6.1. Directorii societatii sunt salariati ai acesteia care exercitd anumite atributii de conducere a unor sectoare
sau compartimente de activitate, in limitele competentei stabilite de catre directorul general, fara a avea dreptul
de reprezentare al societatii. Ei sunt numiti de catre directorul general si se afla in subordinea directd a acestuia,
fiind raspunzatori fata de acesta pentru modul de indeplinire a indatoririlor lor legate de obligatiile rezultate din
contractele individuale de munca si contractele de performanta.

15.6.2. Directorii, In sensul acestui act constitutiv, nu sunt directori ai societatii in acceptiunea prevederilor art
143, alin 5) din Legea 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAP.XVI. CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATII. AUDITORUL FINANCIAR
Art.16.1.Controlul gestiunii societatii este asigurat de catre cenzorii:
1. IACOB MIRELA -CARMEN - cenzor titular -

2. PITULAN MARIA-CRISTINA - cenzor titular -

3. MATEI OANA-DANIELA - cenzor titular -

4. VINTILA ELENA-VICTORIA — cenzor supleant -
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Art.16.2. Cenzorii sunt numiti de adunarea generald si au atributiile prevazute de legislatia romana in
vigoare. In caz de deces, imposibilitate fizica sau legald, renuntare sau terminare a mandatului unui cenzor,
acesta va fi inlocuit de supleant. Daca 1n acest mod numarul cenzorilor nu este completat, cenzorii ramasi
nominalizeaza alte persoane in posturile ramase libere pana la prima adunare generald care poate considera
aceste numiri drept provizorii §i numi al{i cenzori sau supleanti.
Art.16.3. Situatiile financiare ale societatilor supuse obligatiei legale de auditare vor fi auditate de céatre
auditori financiari - persoane fizice sau persoane juridice, in conditiile prevazute de lege.
Art.16.4. Cenzorii vor prezenta anual adunarii generale raportul lor privitor la bilant, contul de profit si
pierderi, registrele societatii i evaluarea patrimoniului.
Art.16.5. Cenzorii/auditorul financiar pot:

1. sd convoace adunarea generala ordinara sau extraordinara in locul administratorilor;

2. sa asiste la adundrile generale ordinare si extraordinare si sd supund dezbaterii acestora problemele

pe care le considera necesare;

3. sa constate si sa certifice depunerea garantiilor de catre administratori;

4. sa participe la reuniunile consiliului de administratie fara drept de vot;
Art.16.6. Revocarea cenzorilor poate fi hotarata numai de adunarea generala
Art.16.7. Administratorii sunt obligati sa puna la dispozitia cenzorilor, cu cel putin o luna inaintea datei
adundrii generale, bilantul exercitiului precedent, contul de profit si pierderi si raportul lor de gestiune.

Art.16.8. Comisia de cenzori are urmatoarele indatoriri:

a) sa supravegheze gestiunea societatii;

b) sa verifice daca bilantul contabil si contul de profit si pierderi sunt legal intocmite si in concordant cu
registrele;

c) sa verifice daca registrele societatii sunt corect tinute;

d) sa verifice daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea bilantului
contabil;

e) sa informeze Adunarea Generala asupra rezultatelor examinarilor;

f) face propuneri Adunarii Generale cu privire la reducerea capitalului social inregistrat sau la schimbarea actului
constitutiv, al obiectului de activitate al societatii, repartizarea beneficiilor, printr-un raport amanuntit. Adunarea
Generala nu va putea aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi daca acestea nu sunt insotite de
raportul cenzorilor;

g) sa faca, in fiecare luna si pe neasteptate, inspectii casei si sa verifice existenta titlurilor sau valorilor ce sunt
proprietatea societatii sau au fost primate in gaj, cautiune sau depozit;

h) prin decizia a cel putin doi cenzori sa convoace adunarea ordinara sau extraordinara ori de cate ori constata
situatii deosebite care necesita solutionarea urgenta sau cand aceasta nu a fost convocata de catre administrator;

i) sa ia parte la adunarile ordinare si extraordinare, putand face sa se insereze in ordinea de zi propunerile pe care
le vor crede necesare;

J) sa vegheze ca dispozitiile legii si ale actului constitutiv sa fie indeplinite de administrator si lichidatori.

Art.17. Audit

17.1. Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de catre auditori statutari,
persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

17.2. Auditorii statutari vor fi numiti inainte de incheierea exercitiului financiar de catre adunarea generald a
actionarilor.

17.3. Societatea contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

17.4. Auditul statutar va fi exercitat in conditiile legale.
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CAPITOLUL XVII
PERSONALUL SOCIETATII
Art.18. Personalul Societatii

18.1. Organigrama Societatii va fi stabilitd si aprobatd de Consiliul de Administratie. Directorul General, dupa
numirea sa de catre Consiliul de Administratie, va avea in competenta sa angajarea, suspendarea si eliberarea din
functie a angajatilor Societatii (cu exceptia membrilor Consiliului, cenzorilor si a persoanelor cu contract de
mandat numiti de Consiliul de Administratie).

CAPITOLUL XVI1II
DIVERSE
Art.19 Exercitiul financiar

19.1. Exercitiul financiar al Societatii va fi anul calendaristic si va incepe la data de 1 ianuarie si se va incheia la
data de 31 decembrie, cu exceptia anului in care societatea este inregistrata, care va incepe la data inregistrarii si
se va termina la data de 31 decembrie.

Art.20. Evidentele contabile, registrele, rapoartele si conturile bancare

21.1. Societatea va organiza si va pastra o evidenta a conturilor si a activitatilor sale economice si financiare in
conformitate cu legislaia romana si cu regulile elaborate de Ministerul Economiei si Finantelor referitoare la
organizarea §i finerea contabilitatii de catre societatile comerciale.

Art.22. Conturile si fondurile de rezerva ale Societatii

22.1. Societatea va deschide conturi in lei si in valuta la orice banca autorizata din Romania sau din strainatate, cu
respectarea legislatiei aplicabile.

22.2. Consiliul de Administratie poate sa deschida, sa opereze si sa inchidd conturi bancare si poate numi alte
persoane cu aceleasi atributii, stabilind limitele acestor atributii.

22.3. Valoarea fondurilor de rezerva si a altor fonduri va fi decisda de AGA, cu respectarea prevederilor legale.
Art.23. Calculul si plata dividendelor

23.1. Profitul Societatii va fi stabilit iIn conformitate cu bilantul contabil anual aprobat de catre AGA, dupa
constituirea fondurilor de rezerva prevazute de lege si plata impozitului profit sau a altor impozite si contributii
prevazute de lege.

23.2. Profitul va putea fi distribuit sub forma de dividende conform hotéararii AGA luate cu respectarea
prevederilor legale si cu respectarea prezentului Act Constitutiv.

CAP.XIX. DIZOLVAREA SOCIETATII

Art.24.1. Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

a) imposibilitatea realizdrii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia;

b) faliment;

c) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva, daca adunarea
generald a actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma ramasa;

d) daca numarul de actionari va fi sub 2, mai mult de 9 luni;

e) in orice alta situatie, pe baza hotararii adunarii generale a actionarilor.
Art. 24.2. Cand datoritd decesului unui actionar, numarul minim de actionari va fi sub cel prevazut de lege,
societatea isi va continua activitatea cu mostenitorii defunctului.
Art.24.3. Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidérii. Dizolvarea are loc fara lichidare
in cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii sau in alte cazuri prevazute de lege.
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Art.24.4. Dizolvarea societatii trebuie sa fie Inscrisd in registrul comertului si publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IV — a, conform prevederilor legale in vigoare.

CAP.XX. LICHIDAREA SOCIETATII

Art.25.1. Societatea fiind dizolvata, lichidatorii numiti trebuie sa inceapa procedura de lichidare in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.25.2. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice romane sau strdine, autorizate in conditiile
legii. Lichidarea societatii si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii
prevazute de lege.

CAP.XXI. DISPOZITII FINALE

Art.26.1. Orice litigiu rezultand din sau referitor la prezentul act constitutiv, ori la incalcarea prezentului act
constitutiv va fi solutionat de instantele judecatoresti competente.

Art.26.2. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la societai
si alte prevederi legale in vigoare.

ACTIONARI:
SECTORUL 5 COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI »SF.ANDREI”

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5 STOICA MARIANA
STEFANESCU RAZVAN -CRISTIAN
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