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I"INTRODUCERE - SCOPUL CODULUI DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA
1.1. Ce este Codul de Etica si Conduita Profesionala?

Codul de Etica si Conduitd Profesionald (denumit in continuare Codul) reprezintd un fundament
esential In cadrul societdtii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. Acesta stabileste idealurile si valorile care ne
ghideaza, impreund cu principiile si normele ce trebuie respectate de cétre toti angajatii — atat functionarii
publici, cét si personalul contractual. Prin acest Cod, ne angajam sa promovam o conduita profesionala
riguroasa, care sa reflecte standardele etice ale institutiei noastre si sd serveasca drept ghid clar in diversele
contexte institutionale in care ne desfasuram activitatea.

Implementarea Codului in cadrul SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. nu este doar o formalitate, ci o
necesitate vitald pentru a asigura o conduita profesionala eticd, avand rolul de a preveni aparitia unor situatii
care ar putea compromite reputatia institutiei. Fiecare principiu enuntat in acest Cod este menit sa cultive 0
culturd organizationald bazatd pe integritate si responsabilitate, fiind un far luminos ce ne indruma in
interactiunile cu cetatenii, partenerii nostri, colegii si toate celelalte parti interesate.

Codul reflecta valorile fundamentale asumate de SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., valori ce trebuie
aplicate cu strictete in toate activitatile noastre destinate beneficiarilor serviciului public. Desi principiile
prezentate nu sunt exhaustive, ele constituie un cadru de referintd esential. Asociate cu un puternic simt al
raspunderii, aceste reguli stabilesc standarde de comportament si etica care se aplica intregului nostru personal.

SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. aspira sd dezvolte si sa mentind relatii bazate pe incredere cu toate
partile interesate: institutii ale statului, colegi, mass-media, organizatii internationale de reglementare si nu
numai. Este prin respectarea acestor principii si valori ca putem construi un mediu de lucru profesionist,
eficient si deschis, care sa raspunda corect nevoilor cetatenilor si asteptarilor tuturor celor implicati in procesul
nostru de digitalizare. Astfel, fiecare dintre noi are datoria morala de a se implica activ in aplicarea acestui
Cod, contribuind la crearea unui climat de respect si profesionalism in beneficiul intregii societati.

1.2. CE URMARIM PRIN CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA?

Codul de Etica si Conduita Profesionala al SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. reprezintd un pilon
fundamental in straduinta noastra de a asigura un act administrativ de calitate superioara si servicii eficiente,
adaptate nevoilor cetatenilor. Ne propunem sd credm un mediu etic de lucru care sd sustind o activitate
profesionald corecta si transparentd, in deplind concordanta cu obiectivele institutiei noastre.

Unul dintre principalele obiective ale acestui cod este promovarea valorilor etice si a integritdtii atat
pe plan profesional, cat si personal, pentru toti angajatii din cadrul SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A..
Consideram ca fiecare membru al echipei noastre are datoria de a actiona cu onestitate si respect fata de colegi
si cetateni, astfel Incat sd construim impreund o comunitate solida bazata pe principii fundamentale de buna
credintd.

In plus, Codul de Etici va asigura implementarea masurilor necesare pentru ca toti angajatii si fie bine
informati cu privire la legislatia care reglementeazd comportamentul lor la locul de munca. Astfel, se



mailto:office@salubrizare5.ro

SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.
. CALEA RAHOVEI NR. 266-268, CORP C 61, AXELE A-B, STALPII
2-6, ETAJ 2, CAM 06 SECTOR 5, BUCURESTI
® CUI: 42049930; RCJ2019017523408;
Q TELEFON: 031 9450; EMAIL: OFFICE@SALUBRIZARE5.RO

O
2 S
Opr 1 WO - . . . . o
UL “Va facilita prevenirea si raportarea eventualelor acte de coruptie sau nereguli care ar putea apirea,

promovand un climat de responsabilitate si transparenta in cadrul organizatiei.

De asemenea, ne angajam sa prevenim orice practici care nu sunt conforme cu normele de etica si
conduitd profesionald adoptate de institutie. Aceste practici contravin misiunii, viziunii si valorilor noastre si
pot avea un impact negativ asupra activitatilor si imaginii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.. Prin urmare,
ntr-o lume in continua schimbare, este esential sa ne pastram angajamentele fata de standardele de etica.

Ultimul, dar nu cel din urma, obiectiv al Codului de Etica si Conduita Profesionald este de a informa
toate categoriile de public interesate de activitatea SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.. Toti cei care
interactioneaza cu noi trebuie sa stie la ce standarde de comportament moral si conduita profesionala au dreptul
sd se astepte din partea membrilor echipei noastre. Aceasta nu doar cd va consolida increderea in institutia
noastra, dar va si contribui la consolidarea relatiilor de colaborare.

Prin urmare, prin implementarea si promovarea acestui Cod de Eticd, ne dorim sa facem pasi decisivi
spre un mediu de lucru mai bun, bazat pe principii solide care sa reflecte angajamentul nostru fatd de excelenta
si integritate in toate activitatile desfasurate. Aici, la SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., fiecare voce
conteaza, iar fiecare actiune are importanta. Este vremea sa imbratisam etica profesionala ca parte integranta
a identitatii noastre organizationale!

II. APLICAREA CODULUI DE CONDUITA ETICA

2.1. Codul de conduita etica se aplica in mod uniform tuturor angajatilor institutiei, inclusiv functionari
publici si personal contractual, fara a face distinctie intre functiile pe care acestia le ocupa. Este esential ca
fiecare angajat sa fie familiarizat cu normele acestui cod si sa actioneze in conformitate cu acestea. Managerii
au responsabilitatea de a fi exponenti ai comportamentului etic, urmarind sd inspire angajatii sd adere la
valorile promovate de Codul de Eticd si Conduitd Profesionald. Fiecare angajat al SALUBRIZARE
SECTOR 5 S.A. trebuie sa desfasoare activitatea profesionald in aliniere cu politicile si practicile stipulate
in prezentul Cod, indiferent de pozitia sa, nivelul ierarhic sau durata contractului individual de munca.

2.2. Codul se bazeaza pe Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene si respecta cu strictete
prevederile Constitutiei Romaniei, precum si pe principii esentiale enuntate in documentele de referintd
relevante. Tntr-o lume interconectati, unde valorile etice devin tot mai importante, este esential ca fiecare
individ implicat in activitatea noastra sd constientizeze rolul sdu in mentinerea unui standard inalt de
integritate. Astfel, nu doar ca ne respectam angajamentele legale, dar contribuim activ la crearea unui mediu
profesional bazat pe transparenta, respect si responsabilitate. Aceasta abordare nu doar intareste increderea
publicului in institutia noastrd, ci si promoveaza o culturd organizationalad sanatoasa, In care etica devine un
pilon fundamental al activitatilor noastre. Prin urmare, fiecare pas pe care il facem in conformitate cu
prevederile acestui cod este un pas spre excelenta profesionala si dezvoltarea unei societdti mai juste si mai
echitabile.

H.G. nr. 89/2020 privind organizarea si functionarea Autoritdtii pentru Digitalizarea Romaniei;
O.U.G. nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e H.G.nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016- 2020, a seturilor
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%o e indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor

de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

H.G. nr. 525/2016 privind aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2016- 2020, cu
modificarile ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

TERMENI FRECVENT UTILIZATI iN cop

ETICA - stiinta care se ocupa cu studiul teoretic al valorilor si al conditiei umane, din perspectiva
principiilor morale si cu rolul acestora in viata social;

MEMBRII ECHIPEI SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. —toti angajatii SALUBRIZARE
SECTOR 5 S.A,, inclusiv persoanele delegate sau detasate fac parte si actioneaza ca o singura echipa
pentru atingerea obiectivelor institutiei;

PARTENERI DE LUCRU SI DIALOG - persoanele fizice si juridice cu care membrii echipei
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. au relatii profesionale, 1n exercitarea atributiilor functiei;
INTERES PUBLIC — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatiile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratattele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitétii si economisirea
cheltuirii resurselor;

INTERES PERSONAL - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
ori indirect, pentru sine ori pentru altii, de cdtre membrii echipei ADR prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii aributiilor
functiei;

CONFLICT DE INTERES — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public sau personalului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice detinute.
INFORMATIE DE INTERES PUBLIC - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezulta
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei, de forma sau de
modul de exprimare a informatiei.

INFORMATII CU PRIVIRE LA DATE CU CARACTER PERSONAL - orice informatie privind
o persoand indentificata sau indentificabila.

ILVALORILE FUNDAMENTALE ALE SOCIETATII SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

4.1.

VALORILE MORALE

e INTEGRITATEA - principiu conform caruia personalului SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. i este
interzis sa solicitate sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei publice pe care o detin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie.
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o “LO?AL ITATEA —devotamentul fata de institutie in scopul indeplinirii obiectivelor asumate atat in nume

personal cat si in numele institutei.

e RESPONSABILITATEA — principiu conform caruia personalul SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu profesionalism, competenta, eficienta, corectitudine si
congtiinciozitate.

e RESPECTUL LEGII —suprematia Constitutiei si a legii, personalul SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.
avand indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii.

e ECHITATE - impartialitatea si independenta, personalul SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. fiind
obligat sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitatea atributiilor de serviciu.

4.2. VALORILE PROFESIONALE

Asigurarea unui serviciu public de calitate — personalul SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. are
obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor 1n practica, in scopul realizarii competentelor SALUBRIZARE SECTOR 5
SA.

e EXPERIENTA SI COMPETENTA - o bund judecatda profesionala asiguratd de experienta
angajatilor SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A..
e SPIRIT DE ECHIPA — comunicare, conlucrare.

Ill.  Principii etice si de conduitd profesionala in cadrul SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.
5.1. PRIORITATEA INTERESULUI PUBLIC

Este esential ca personalul SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. sé actioneze intotdeauna cu prioritate
n favoarea interesului public, considerandu-1 mai presus de orice interes personal. Aceasta responsabilitate
fundamentala std la baza tuturor actiunilor noastre si asigurd o gestionare corecta si echitabild a resurselor si
serviciilor oferite comunitatii.

5.2. LOIALITATEA FATA DE INSTITUTIE

Loialitatea fatd de SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. este un principiu cheie care impune angajatilor
sa protejeze prestigiul institutiei, abtinandu-se de la orice comportament sau decizie care ar putea afecta
negativ imaginea sau interesele legale ale organizatiei noastre. Fiecare actiune trebuie ganditd cu
responsabilitate, avand in vedere valorile institutiei pe care o reprezentam.

5.3. EGALITATEA DE TRATAMENT AL CETATENILOR iN FATA AUTORITATILOR

Ne angajam sa garantam egalitatea de tratament pentru toti cetdtenii atunci cand interactioneaza cu
autoritatea publica. Personalul SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. are datoria de a aplica aceleasi
reglementari si proceduri in situatii similare, fard a discrimina pe baza oricaror criterii subiective. Astfel, ne
asiguram ca fiecare membru al comunitatii beneficiaza de drepturi si oportunitati egale.
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Dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe profesionalism este cruciala. Ne asumam
responsabilitatea de a indeplini atributiile de serviciu cu competentd, eficienta si corectitudine. Acest lucru
implica nu doar respectarea standardelor profesionale, ci si o atitudine constiincioasa in toate demersurile
noastre.

5.5. IMPARTIALITATEA SI NEDISCRIMINAREA

Impartialitatea reprezintd un principiu de bazd In activitatea noastra, solicitindu-ne sa adoptam o
atitudine obiectiva si neutra fata de orice influenta politic, economic, religios sau de altd natura. Este imperativ
ca, in exercitarea atributiilor functiei noastre, sd ne mentinem integritatea si echidistanta, asigurand ca toate
deciziile sunt luate cu buna credinta si fara partinire.

5.6. INTEGRITATEA MORALA

Integritatea morald este un fundament solid pe care ne construim activitatea. Angajatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. trebuie sa respingd cu fermitate orice tentativa de a obtine avantaje sau
beneficii — fie ele morale sau materiale — in schimbul indeplinirii atributiilor lor. Acel spirit de onestitate este
vital pentru a mentine increderea publicului in institutia noastra.

5.7. LIBERTATEA GANDIRII SI A EXPRIMARII

Promovam un mediu in care fiecare angajat 1si poate exprima liber opiniile, cu respect fatd de ordinea
de drept si fata de bunele moravuri. Aceastd libertate de gandire este esentiald pentru inovatie si progres,
contribuind la crearea unui climat de colaborare deschis si constructiv.

5.8. CINSTEA SI CORECTITUDINEA

In activitatea noastri, cinstea si corectitudinea reprezintd principii esentiale. Angajatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. trebuie sa actioneze cu bund credinta, asigurdndu-se ca indeplinirea
atributiilor de serviciu se face intr-un mod conform cu normele si valori institutionale. Aceasta nu doar ca
intdreste credibilitatea noastra, dar si contribuie la o culturad organizationald sanatoasa.

5.9. DESCHIDEREA ST TRANSPARENTA

Deschiderea si transparenta sunt concepte fundamentale in relatia pe care o avem cu cetdtenii.
Activitdtile desfasurate de SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. sunt publice si, prin urmare, supuse
monitorizdrii din partea comunitatii. Acest principiu nu doar ca promoveaza responsabilitatea, ci si Incurajeaza
implicarea cetatenilor in viata institutiei, asigurandu-le astfel un sentiment de apartenenta si incredere in
procesul decizional.
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IV. NORME ETICE SI DE CONDUITA PROFESIONALA IN CADRUL
SALUBRIZARE SECTOR5S.A.

6.1  UTILIZAREA PROPRIETATILOR SI A RESURSELOR INSTITUTIEI

Bunurile si resursele apartinand institutiei trebuie utilizate in vederea indeplinirii obiectivelor acesteia,
exclusiv de catre personalul desemnat pentru aceasta, cu responsabilitate si eficienta.

Proprietatile si resursele institutiei nu pot fi folosite 1n interesul personal al angajatilor fard acordul
presedintelui institutiei. Utilizarea activelor institutiei in interes personal, fara aprobare, sau Instrdinarea
acestora, reprezintd abateri grave, care atrag sanctiuni disciplinare, administrative sau penale, dupa caz.

Bunurile si resursele institutiei nu pot fi folosite in nici un caz in scopuri ilegale. Asigurarea ocrotirii
proprietatii instututiei si evitarea producerii oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

De asemenea, angajatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. vor folosi timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute si se asigura
potrivit atributiilor ce le revin, de folosirea utila si eficientd a resurselor financiare, In conformitate cu
prevedrile legale.

6.2 SOLICITAREA, OFERIREA SI ACCEPTAREA UNOR AVANTAJE

Politica institutiei este de a nu permite angajatilor sa solicite sau sa accepte avantaje, bunuri sau
servicii, de la clienti, furnizori sau orice alte persoane cu care intra in contact ca urmare a indeplinirii sarcinilor
de serviciu.

Solicitarea sau acceptarea unor avantaje de cdtre un angajat ca urmare a functiei detinute sau atributiilor
sale la locul de munca, reprezintd in sine o infractiune. Conducerea institutiei va depune eforturi pentru a
descoperi si a sesiza organele in drept de orice incdlcare a legii. Chiar dacd fapta nu intruneste toate
caracteristicile unei infractiuni, reprezinta totusi o incalcare grava a normelor de conduita si va fi sanctionata.

Angajatii institutiei nu trebuie sa ofere in numele instututiei lucruri de valoare, bani, cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj unor oficiali publici, functionari publici, clienti, parteneri de afaceri,
pentru obtinerea unor drepturi sau a altor avantaje, de orice natura.

Nu solicitd si nu acceptd bani, cadouri, servicii, favoruri, oferte cu titlu gratuit, invitatii la diferite
evenimente sau orice avantaje care sunt destinate personal, familiei, prietenilor ori persoanelor cu care au sau
au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute si pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Sunt exceptate de la declarare si evaluare in comisia de specialitate medaliile, decoratiile, insignele,
ordinele, esarfele, colanele si alte asemenea primite, precum si obiectele de birotoca cu o valoare de pana la
50 euro, 1n conditiile Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

6.3 CONDUITA ANGAJATILOR DIN CADRUL SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

Angajatii isi desfasoard activitatea in conformitate cu normele legale in vigoare si respectd normele de
etica si conduita profesionala cuprinse in prezentul Cod, precum si in alte norme metodologice specifice
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profesional si in conformitate cu prezentul cod, procedurile interne ale institutiei si prevederile legale in
vigoare.
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Asigurd un serviciu public de calitate, ludnd intotdeauna in considerare cerintele si asteptarile, cu
respectarea dispozitiilor legale aplicabile. Angajatii trebuie sa se comporte Intr-un mod civilizat, si manifeste
respect in relatiile cu superiorii, colegii, subordonatii cat si cu clientii institutiei, in vederea desfasurarii
activitatilor zilnice intr-un climat favorabil. Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea
fizica sau verbala.

Atunci cand existd o divergentd de opinii, o disensiune Intre 2 sau mai multi angajati ai institutiei, pentru a
nu degenera situatia intr-un conflict, este indicat ca persoanele respective sd dea dovada de maturitate, sa
discute deschis, sd analizeze problema, sd-i determine cauzele si sd giseascd impreund o modalitate de
solutionare a acesteia. Principala premisa de la care se porneste este aceea ca fundamental obiectivele sunt
aceleasi, astfel ca solutia, resursele sau formele prin care acestea vor fi atinse, trebuie gasite de comun acord.

In cazul in care persoanele implicate nu gisesc o cale amiabild de rezolvare, sau doresc o opinie
impartiala cu privire la respectiva problema se vor adresa consilierului de etica al institutiei. Este bine ca orice
problema care apare in relatiile de serviciu intre angajati sa fie analizata si rezolvata cu calm si seriozitate, in
scopul prevenirii situatiilor tensionate la locul de munca. In solutionarea problemelor trebuie s existe o
atitudine deschisa, matura, capabilitatea de a ne evalua pe noi ingine si asumarea propriilor erori.

Angajatii vor evita prin propriul comportament, atat in timpul serviciului cat si in afara orelor de
program sa aduca prejudicii imaginii institutiei. Un comportament in afara orelor de program care afecteaza
performantele in serviciu ale angajatului este inacceptabil.

6.4 RESPONSABILITATEA CONDUCERII SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

Conducerea SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. trebuie sa respecte valorile si politicile institutiei si
sa coordoneze activitatea institutiei in conformitate cu acestea.

Managerii trebuie sd fie model de comportament etic si profesional si s promoveze un climat
organizational in care valorile, politicile si standardele de etica ale institutiei sa fie cunoscute si respectate.

In cadrul institutiei canalele de comunicare sunt deschise, atat dinspre management catre angajati cat
si dinspre angajati catre management, comunicarea fiind bazatd pe Incredere si respect reciproc intre angajatii
institutiei de la toate nivelurile ierarhice.

6.5 PRACTICI PRIVIND ANGAJAREA SI ANGAJATII

SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.respecta legislatia muncii, utilizeaza practici corecte la angajare,
incluzand si interzicerea oricaror forme de discriminare de orice fel. Institutia ofera un tratament corect, tuturor
angajatilor sai si asigura acestora suport pentru imbundtatirea pregatirii profesionale SALUBRIZARE
SECTOR 5 S.A.asigura un mediu propice lucrului in echipa si promoveaza valorile.

Remunerarea muncii se face in raport cu specificul locului de muncd si depinde de performantele
individuale ale angajatului, dar si de performanta generala a institutiei.Deciziile cu privire la angajare,
promovare se iau exclusiv in avantajul institutiei, pe baza pregatirii profesionale, realizdrilor, conduitei
individuale, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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interzisa dezvaluirea datelor referitoare la angajati unei persoane care nu are nevoie de acestea pentru derularea
activitatii profesionale, sau unei institutii care nu are autoritatea necesara sau consimtamantul acestora.

Angajatii institutiei nu pot fi obligati sa incalce legea, valorile, politicile institutiei sau prezentul Cod
de etica si Conduita Profesionala.

6.6 CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR

Se considera a fi confidentiale datele si informatiile care nu sunt publice, cum ar fi (informatiile
privilegiate, datele si informatiile provenite de la clienti, informatii privind datele personale ale angajatilor si
orice alte informatii care sunt utile institutiei si a caror cunoastere ar aduce avantaje unor terti (clienti,
concurenti etc.) sau care ar putea aduce prejudicii institutiei si partenerilor ei de afaceri.

Avand in vedere statutul de institutiei publica, operator de date cu caracter personal, avem prevederi
legale specifice referitoare la confidentialitatea informatiilor, pe care trebuie sd le respectdm cu strictete.
Informatiile confidentiale sunt proprietatea institutiei si nu pot fi divulgate persoanelor din afara acesteia.
Salariatilor care au acces la informatii confidentiale, le este interzis sa permita accesul persoanelor din afara
institusiei la orice date sau materiale care nu sunt destinate pentru uz public, fara a avea acordul conducerii
SALUBRIZARE SECTOR5S.A..

Este interzisa utilizarea informatiilor confidentiale de catre angajatii institutiei care au luat cunostiinta
despre acestea, in interes personal, direct sau indirect. Informatiile detinute ca urmare a desfasurarii sarcinilor
de serviciu se vor utiliza de catre angajatii institutiei numai in scopul indeplinirii acestora.

Departamentele de specialitate si personalul implicat In prestarea serviciilor au obligatia sa pastreze
confidentialitatea oricarei informatii de care iau cunostinta in cursul activitatii, in special informatiile care nu
au devenit inca publice. In relatiile cu clientii, informatiile legate de identitatea, tranzactiile si conturile
acestora sunt confidentiale, cu exceptia cazului in care astfel de informatii sunt solicitate de institutii/autoritati
publice abilitate de lege in acest sens.

In scopul asigurarii confidentialititii informatiilor stocate, a fisierelor si bazelor de date sunt alocate
parole si coduri de acces personale pentru salariatii institutiei care utilizeaza bazele de date si pentru personalul
din conducere, care asigura confidentialitatea informatiilor. Multiplicarea/copierea unor documente/fisiere
care contin date confidentiale se efectueaza de catre angajatii care au acces la aceste informatii, numai in
scopul desfasurdrii activitatii curente sau la solicitarea expresa a autoritatilor abilitate de lege.

Tn activitatea SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., se colecteaza, utilicaza si stocheaza doar acele date
cu caracter personal care sunt strict necesare pentru realizarea obiectivelor legale, legitime si specifice
instututiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza doar in scopul pentru care acestea au fost
solicitate, respectand dispozitiile legale, normele si procedurile interne existente in acest sens.

Prelucrarea cu buna credinta a datelor cu caracter personal si aplicarea masuri tehnice si organizatorice
adecvate pentru asigurarea securitatii acestora, a protejarii impotriva distrugerii, modificarii, dezvaluirii ori
accesul neautorizat asupra acestora.Angajatii nu vor lasa nesupravegheate, pe birou documente sau alte date
si informatii confidentiale. Institutia realizeaza periodic teste privind respectarea politicii “biroului curat”.

Primirea clientilor si partenerilor de afaceri se face in spatii special amenajate, care nu permit accesul
la posturile de lucru unde sunt utilizate informatii confidentiale.Persoanele din afara institutiei, vor fi insotite
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pe intreaga duratd a vizitei, de catre un salariat, care are obligatia de a nu permite vizitatorului sa
ajunga 1n locuri in care se afla informatii confidentiale.

6.7 CONFLICTUL DE INTERESE

Conflictul de interese intervine atunci cand persoana care exercitd o functie de autoritate, ar putea fi
influentatd in adoptarea unei decizii personale sau in indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce i revin, de
un interes material personal, direct sau indirect.Interesul material reprezinta castigul potential pe care il poate
avea o persoana. Conflictul de interese poate interveni 1n situatia in care persoana cu autoritate:

a) este parte a unui contract cu institutia, altul decat contractul de munca fara autorizarea
conducerii institutiei;

b) colaboreaza in interes personal cu partenerii de afaceri ai institutiei: clienti, proprietari,
furnizori etc.;

C) se angajeaza concomitent ori colaboreaza in interes personal, direct sau prin prepusi, in
domeniu 1n care activeaza institutia;

d) oferad consultanta unor terti pe domeniul in care lucreaza pentru institutie in interes personal si

fara autorizarea conducerii institutiei, nu acorda consultanta si asistentd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva SALUBRIZARE SECTOR 5S.A;

e) are un interes material cu o persoana care este parte intr-una dintre situatiile de mai sus;

f) luarea unei decizii in cadrul procedurii de examinare in vederea angajarii de personal in care
sunt implicati sotul, sotia, o ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Orice persoand care are ori crede cd ar putea avea un conflict de interese, va informa in scris consilierul
de etica al institutiei, in legaturd cu natura si intinderea interesului sau relatiei sale materiale.

Persoana care are un interes material personal intr-o problemd nu va participa direct sau prin
reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de interese §i se va abtine de la a participa
sau de a influenta decizia privind aceasta situatie. In cazul in care, in exercitarea atrubutiilor de serviciu, se
constatd situatia unui conflict de interese, se va informa imediat conducerea institutiei, in scris, si se vor lua
toate masurile necesare pentru a evita implicarea in acea situatie.Angajatii institutiei trebuie sd respecte
politica privind conflictul de interese.

6.8 RELATIILE CU CLIENTII

SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.isi fundamenteaza relatiile cu clientii pe principii legale, eficiente
si corecte, avand ca obiectiv construirea unor legituri de duratd, care evidentiazd atit valoarea, cat si
integritatea imaginii sale. Pentru a realiza acest lucru, este esential ca autoritatea sd aiba o cunoastere profunda
a serviciilor pe care le oferd, cu accent pe avantajele si beneficiile specifice fiecarui client in parte.

Angajatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. au responsabilitatea de a trata toti clientii cu
impartialitate, evitando orice formd de favoritism bazat pe prietenie sau simpatie personald. Tratamentul
echitabil este imperativ, iar respectarea regulilor interne trebuie sd fie una dintre prioritatile fiecarui angajat.
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In mod obisnuit, clientii se prezinti la sediul institutiei, iar in aceste interactiuni, SALUBRIZARE
SECTOR 5 S.A. trebuie sa demonstreze un mare nivel de tact si profesionalism.

Angajatii vor actiona conform prevederilor prezentului cod si legislatiei in vigoare, asigurandu-se ca
nu se utilizeazad informatii confidentiale in scopul obtinerii de avantaje personale. De asemenea, acestia sunt
incurajati s promoveze valorile Codului de Etica si Conduita Profesionald al SALUBRIZARE SECTOR 5
S.A., recurgind la ele ori de cate ori este necesar, pentru a respecta standardele profesionale ale institutiei.

In situatia in care un angajat SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.primeste plangeri din partea unui
client, acesta are obligatia de a aduce respectivele reclamatii in atentia conducerii institutiei, asigurand
transparenta si imbunatatirea continud a serviciilor oferite.

6.9 RELATIILE CU COLEGII SI PARTENERII DE LUCRU

SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.isi desfasoara activitatile contractuale prin adoptarea unor practici
comerciale oneste si legale, promovand o concurenta deschisa si cinstitd. Colaborarea eficienta si constructiva
este fundamentatd pe interdictia de a obtine avantaje prin manipuldri, tdinuiri sau abuzuri de informatii
privilegiate. De asemenea, este inacceptabila prezentarea incompletd a unor fapte materiale sau aplicarea
oricarei alte practici de afaceri considerate incorecte.

Indiferent de pozitia pe care o ocupd, fiecare salariat al institutiei se angajeaza sa adopte un
comportament bazat pe respect reciproc, bund-credintd, corectitudine, impartialitate, obiectivitate si
amabilitate. Acest angajament se aplica atat in relatiile interne, cat si in interactiunile cu partenerii externi ai
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., pledand astfel pentru o colaborare fructuoasa.

In cadrul institutiei, diversitatea opiniilor, variatia culturald si stilurile de munca diferite sunt
respectate, fiind valorificate pentru a crea un mediu organizational pozitiv. Acest mediu stimuleaza lucrul n
echipd, unde fiecare membru este apreciat, valorizat si motivat sa contribuie la atingerea obiectivelor comune
ale institutiei. Astfel, SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. reitereaza angajamentul sau fatd de excelenta,
fundamentat pe principii de eticd si corectitudine in toate aspectele activitatii sale.

6.10 FOLOSIREA ABUZIVA A ATRIBUTIILOR FUNCTIEI

In activitatea desfasurata nu se vor folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele previzute
de lege si 1n interesul institutiei. Prin deciziile luate in activitatile desfasurate, nu se urmareste obtinerea de
foloase sau avantaje in interesul personal sau pentru alte persoane, ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

De asemenea, nu se va interveni sau influenta in baza functiei pe care fiecare angajat o detine, vreo
ancheta sau cercetare de orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in conditiile legii.

In plus, nu se va impune persoanelor fizice sau juridice cu care intra in contact in cadrul relatiilor de
serviciu sd se inscrie in/sa realizeze contributii banesti in favoarea unor organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, sau nu le sugereaza acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.
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6.11 RELATIILE IN RAPORT CU COMUNITATEA SI LIBERTATEA OPINIILOR
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. este pregatita sa ofere un sprijin considerabil activitatilor locale

al institutiei promoveaza un mediu deschis, in care exprimarea opiniilor si desfasurarea discutiilor argumentate
sunt nu doar binevenite, ci si incurajate. Acestia manifesta un spirit critic si autocritic, esential pentru evaluarea
constanta a ideilor si solutiilor propuse.

Mai mult decat atat, flexibilitatea si absenta dogmatismului sunt valori fundamentale in relatiile
interumane din cadrul organizatiei. In aceasti atmosfera colaborativa, fiecare contributie este apreciata si
consideratd o oportunitate de invatare, avand scopul de a Imbunatati continuu procesul de digitalizare si
implementarea proiectelor care beneficiaza intreaga comunitate. Aceastd abordare constructiva faciliteaza nu
doar inovarea, ci si integrarea diversitatii de perspective, vitala pentru dezvoltarea unor solutii eficiente si
adaptate nevoilor specifice ale comunitatilor. Astfel, ne angajam sa construim impreuna un viitor digital mai
bun pentru Romania, prin dialog si colaborare.

6.12 DECLARATIILE, DISCURSURILE SI APARITIILE PUBLICE

Acordarea unor declaratii de presa sau discursuri publice cu privire la activitatea SALUBRIZARE
SECTOR 5 S.A,, se va efectua doar cu acordul prealabil al Presedintelui Consiliului de Administratie.
Persoanele desemnate sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, respecta limitele
mandatului de reprezentare incredintat si nu exprima aprecieri personale sau neconforme cu realitatea in
legatura cu activitatea institutiei, cu politicile si stategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual.

In exteriorul institutiei, angajatii nu furnizeaza informatii din activitatea SALUBRIZARE SECTOR
5 S.A. sau privind personalul acesteia, informatii care pot avea caracter public, fard aprobarea prealabila a
Presedintelui Consiliului de Administratie, in conditiile legii. De asemenea, nu vor face aprecieri in legatura
cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. are calitate de parte,
dacd nu sunt abilitati In acest sens.

6.13 IMPLICAREA POLITICA

Neimplicarea, prin functia detinuta, in activitatea cu caracter politic, cum ar fi:

e participarea la colectarea de fonduri pentru finantarea partidelor politice;

e furnizarea de sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

e colaborarea, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cat si In afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

e utilizarea imaginii proprii, prin asociera cu imaginea institutiei, in scopuri electorale.
In cadrul SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. nu se accepti afisarea insemnelor ori obiectelor

inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

6.14 HARTUIREA MORALA SI SEXUALA

In cadrul interactiunilor cu partenerii interni si externi, este esential sd promovam un climat de respect
si decenta, evitand orice forma de hartuire morald. Aceasta nu doar ca submineaza integritatea unei persoane,
dar poate conduce si la discreditarea, izolarea sau umilirea acesteia. Toleranta zero fatd de intimidare,

12


mailto:office@salubrizare5.ro

INy 4, SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.
B .

N CALEA RAHOVEI NR. 266-268, CORP C 61, AXELE A-B, STALPII
Q § 2-6, ETAJ 2, CAM 06 SECTOR 5, BUCURESTI
L 4 ® CUI: 42049930; RCJ2019017523408;
‘?’o >  TELEFON: 031 9450; EMAIL: OFFICE@SALUBRIZARE5.RO

O A

S
NS) e . o 9 s . 9 T
- “amenintari sau deteriorarea conditiilor de munca este cruciala pentru a ne asigura ca fiecare individ se

simte valoros si respectat.

}Op‘L

De asemenea, trebuie sd fim vigilenti in fata hartuirii sexuale, care se poate manifesta prin
comportamente nedorite de naturad sexuala, fie ele fizice, verbale sau nonverbale. Aceste actiuni nu doar ca
afecteazd demnitatea unei persoane, ci contribuie si la crearea unui mediu toxic, ostil si jignitor. Este
responsabilitatea noastrd comuna sa cultivim un spatiu de lucru sigur si sanatos, unde fiecare persoana se
poate dezvolta fara teama de prejudiciu sau degradare.

Prin urmare, sd ne angajam cu totii sd sustinem valori fundamentale precum respectul, demnitatea si
empatia, astfel Tncat sd construim un mediu profesionist in care fiecare individ sd se simtd in sigurantd si
apreciat. Numai astfel putem progresa ca organizatie, consolidandu-ne relatiile si atingandu-ne obiectivele in
mod eficient si armonios.

6.15 NEDISCRIMINAREA SI NESTIGMATIZAREA

In interactiunile cu colegii si alte persoane implicate in exercitarea functiei, este esential si adoptim o
atitudine echidistantd, care sa reflecte respectul fatd de interesele tuturor. Indiferent de caracteristicile
personale, precum rasa, etnia, varsta, dizabilitatile, religia, cultura, genul, convingerile politice sau orice alte
criterii, trebuie sa ne demonstram angajamentul fata de un climat de colaborare bazat pe respect reciproc.

Este imperativ sa evitdm orice forma de comportament care ar putea dduna demnitatii colegilor sau
partenerilor de lucru. Gesturile de dispret, expresiile injurioase si atacurile la viata privatd nu au loc intr-un
mediu profesional sandtos. Ne indemnam sa pastram o atmosfera pozitiva, refuzand raspandirea zvonurilor,
calomniilor sau criticilor nedrepte. In acest sens, utilizarea cuvintelor obscene, reprosurile dure si amenintarile
sunt complet inacceptabile si contravin valorilor unei comunitéti armonioase.

Promovand un dialog constructiv, basat pe intelegere si sustinere mutuald, putem contribui la crearea
unui mediu de lucru prietenos si productiv pentru toti. Fiecare dintre noi are responsabilitatea de a cultiva
relatii interumane sanatoase, printr-o comunicare deschisa si respectuoasa, astfel incat sa asiguram nu doar
succesul individual, ci si al intregii echipe. Acest angajament comun fatd de decenta si respect va consolida
legaturile noastre profesionale si va spori eficienta colaborarii, generand un impact pozitiv asupra intregii
organizatil.

6.16 OBIECTIVITATEA IN EVALUARE

Membrii echipei SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. cu functii de conducere asigura egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine si aplica cu obiectivitate
procedurile si prevederile legale atunci cand propun promovari sau modificari de functii.

Membrii echipei SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. cu functii de conducere nu favorizeaza sau
defavorizeazd personalul din subordine cu privire la accesul ori promovarea in functii, pe criterii
discriminatorii, de rudenie sau afinitate.

. PREVENIREA SPALARII BANILOR SI A FINANTARII ACTELOR DE TERORISM

Angajatii institutiei au datoria sa fie la curent cu prevederile legale si cu normele interne referitoare la
prevenirea spaldrii banilor precum si cu recomandarile Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalarii
Banilor.
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1. MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR PREVAZUTE DE
PREZENTUL COD DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

7.1.  1Tn cazul personalului din cadrul SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., monitorizarea si controlul
aplicarii normelor prevazute de prezentul Cod de etica si conduita profesionala se realizeaza astfel:

a) pentru personalul contractual, monitorizarea si controlul se realizeaza de catre consilierul de etica din
cadrul SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., care va indeplini sarcinile prevazute in Legea nr.477/2004 privind
Codul de etica si conduita profesionala a personalului contractual din autoritatile si entitatile publice.

b) Persoanele mentionate la vor fi nominalizate prin act administrativ, iar fisa postului se va completa in
mod corespunzator cu noile atributii.

c) Tn cadrul SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. coordonarea aplicarii normelor, previzute de prezentul
cod de etica si conduita profesionala, se realizeaza de catre consilierul etic.

7.2.  ATRIBUTIILE PERSOANELOR RESPONSABILE CU MONITORIZAREA CODULUI DE
ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

Referitor la angajatii din cadrul SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., consilierul de etica indeplineste
urmatoarele atributii:

a) acorda consultantd si asistenta angajatilor cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de conduita a personalului angajat in cadrul institutiei;
C) intocmeste si transmite Consiliului de Administratie, rapoarte in vederea realizarii procesului de
raportare.

7.3. Referitor la personalul contractual din cadrul societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., persoana
nominalizatd indeplineste urmatoarele atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei a prevederilor prezentului cod de etica si conduita
profesionala;

b) solutioneaza petitiile si sesizdrile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod de etica si
conduita profesionald sau le transmite organului competent, conform legii;

C) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului Cod de eticd si conduita
profesionala;

e) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, care au ca scop promovarea si apararea intereselor

legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din administratia publica, cu exceptia functionarilor publici.

I11.  DISPOZITII FINALE
8.1. SEMNALAREA CAZURILOR DE INCALCARE A PREVEDERILOR CODULUI

Fiecare angajat din cadrul societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. are datoria de a cunoaste si
respecta Codul de Conduitd Etica si Profesionala al institutiei. Orice probleme legate de impunerea si
respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele privind completarea si/sau modificarea normelor de
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conduita cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate consilierului de etica, care va analiza problemele
si le va Tnainta Presedintelui Consiliului de Administratie in scris, care le va analiza si va emite decizii.

Angajatul care sesizeaza o astfel de problema va fi informat de consilierul de etica cu privire la modul
de solutionare a sesizarii sale. In cazul in care existd o problema de interpretare si/sau de aplicare, a codului
de Conduitd de Eticd si Conduitd Profesionald, angajatul va solicita 1dmuriri de la consilierul de etica al
institutiei.

Institutia nu tolereaza actele ilegale/imorale. Incalcarea normelor de conduiti va fi sanctionati disciplinar, cu
respectarea prevederilor Codului Muncii, Codului administrativ si ale Regulamentului Intern al
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. . Nu se acorda sprijin angajatilor care au incdlcat legea. Toate cazurile in
care abaterile pot constitui caz penal vor fi raportate autoritatilor in drept.

Este datoria oricarui angajat al institutiei de a raporta in scris, sefului ierarhic sau Presedintelui
Consiliului de Administratie si consilierului de eticd atunci cand are informatii sau motive intemeiate care
indica existenta unor cazuri de frauda sau a altor forme de incalcare a normelor de conduita etica si conduita
profesionald. Omisiunea de a informa consilierul de etica, atunci cand angajatul are cunostintd despre existenta
unor asemenea situatii reprezinta o Incdlcare a normelor de conduita si va fi sanctionatd, dupa caz.

La randul sdu consilierul de etica va analiza cazul, va determina modul de actiune potrivit, incluzand
coordonarea unei investigatii. In functie de circumstante, consilierul de etici poate intocmi mai departe
rapoarte catre Presedintele Consiliului de Administratie.Orice angajat care prezintd cu buna credintd o
problema legatd de o posibilad incalcare a legii, regulamentelor sau politicii SALUBRIZARE SECTOR 5
S.A. sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat impotriva oricaror tentative de
sanctionare/represalii.

Fiecare angajat trebuie sd se consulte cu consilierul de etica asupra oricaror probleme pe care le
considera ca se incadreaza 1n sfera institutiei consilierului de etica.

8.2. SEMNALAREA UNEI PROBLEME LEGATA DE INCALCAREA NORMELOR DE
CONDUITA ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

Ideea prezentdrii unei probleme nu constd in crearea de necazuri unui coleg, ci in protejarea
angajatului, a celorlalti colegi sau a institutiei de pericolele potentiale. In cazul in care nu se semnaleazi o
problema cu implicatii pe linie de etica, aceasta poate genera inrdutatirea climatului de lucru, afectarea pozitiei
institutiei, pierderea increderii 1n aceasta din partea clientilor si a autoritatilor.

Semnalarea problemei consilierului de etica, se poate face verbal (direct sau prin telefon) sau in scris
(prin adresa sau prin e-mail), esentiald fiind prezentarea situatiei,formularea de intrebari si obtinerea de
raspunsuri. Prezentarea problemei se va face intr-o maniera deschisa, astfel incat aceasta sa poata fi rezolvata
rapid, prevenindu-se astfel probleme mai grave.Daca este posibil, consilierul de etica se va pronunta pe loc
asupra respectivei probleme, iar daca este o problema mai complexa care trebuie investigata, va efectua
cercetdrile necesare si va informa persoana care a semnalat problema asupra rezultatelor investigatiei.
Identitatea persoanei care a semnalat problema va fi pastratd confidential, daca aceasta solicita.

Intocmirea de rapoarte false este interzisa si va fi sanctionata. Sesizarile anonime nu vor fi luate in considerare.
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8.3. SOLUTIONAREA SESIZARILOR

Sesizarile primite de Presedintele Consiliului de Administratie sunt tratate conform prevederilor
Regulamentului Intern, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii.

8.4. RESPONSABILITATEA INDIVIDUALA

Fiecare salariat din cadrul SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. este responsabil pentru cunoasterea si
respectarea normelor previzute in prezentul Cod. Incilcarea Codului poate atrage raspunderea persoanei
vinovate, in conditiile legii, iIn Regulamentul Intern al SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

8.5.  INFORMAREA CU PRIVIRE LA PREVEDERILE CODULUI

Toti salariatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. sunt informati cu privire la prevederile Codului, prin
publicarea acestuia pe pagina intranet a institutiei.

8.6. ACTUALIZAREA CODULUI

Codul poate fi modificat ori de cate ori o cer necesitatile legate de modificarea legislatiei de referinta,
de cresterea calitatii serviciului furnizat, precum si de buna administrare in realizarea interesului public, la
propunerea intemeiata a oricarui salariat din cadrul SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

In functie de natura lor, modificirile aduse Codului vor fi consultate cu Presedintele Consiliul de
Administratie, cu celelalte functii de conducere din cadrul institutiei si consilierul de etica. Prezentul Cod intrad
in vigoare la data aprobarii lui de cétre Presedintele Consiliului de Administratie.

ANGAJAMENT
In calitate de angajat al societitii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. mi oblig :

e S3d mad conformez standardelor de practicd profesionald si de comportare personala, inclusiv prin
actualizarea continud a cunostintelor, prin imbunatatirea permanenta a deprinderilor si abilitatilor mele;

e Si sprijin obiectivele generale ale SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. si obiectivele specifice
departamentului meu;

e Sa lucrez in spiritul colegialitdtii, tratdnd in mod corect si echitabil toti angajatii;

e Sa-mi Imbunatdtesc capacitatea personala de a-i intelege si respecta pe ceilalti;

o Sainsuflu colegilor si comunitatii incredere fata de activitatea si intentiile SALUBRIZARE SECTOR 5
S.A.

e Sd pastrez confidentialitatea informatiilor pe care le detin sau la care am acces;

e Sdrespect toate legile, regulamentele si procedurile referitoare la activitatea mea;

e S3 ma abtin de la utilizarea pozitiei mele pentru a obtine privilegii speciale, castiguri sau beneficii
personale, necuvenite;

e Sa garantez prin activitatea mea satisfactia clientilor pentru serviciile oferite.
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