CONTRACT DE MANDAT
NR_ 10
incheiat astazi 30.03.2021

Avdnd in vedere:

+  H.C.L Sector 5 nr. 28/11.02.2021

+  HAGA nr.26/30.03.2021

+ dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice (,,0.U.G. nr. 109/2011) cu modificarile si completarile
ulterioare;

- dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificari si completari, (,,Legea nr. 31/1990");

+ Actul constitutiv al societitii SALUBRIZARE FAPTE 5 SA;

partile convin incheierea prezentul contract de mandat, ca urmare a acordului de
vointd exprimat de partile semnatare.

I1. Pirtile contractante

Art. 1. SALUBRIZARE FAPTE 5 SA, persoana juridica romana, cu sediul in Bucuresti, str.
Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Et. 2, Camera C3, E 205, sector 5, Bucuresti, inmatriculata la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti cu nr. J40/17523/2019, CUI
4204993, reprezentata prin domnul Céarlogea George-Cristian si doamna Gomes Iuliana-Livia,
in baza HAGA nr.26/2021, denumiti in continuare ,, MANDANT” sau ,,Societate”

Si
Doamna ANGHEL ANCA MIHAELA, cetatean roman, cu domiciliul in

eliberata de la
data de CNP in calitate de administrator (membru al

Consiliului de Administratie), denumit in continuare ”Administrator” sau
”Mandatar”

III. Obiectul contractului

Art. 2. Prin prezentul Contract de mandat, Administratorul este imputernicit sa adopte,
impreund cu ceilalti administratori, toate masurile necesare administrarii Sociefdtii, in
conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actul constitutiv
al Societqitii si cele ale prezentului Contract de mandat, in limitele obiectului de activitate
al Societdtii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990,
O.U.G. nr. 109/2011 si de Actul constitutiv al Societdtii, Consiliului de Administratie,
Presedintelui Consiliului de Administratie, Adunarii Generale a Actionarilor si
administratorilor executivi ai Societdtii.

Art. 3. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract de mandat, Administratorul va
efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia



pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta
prin Statutul Societatii si prin prezentul Contract de mandat in vederca indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performantd, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, si/sau revizuite anual, dupd caz, in termen de 30 de zile de la data
aprobarii/rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 4. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societdtii, indicat la art. 1 din
prezentul Contract sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Societdtii. Locul
indeplinirii Mandatului poate fi modificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile
sucursalelor Societdtii, fie Intr-o altd locatie stabilita de Societate. Decizia cu privire la
modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica prin grija Societdyii, conform
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de administratie.

V. Durata Contractului de mandat

Art. 5. Contractul de mandat va fi valabil pe o perioada de 4 ani ( 48 de luni ) de la data
de 30.03.2021, conform procedurii de selectie reglementate de O.U.G. nr. 109/2011.

VI.  Obligatiile Administratorului

Art. 6. Administratorul este obligat ca, impreuni cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, sd exercite urmétoarele atributii principale:

6.1. Sa stabileasca directiile de dezvoltare ale societatii;

6.2. Sa stabileasca sistemului contabil si de control al societdtii;

6.3. Sa supravegheze activitatea directorului general;

6.4. Saconvoace AGA;

6.5. Sa stabileasca planul financiar de investitii;

6.6. Sa aprobe operatiunile de incasari si plati, conform competentelor;

6.7. S stabileasca strategia de marketing;

6.8. Sa aprobe planul de management al conducerii executive (director general si
directori executivi), sd execute monitorizarea trimestriald si, dupd caz, sd solicite
completarea sau revizuirea planului de management dupa caz;
6.9. Si evalueze activitatea directorului general atit sub aspectul executiei contractului
de mandat cét ti in ceea ce priveste respectarea si realizarea planului de management;
6.10. Si prezinte anual Adundrii generale a Actionarilor raportul cu privire la activitatea
Societitii, bilantul contabil si contul de profit si pierdere pe anul precedent, precum
si programul de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul viitor;
6.11. in termen de 90 de zile de la data numirii sale, si elaboreze, sa prezinte spre
aprobare si sd negocieze cu adunarea generale a actionarilor, spre aprobare, planul

de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criteriile de performanta stabilite in Anexa 1 la Planul de

Administrare.

6.12. Sa elaboreze raportul anual privind activitatea societdtii, cu respectarea
prevederilor art.56 din OUG nr.109/2011 cu modificarile si completarile

ulterioare;
6.13. Sa infiinteze Comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie;
6.14. Sainfiinteze Comitetul de audit din cadrul Consiliului de administratie in conditiile
legii;
6.15. Sa indeplineasca orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre lege sau de




adunarea generala a actionarilor
6.16. Sa intocmeascd Regulamentul de organizare si functionare al Societdtii,

6.17. Sa stabileasca atributiile delegate in competenta directorului general, a directorului
general adjunct si a celorlalti directori cu atributii de conducere in sensul prevazut
de Legea 31/1990, in vederea executarii operatiunilor Societdtii,

Art. 7. Administratorul este, de asemenea, obligat:

7.1. sd isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun
administrator in interesul exclusiv al Societdtii, $i sa nu isi asume niciun fel de obligatii
speciale fatd de un actionar sau altul al Societdii in legatura cu activitatea Socieldiii,
Administratorul nu incalca obligatia prevazutd mai sus in cazul in care, in momentul luarii
unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit si considere (i) ci actioneazi
in interesul Societatii si (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

7.2. sd adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societdtii;

7.3. sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societdtii, la
care a avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie,
cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesara in
relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea Administratorului in cadrul vreunui
litigiu care are ca obiect activitatea Societdtii,

7.4. sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea;
7.5. sd nu Incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege.

Art. 8. Administratorul se obligd ca, impreund cu ceilalti administratori, si duci la
indeplinire planul de administrare si hotdrarile AGA, in scopul atingerii obiectivelor si
criteriilor de performanta. Criteriile si obiectivele de performanta se aplica pe intreaga
perioada a mandatului administratorului, valorile indicatorilor de performanta urmand a
fi actualizate anual in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 9. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa
actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeaza incheierii actului
juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de Societate cu administratorii ori
administratorii executivi, directorul general, directori sau, dupi caz, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra Sociefdfii sau cu o societate controlati de acestia,
prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile
esentiale semnificative in legdtura cu tranzactiile efectuate; obligatia incumba si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pani la gradul IV inclusiv.

Art. 11. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
niciunei persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu
privire la activitatea Societdtii. in acest sens, Administratorul se obliga si respecte regulile
de confidentialitate prevazute in Anexa 1 la prezentul Contract de mandat.

Art. 12. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei
acestei notiuni stabilitd in Anexa 1 - direct sau indirect, in folos personal sau in folosul
tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege
sau de participarea Administratorului la un proces.

Art. 13. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenti
prevazute in Anexa 2 la prezentul Contract de mandat.

Vil Drepturile Administratorului

Art. 14. Administratorul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara netd in cuantum de



pentru executarea mandatului incredintat, stabilitd prin hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor Sociefdtii, cu respectarea art. 8 alin 3 din OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativi a institutiilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 15. Plata remuneratiei fixe lunare se face o datd pe lund in ultima zi lucratoare din
luna, indiferent de numarul sedintelor din acea lund.

Art. 16. Pe 1anga indemnizatia fixa stipulatd mai sus, Administratorul beneficiaza de plata
unei componente variabile. Componenta variabila neta este calculata plecand de la 0 baza
de calcul neta egala cu de patru ori indemnizatia fixa lunara neta pentru un grad de 100%
de realizare a obiectivelor stabilite in Planul de administrare. Valoarea efectivd de plata
in fiecare an va fi calculata in functie de gradul efectiv de indeplinirea a indicatorilor de
performanta care va fi determinat potrivit Anexei | la Planul de administrare.

Evaluarea anuald a atingerea obictivelor, respesctiv indeplinirea nivelului tinta al
indicatorilor de performanta realizirii indicatorilor de performanti se va face pana la data
de 30 aprilie a anului urmétor celui pentru care se face evaluarea. In urma acestei evaluri
si a aprobarii prin hotdrdre AGA, plata remuneratiei variabile se va face in termen de 15
zile de la data aprobarii prin hotarare AGA.

Art. 17. Administratorul beneficiazi de decontarea cheltuielilor rezonabile legate de
executarea mandatului, pe baza de documente justificative, precum, dar fard a se limita la
acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de
executarea mandatului si indiferent dacad au fost ocazionate cu deplasarea in tard sau in
straindtate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare
desfisurarii activitatii.

Art. 18. Administratorul beneficiazi de o asigurare tip Directors&Officers Liability pe
cheltuiala societdtii, in conditiile in care aceasta corespunde prevederilor Legii
societdtilor nr. 31/1990, cu modificarile si completdrile ulterioare, valoarea totald
asiguratd pentru toti administratorii Societatii se stabileste de catrc Adunarea Generala a
actionarilor. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facuta de societate §i nu se va
deduce din remuneratia cuvenita administratorului.

VIll. Drepturile Societdtii

Art. 19. Societatea are dreptul de a cere Administratorului sd-si exercite mandatul in
interesul exclusiv al Societdtii si sa dea socoteald pentru modul in care 1l exercita.

Art. 20. Societatea are dreptul, prin reprezentantii sdi in Adunarea Generald a
Actionarilor, si evalueze trimestrial, semestrial si anual activitatea membrilor Consiliului
de Administratie al Societdtii, pentru a se asigura cd planul de administrare, care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor
de performanta, este pus in aplicare si deci, ca sunt respectate principiile de eficienta si
profitabilitate.
IX.  Obligatiile Societdtii

Art. 21. Societatea se obliga sa achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului
prevazute in prezentul Contract de mandat, inclusiv sa retina la sursa si s vireze la termen
impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd natura,
care cad in sarcina Administratorului, in numele si pe seama acestuia. In situatia in care
administratorul dobandeste calitatea de administrator executiv, de la data dobandirii
acestei calitati, remuneratia acestuia va fi unica si stabilita prin contractul de mandat
incheiat pentru functia executiva, acesta nemaibeneficiind de remuneratia prevazutd de
prezentul contract.




Art. 22. Societatea se obligd sa asigure Administratorului deplina libertate in scopul
indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de
Statutul Societdtii, prezentul Contract si cadrul legal aplicabil.

Art. 23. Societatea se obliga sa asigure Administratorului conditiile necesare desfasurarii
activitatii sale.

X. Rdaspunderea pdrtilor

Art. 24. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
citre oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de mandat atrage
raspunderea partii aflate in culpa.

Art. 25. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de mandat datorita
neindeplinirii culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor
asumate, raspunde fatd de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost
generate de incetarea Contractului de mandat.

Art. 26. Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabila:

() a obligatici de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii
obiectivelor si criteriilor de performantd previzute in Anexa 1 la Contractul de
administrare;

(i) a prevederilor prezentului Contract de mandat,

(iiy ) a prevederilor hotérarilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor
Sociefdtii si

(iv) aprevederilor Statutului Societdtii care nu sunt contrare legii.
Art. 27. Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde
in cazul in care, in momentul lufirii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societdtii si pe baza unor informatii
adecvate, si dacd nu intervine un eveniment fortuit.

Art. 28. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract de mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

XI. Forta majord
Art. 29. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majora.

Art. 30. in caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuérii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 31. Partile se obligd, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de
cel mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majori si, in general, si se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturi si conduci
la dificultéti in realizarea obiectului prezentului Contract de mandat.

Xll. Modificarea Contractului de mandat

Art. 32. Prezentul Contract de mandat poate fi modificat doar prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

Art. 33. Prezentul Contract de mandat se va adapta corespunzitor reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

Xlll. incetarea Contractului de mandat
Art. 34, Prezentul Contract de mandat inceteaza prin:
34.1 expirarea duratei pentru care a fost incheiat;




34.2 in situatia in care Adunarea Generala a Actionarilor Societdtii nu aproba
Planul de administrare;

343 revocarca cu cfect imediat a Administratorului, de céatre Adunarea
Generald a Actionarilor Societdtii din motive care nu sunt imputabile
Administratorului;

344 decesul Administratorului;

34.5 insolvabilitatea sau falimentul Socierdtii’,

34.6 acordul pértilor semnatare;

34.7 renuntarea Administratorului la mandat, din cauze neimputabile;

34.8 interventia unor impedimente legale, care interzic Administratorului s

mai ocupe aceasta functie;

34.9 revocarea cu efect imediat a Administratorului, de cétre Adunarea
Generala a Actionarilor Societdtii ca urmare a neindeplinirii din motive imputabile
Administratorului a indicatorilor de performanta stabiliti conform articolului 16 din
prezentul contract, situatie identificata ca urmare a analizei anuale a indicatorilor..

In cazul in care revocarea survine ca urmare a hotdrarii Adunarii Generale a Actionarilor
Societatii din motive care nu sunt imputabile Administratorului, Administratorul este
indreptétit la incasarea unor daune-interese intr-un cuantum net egal cu indemnizatia fixa
lunara neta inmultitd cu numarul de luni ramase pana la expirarea duratei de 48 de luni
pentru care a fost semnat prezentul contract de mandat, specificata la articolul 5.

XIv. Litigii

Art. 35. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de mandat, care nu poate fi
solutionat pe cale amiabila, va fi supus instantelor judecatoresti roméane competente.

XV. Obligatia de confidentialitate intre pdrti

Art. 36. Partile se obliga si pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si

statutare in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor

primite de la cealalta parte in executarea prezentului Contract de mandat.

Art. 37. Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente derularii prezentului

Contract de mandat doar persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor,

vor fi tinute de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea

Contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora din urma de catre partea semnatara a

prezentului Contract de mandat.

Art. 38. Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de

informatii in unul din urmatoarele cazuri:

38.1 daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si
poate dovedi acest lucru;

38.2 daca dezviluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte
parti;

38.3 daca informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei;

38.4 daca partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii
legale, sau a unei instante.

XVI.  Dispozitii finale

Art. 39. Administratorul declara ci a luat la cunostintd prevederile Statutului Sociefdtii.




Art. 40. Administratorul declard cd nu se afla in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate, prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau concurenta.

Art. 41. Anexele 1 si 2 fac parte integrantd din prezentul Contract

Art. 42. Prezentul Contract de mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu,
prezentul Contract de mandat se completeaza cu prevederile Codului civil roman. De
asemenea, prezentul Contract de mandat se completeaza cu prevederile Legii nr. 31/1990
1 O.U.G. nr. 109/2011. Prezentul Contract de mandat nu este un contract de munca si nu
este guvernat de legislatia muncii.

Art. 43. Acest Contract de mandat reprezintd intreaga intelegere dintre parti si inlatura
orice alte Intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul
acestui contract.

Art. 44. Daci anumite clauze ale prezentului Contract de mandat devin ineficiente din
punct de vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi
afectatd. in asemenea situatii, partile convin s renegocieze cu buna-credinta orice clauzi
devenitd ineficienta din punct de vedere juridic, addugind clauza astfel renegociati
prevederilor prezentului Contract de mandat.

Art. 45. Toate modificarile pe care partile si le adreseazi reciproc in baza prezentului
Contract de mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare
recomandati cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din
prezentul Contract. in functie de situatia concreta, partile vor opta cu buna-credinta si in
mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul
tezei intai al prezentului articol, astfel incat notificarea si 1si atinga scopul si sa contribuie
la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.

Art. 46. Dacd, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de mandat, una dintre parti
nu insistd in mod expres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu
Inseamnd cd acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau ci a renuntat la dreptul de a
impune aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astdzi 30.03.2021 la sediul societatea SALUBRIZARE
FAPTE 5 SA in 2 (doud) exemplare originale, prezentul Contract de mandat, partile
declarand, totodata, ca au primit fiecare, cu ocazia semnirii prezentului Contract, cite un
exemplar.

MANDANT, MANDATAR,
SALUBRIZARE FAPTE 5 SA., ADMINISTRATOR,
(membru al Consiliului de
GOMES IULIANA-LIV1.. Administratie)

CARLOGEA GEORGE-CRISTIAN ANGHEL ANCA MIHAELA

i.



1.

ANEXA 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu
privire la activitatea economicd a Societdtii care nu sunt publice, potrivit legii,
hotarérilor Adunarii Generale a Actionarilor, deciziilor Consiliului de Administratie
si reglementarilor interne ale Societdtii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

e)

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri,
clientii, agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdti,
precum si conditiile in baza cirora Societatea desfasoard activititi economice
cu fiecare dintre aceste persoane;

programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societate’,

informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fard a se
limita la, informatii legate de produse si servicii, reclama si marketing,
precum si de catre clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau
potentiali;

algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea
folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Societdtii (cu exceptia oricdrui
algoritm, procedura sau tehnica care tine de domeniul public), indiferent dacd
acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar férd a se limita la tehnici pentru:

+ identificarea posibililor clienti;
- comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
« reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

faptul cd Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi
orice baza de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau
ideile dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decat Societatea (inclusiv
orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public), indiferent daca
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de
computer sau nu;

strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o
tertd persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre
Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil
duce la dezvoltarea unei asemenea strategii; informatii cu privire la planurile
de viitor ale Societdatii, inclusiv, fara insa a se limita la, planuri de extindere la
zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea
fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societtii, inclusiv, dar
fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Societdtii, cu exceptia acelor informatii a
caror dezviluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale
Socieldtii’,




g) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 53;

h) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii
mandatului sau, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cé reflccta
vulnerabilitati ale Societdtii, si care ar ajuta un competitor sau un potential
competitor al Societdtii, pentru a concura cu succes impotriva Societdtii’,

i) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor,
au o obligatie de confidentialitate despre a carei existentd instiinteaza
Societatea’,

j) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

k) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor
in care aceste copil sunt solicitate de o instantd judecdtoreasca sau de o alta
autoritate publica, in conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ¢ a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale

in cursul sau In legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societdtii, precum si ca
folosirea, in scopul concurarii Societdtii, a acestor Informatii Confidentiale, de catre
sine ori de cétre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Societdtii de a continua
activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractului de mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii
acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legaturd cu orice activitati
sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Socierdtii, si nu va dezvilui sau
determina dezviluirea oricaror Informatii Confidentiale citre orice persoana fizica,
societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasti
dezvaluire a fost autorizatd in mod specific in scris de cétre Societate, sau cu exceptia
cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila, ori dispusa prin hotdrarea unei
instante judecatoresti sau arbitrate competente, sau de orice autoritate publicd care
prin lege este abilitata sd primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu
privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrate, ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea s poata
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvata, si va furniza
in continuare orice asistentd pe care Sociefatea o poate solicita in mod rezonabil
pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

in cazul in care méasurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt
suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia
Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea publica in cauzi si va
depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul
confidential al oricéror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege cd Societatea primeste uneori informatii de la terte
persoane, pe care Societatea trebuie sa te trateze cu confidentialitate si sa te
foloseascd doar in scopuri limitate, (,Informatii cu privire la terte persoane”).

Administratorul acceptd cad, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de mandat incheiat cu Societatea, sau oricand dupa incetarea acestuia,




si indiferent cand si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care
acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva terta
persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin
hotdrdrea unei instante judecdtoresti sau arbitrate competente sau de orice altd
autoritate publicd care prin lege este abilitatd sa primeasca astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obligd sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu
privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrate, ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvata. in cazul in
care misurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea
sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de mandat nu va implica Societatea si nu va
afecta in nlclun fel drepturile sate de a-sl proteja secretele comerciale, prin orice
mijloace prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii de citre Societate

Pe durata executarii Contractului de mandat si la data incetarii prezentului Contract
de mandat, Administratorul va dezvalui si va preda prompt Societdtii, in masura in
care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul
Societdtii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Socierate,
urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvéluite”):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile
economice ale Societdtii sau la activitatea Administratorului in cadrul
Societdtii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
in cadrul Societdtii, indiferent dacad asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea,
in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activitatii sale in cadrul Societdtii’,

(ii) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si
principiile esentiale care stau la baza acestor produse si servicii,
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o
tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator
in decursul activitatii sale in cadrul Societdtii st

(iv)  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
in cadrul Societdii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru
Societate.




6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la rAndul
lor, subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din
prezenta Anexd, iar Administratorul se obligd sd foloseascd si sd pdstreze toate
Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile
Confidentiale, respectand, totodata, prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu privire
la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

MANDANT, MANDATAR,
SALUBRIZARE FAPTE 5 SA, ADMINISTRATOR,
(membru al Consiliului de
GOMES IULIANA-LIVIA Administratie)

CARLOGEA GEORGE-CRISTIAN ANGHEL ANCA MIHAELA



ANEXA 2

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe,
parte integrantd din Contractul de mandat, raiman aplicabile si dupd incetarea
prezentului Contract si vor produce efecte pe o perioadd nelimitatd de
timp.OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director,
asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, este de acord si se obligé:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau
similard cu o activitate sau afacere a Societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe
care Societatea o desfasoara sau isi propune sa o desfasoare;

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoand ale cérei activitati sunt in concurentd cu
sau care prejudiciaza in orice alt mod activitétile comerciale ale Societdtii.

Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice
terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sdu In Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate,
nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpéaréator
sau antreprenor independent al Societdtii sa inceteze relatia sa cu Societatea”,

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea
sau retinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu
vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpdrdtor sau
antreprenor independent al Societdtii.

3. incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de cétre Administrator
indreptiteste Societatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate
Societatii.

MANDANT, MANDATAR,
SALUBRIZARE FAPTE 5 SA, ADMINISTRATOR,
(membru al Consiliului de
GOMES IULIANA-LIVIA Administratie)

CARLOGEA GRORGF-CRISTIAN ANGHEL ANCA MIHAELA




