CONTRACT DE MANDAT
NR_ 08
incheiat astiazi 30.03.2021

Avdnd in vedere:

H.C.L Sector 5 nr. 28/11.02.2021

+  HAGA nr.26/30.03.2021

+ dispozitille O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice (,,0.U.G. nr. 109/2011”) cu modificarile si completirile
ulterioare;

+ dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu
modificari si completari, (,,Legea nr. 31/1990™);

* Actul constitutiv al societatii SALUBRIZARE FAPTE 5 SA;

partile convin incheierea prezentul contract de mandat, ca urmare a acordului de
vointa exprimat de partile scmnatare.

11. Partile contractante

Art. 1. SALUBRIZARE FAPTE 5 SA, persoana juridica romana, cu sediul in Bucuresti, str.
Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Et. 2, Camera C3, E 205, sector 5, Bucuresti, inmatriculata la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti cu nr. J40/17523/2019, CUI
4204993, reprezentata prin domnul Cérlogea George-Cristian si doamna Gomes Iuliana-Livia,
in baza HAGA nr.26/2021, denumiti in continuare , MANDANT” sau ,,Societate”

Si
Domnul NEGOITA TIOAN, cetatean roman, cu domiciliul in
, identificat cu  seria eliberata de
la data de ,CNP in calitate de administrator

(membru al Consiliului de Administratie), denumit in continuare ”Administrator”
sau "Mandatar”

II1. Obiectul contractului

Art. 2. Prin prezentul Contract de mandat, Administratorul este imputernicit si adopte,
impreund cu ceilalti administratori, toate masurile necesare administrarii Societdtii, in
conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actul constitutiv
al Societqdtii si cele ale prezentului Contract de mandat, in limitele obiectului de activitate
al Societdtii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990,
O.U.G. nr. 109/2011 si de Actul constitutiv al Societdtii, Consiliului de Administratie,
Presedintelui Consiliului de Administratie, Adundrii Generale a Actionarilor si
administratorilor executivi ai Societdtii.

Art. 3. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract de mandat, Administratorul va
efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societitii in interesul acesteia




pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta
prin Statutul Societdtii si prin prezentul Contract de mandat in vederea indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performantd, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, si/sau revizuite anual, dupa caz, in termen de 30 de zile de la data
aprobarii/rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 4. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societdtii, indicat la art. 1 din
prezentul Contract sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Sociefatii. Locul
indeplinirii Mandatului poate fi modificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile
sucursalelor Societdtii, fie intr-o altd locatie stabilitd de Societate. Decizia cu privire la
modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica prin grija Societdtii, conform
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de administratie.

V.  Durata Contractului de mandat

Art. 5. Contractul de mandat va fi valabil pe o perioada de 4 ani ( 48 de luni ) de la data
de 30.03.2021, conform procedurii de selectie reglementate de O.U.G. nr. 109/2011.

VI.  Obligatiile Administratorului

Art. 6. Administratorul este obligat ca, impreunii cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, si exercite urmatoarele atributii principale:

6.1. Sa stabileasci directiile de dezvoltare ale societatii;

6.2. Sa stabileascd sistemului contabil si de control al societatii;

8.3. Sa supravegheze activitatea directorului general;

6.4. Saconvoace AGA;

6.5. Sd stabileasca planul financiar de investitii;

6.6. Sdaprobe operatiunile de incasdri si plati, conform competentelor;

6.7. S stabileasca strategia de marketing;

6.8. Sa aprobe planul de management al conducerii executive (director general si
directori executivi), sd execute monitorizarea trimestriald si, dupd caz, sd solicite
completarea sau revizuirea planului de management dupa caz;
6.9. Sd evalueze activitatea directorului general atat sub aspectul executiei contractului
de mandat cét ti in ceea ce priveste respectarea si realizarea planului de management;
6.10. Sa prezinte anual Adunarii generale a Actionarilor raportul cu privire la activitatea
Societitii, bilantul contabil si contul de profit si pierdere pe anul precedent, precum
si programul de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul viitor;
6.11. Tn termen de 90 de zile de la data numirii sale, sd elahoreze, sd prezinte spre
aprobare si sd negocieze cu adunarea generale a actionarilor, spre aprobare, planul
de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criteriile de performanta stabilite in Anexa 1 la Planul de

Administrare.

6.12. Sa elaboreze raportul anual privind activitatea societdtii, cu respectarea
prevederilor art.56 din OUG nr.109/2011 cu modificarile si completarile

ulterioare;
6.13. Sa infiinteze Comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie;
6.14. Siinfiinteze Comitctul de audit din cadrul Consiliului dc administratie in conditiile
legii;
6.15. Sa indeplineasca orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre lege sau de




O.10.  dd HnocmedsCd Keguiamentut ae organizare 51 runcuionare al socierdiil,

6.17. Sa stabileasca atributiile delegate in competenta directorului general, a directorului
general adjunct si a celorlalti directori cu atributii de conducere in sensul prevazut
de Legea 31/1990, in vederea executarii operatiunilor Societdtii,

Art. 7. Administratorul este, de asemenea, obligat:

7.4. sd isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun
administrator in interesul exclusiv al Societdtii, si s nu isi asume niciun fel de obligatii
speciale fata de un actionar sau altul al Societdrii in legatura cu activitatea Societdtii,

Administratorul nu incalca obligatia prevazuta mai sus in cazul in care, in momentul luarii
unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit si considere (i) ca actioneazi
in interesul Societatii si (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

7.2. sd adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societdtii;

7.3. sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societdrii, la
care a avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie,
cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege sau necesara in
relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea Administratorului in cadrul vreunui
litigiu care are ca obiect activitatea Societdtii;

7.4. sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea;
7.5. sd nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege.

Art. 8. Administratorul se obligd ca, impreund cu ceilalti administratori, sa duci la
indeplinire planul de administrare si hotararile AGA, in scopul atingerii obiectivelor si
criteriilor de performanta. Criteriile si obiectivele de performanta se aplica pe intreaga
perioada a mandatului administratorului, valorile indicatorilor de performanta urmand a
fi actualizate anual in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 9. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa
actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeazi incheierii actului
juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de Societate cu administratorii ori
administratorii executivi, directorul general, directori sau, dupi caz, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra Sociefdfii sau cu o societate controlatd de acestia,
prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile
esentiale semnificative in legdturd cu tranzactiile efectuate; obligatia incumbi si in cazul






























