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PRIVIND RESPECTAREA DE CATRE PERSONALUL SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.
A PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA SI INTEGRITATE
PERIOADA VIZATA: 01.06.2024 - 30.06.2024

in conformitate cu prevederile art. 454 din Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, una din atributiile consilierului de eticd desemnat in cadrul fiecarei institutii este de
monitorizare a modului de aplicare si respectare a principiilor $i normelor de conduitd de citre personalul
institutiei i de intocmire a unor rapoarte cu privire la acestea.

in perioada 01.06.2024 - 30.06.2024, in cadrul societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., activitatea
consilierului de eticd desemnat in cadrul entitatii a constat in:
1. Numdrul de solicitari pentru consiliere etica venite din partea angajatilor = 0;
2. Numdrul de angajati care au beneficiat de consiliere pe probleme de etica = 0;
3. Numdrul de sedinte de consultare realizate de consilierul de eticd = 0;
4. Numarul de spete diferentiate pe tipologii de dileme etice in baza carora au fost realizate sedinte de
consiliere = 0.

Informatiile au fost extrase din Registrul de evidentd a sedintelor de consultare/consiliere acordate de
consilierul de etica inregistrat cu nr. 3/2023.

in vederea punerii in aplicare a art. 558 din Codul administrativ, s-a realizat o analiza privind
respectarea prevederilor legale din cadrul Codului de etica si integritate, de catre personalul societdtii, pe baza
informatiilor furnizate de cétre comisia de disciplina constituitd prin ordin/decizie a conducatorului institutiei.

Din analiza au rezultat urmatoarele informatii:

.. Numdrul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionald, depuse
la comisia de disciplina =23

Obiectul sesizarilor a fost:

> Aducerea de pagube materiale societatii prin lovirea utilajelor;

> Neglijentd in rezolvarea lucrarilor, redactarea defectuoasi a lucridrilor repartizate in vederea
solutiondrii;

Consumul de alcool in timpul programului de lucru;

Parasirea locului de munci fara aprobarea superiorului ierarhic;

Absentarea de la locul de munci;

Nepurtarea echipamentului.
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2. Numarul de sesizari in curs de solutionare = 0.
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Numdrul de sesizari solutionate = 23.

Durata procedurilor de solutionare = 15-20 zile.

Numdrul de decizii prin care s-a confirmat incélcarea Codului de eticd si integritate = 23.

Categoriile si numarul de angajati pe fiecare categorie, care au incilcat normele de conduiti morali si
profesionala: - executie 23.

Cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului in exercitarea
functiilor detinute:

Cauzele sunt:
> Cunoagsterea insuficientd a instructiunilor-normelor, respectiv dispozitiilor Directorului General
al SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., a hotirarilor Consiliului de Administratie si a deciziilor
sefilor ierarhici superiori;
> Nerespectarea prevederilor legale in vigoare care reglementeaza activitatea desfasurata;
» Neglijenta in rezolvarea lucrarilor.

Consecintele sunt:
> fncélcarea—nerespectarea instructiunilor-normelor, respectiv a dispozitiilor Directorului General
al SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., a hotirarilor Consiliului de Administratie si a deciziilor
sefilor ierarhici superiori;
> Redactarea defectuoasi a lucrarilor repartizate in vederea solutionarii;
» Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru abateri semnalate in activitatea desfasurata.

Masurile preventive si/sau corective adoptate de conducerea institutiei pentru inliturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea Codului de etica si integritate si sanctiunile aplicate:
Masurile de prevenire vizeaza respectarea prevederilor legale in vigoare, precum si respectarea

instructiunilor, respectiv dispozitiile Directorului general al SALUBRIZARE SECTOR 5 SA, a
hotararilor Consiliului de Administratie §i a deciziilor sefilor ierarhici superiori.

Sanctiunile aplicate au fost:

- Avertisment scris;

- Reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
- Incetarea contractului de munca.

Numdrul de masuri dispuse de comisia de disciplina, diferentiate pe tipuri = 4.

- Clasare=4

- Avertisment=8;

- Suspendarea contractului individual de munci pentru o perioad ce nu poate depdsi 10 zile
lucratoare = 0;

- Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile = 0;

- Reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10% = 0;
- Reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, a indemnizatiei de conducere pe o durata de 1-3

luni cu 5-10% =11;

- Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca = 15.
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10. Numarul de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la Codul de etica si integritate = 0.

11. Numarul de decizii de sanctionare disciplinara contestate in instanti = 0.

12. Numadrul de decizii ale comisiei de disciplina anulate sau modificate in instanta = 0.

13. Numarul faptelor sdvarsite de personalul entitétii care au intrunit elementele constitutive ale unor
infractiuni si au fost sesizate organele de urmarire penald competente = 0.

14. Solutia dispusa de organele de urmarire penala = 0.

15. Masurile preventive si/sau corective adoptate de conducerea entitdtii pentru eliminarea cauzelor care
au determinat abaterile sesizate:

16. Numdrul de semnaléri de catre salariatii din cadrul institutiei a neregulilor de care, direct sau
indirect, au cunostinta (daca au existat cazuri) = 0.

17. Masurile intreprinse la nivelul entitatii pentru asigurarea protectiei salariatilor care semnaleazi
nereguli, de care direct sau indirect, au cunostinta:

18. Numadrul de sesizéri facute de persoane fizice sau juridice din afara entitatii privind incilcirii ale
Codului de etica si integritate de citre personalul institutiei = 0.

19. Modalitatea de primire a sesizarii:
- Registratura societitii, e-mail.

Dupéd aprobarea de citre conducdtorul institutiei, raportul se difuzeaza personalului din cadrul

- Serviciului Resurse Umane. De asemenea, raportul se publica pe site-ul propriu al societatii sau se afiseazi la
loc vizibil si se comunici la cererea oricirei persoane interesate.

Avizat juridig,

Serviciul Ju,_ .., ..egalitate Acte
Canbolamﬁafa Singrid Adriana
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