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CAPITOLUL 1 - REFERINTE

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie la societatea SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. pentru un
mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile
de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local
al Sectorului 5

intreprinderea publica: societatea SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

Societatea este administratd de catre Consiliul de administratie format din 7
administratori. Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art.
29 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotararea Consiliului Local Secor 5 nr.
07/29.01.2025 a fost constituita Comisia de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de administratie, la societatile la care Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti
prin Consiliul Local al Sectorului 5 este asociat unic sau actionar majoritar.

Totodata, prin Hotararea Consiliului Local Secor 5 nr. 07/29.01.2025 a fost aprobat
Regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor  pentru  posturile de membri in cadrul  Consililor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea Consiliului
Local Sector 5.

CAPITOLUL 2 - ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

2.1. Declansarea procedurii de selectie

Prin adresa nr. 120330/08.01.2025 Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti notifica
AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare a
membrilor consiliului de administratie, in conformitate cu art. 3 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Prin Hotararea nr. 03 din data de 05 februarie 2025 a Adunarii Generale a Actionarilor
Societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie si nominalizare a memobrilor consiliului de administratie, autoritatea publica
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tutelara fiind notificata cu privire la aceasta in data de 10.02.2025 prin Notificarea cu
nr. 2427.

Prin adresa nr. 130079/12.02.2025, Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul
Local al Sectorului 5, in calitate de autoritate publica tutelara, a notificat Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire
la declansarea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

2.2. Componenta initiala a planului de selectie

Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie a fost intocmit de catre autoritatea
publica tutelara, prin Compartimentul Guvernanta Corporativa din cadrul DIRECTIEI
GENERALE DE GUVERNANTA CORPORATIVA Sl RELATII
INTERINSTITUTIONALE,iar Proiectul Scrisorii de asteptari, parte integranta din
Componenta initiala, a fost elaborat in consultare cu structurile de specialitate din
cadrul autoritatea publica tutelara.

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 5, in calitate de
autoritate publica tutelara, a organizat consultari in vederea definitivarii Componentei
initiale a planului de selectie, incluzand si Scrisoarea de asteptari.

Astfel,

e indatade 20.02.2025, pe site-ul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul
Local al Sectorului 5, a fost publicat Anuntul, finregistrat cu nr.
P270/20.02.2025,privind consultarea pentru definitivarea Proiectului Scrisoare de
asteptari pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

e Totodata, in data de 20.02.2025, a fost publicat pe site-ul autoritatii publice tutelare
Proiectul Planului de selectie al societati SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.,
precum si Proiectul Scrisorii de asteptari.

e In data de 20.02.2025, a fost publicat pe site-ulhttps://salubrizare5.ro/proiect-
scrisoare-de-asteptari-in-procesul-de-selectie-a-membrilor-consiliului-de-
administratie-al-societatii-salubrizare-sector-5-s-a/ Proiectul Planului de selectie
Componenta initiala pentru desemnarea membrilor din cadrul Consiliului de
administratie al societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., Proiectul Scrisorii de
Asteptari pentru procesul de selectie a membrilor Consiliului de administratie din
cadrul societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. https://salubrizare5.ro/proiect-
scrisoare-de-asteptari-in-procesul-de-selectie-a-membrilor-consiliului-de-
administratie-al-societatii-salubrizare-sector-5-s-a-2/

e In data de 20.02.2025, Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al
Sectorului 5, a notificat Complexul multifunctional Sf.Andrei, in calitate de
actionar minoritar al societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., prin adresa nr.
P271/20.02.2025, pentru a face propuneri de modificare/completare a
documentelor publicate pe site-ul Autoritatii publice tutelare, respectiv la Proiectul
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Componenta initiala a planului de selectie si a Proiectului Scrisoare de asteptari
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al Societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

e Prin adresa inregistrata cu nr 14/21.02.2025, Complexul multifunctional
Sf.Andrei, in calitate de actionar minoritar al Societatii SALUBRIZARE SECTOR
5 S.A.a raspuns notificarii nr. P271/20.02.2025, mentionand ca nu are propuneri
de modificare/completare a documentelor publicate pe site-ul Autoritatii publice
tutelare.

Documentele au fost publicate la:

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, in sectiunea ”Anunturi publice”:
e https://sector5.ro/guvernanta-corporativa/ ;
e https://sector5.ro/proiect-scrisoare-de-asteptari-membrii-ca-_salubrizare-
s5-s-a/;
e https://sector5.ro/anunt-privind-consultarea-pentru-definitivarea-scrisorii-
de-asteptari-pentru-desemnarea-membrilor-ca-ai-societatii-salubrizare-s5-
s-al.

Societatea SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.:

e https://salubrizare5.ro/category/transparenta/guvernanta-corporativa/anunturi-
publice/

e https://salubrizare5.ro/scrisoare-de-asteptariin-procesul-de-selectie-a-membrilor-
consiliului-de-administratie-alsocietatii-salubrizare-sector-5-s-a-2025-2029/
Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local al Sectorului 5, prin adresa

nr. 132392/21.02.2025, a inaintat catre AMEPIP, solicitarea cu privire la confirmarea

respectarii valorilor minime ale indicatorilor de performanta prevazuti in proiectul

Scrisorii de asteptari, iar AMEPIP a transmis Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti,

prin Consiliul Local al Sectorului 5, adresa nr. 1812/18.03.2025, comunicata prin email

si inregistrata la Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului

5 cu nr. 139349/19.03.2025.

Prin Circulara, inregistratd la sediul autoritatii publice tutelare cu nr.
134748/03.03.2025, AMEPIP transmite entitatilor care au calitatea de autoritati
publice tutelare, nivelul minim al indicatorilor de performanta, financiari si nefinanciari,
stabiliti conform metodologiei din Anexa nr 2 la Hotararea Guvernului nr 639/2023.

In vederea respectarii cerintelor transmise de catre AMEPIP privind respectarea
nivelului minim al indicatorilor de performanta, financiari si nefinanciari, stabiliti
conform metodologiei din Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr 639/2023, Sectorul
5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 5, prin compartimentul de
Guvernanta Corporativa, a actualizat nivelul minim al indicatorilor de performanta,
financiari si nefinanciari, din cadrul Proiectului Scrisorii de asteptari, forma rezultata
fiind publicata pe site-ul Autoritatii publice tutelare in data de 14.03.2025.

Raport final al Comisiei de Selectie si Nominalizare
Primaria Sectorului 5 si Pluri Consultants Romania


https://sector5.ro/guvernanta-corporativa/
https://sector5.ro/proiect-scrisoare-de-asteptari-membrii-ca-_salubrizare-s5-s-a/
https://sector5.ro/proiect-scrisoare-de-asteptari-membrii-ca-_salubrizare-s5-s-a/
https://sector5.ro/anunt-privind-consultarea-pentru-definitivarea-scrisorii-de-asteptari-pentru-desemnarea-membrilor-ca-ai-societatii-salubrizare-s5-s-a/
https://sector5.ro/anunt-privind-consultarea-pentru-definitivarea-scrisorii-de-asteptari-pentru-desemnarea-membrilor-ca-ai-societatii-salubrizare-s5-s-a/
https://sector5.ro/anunt-privind-consultarea-pentru-definitivarea-scrisorii-de-asteptari-pentru-desemnarea-membrilor-ca-ai-societatii-salubrizare-s5-s-a/
https://salubrizare5.ro/category/transparenta/guvernanta-corporativa/anunturi-publice/
https://salubrizare5.ro/category/transparenta/guvernanta-corporativa/anunturi-publice/
https://salubrizare5.ro/scrisoare-de-asteptariin-procesul-de-selectie-a-membrilor-consiliului-de-administratie-alsocietatii-salubrizare-sector-5-s-a-2025-2029/
https://salubrizare5.ro/scrisoare-de-asteptariin-procesul-de-selectie-a-membrilor-consiliului-de-administratie-alsocietatii-salubrizare-sector-5-s-a-2025-2029/

Astfel, in data de 14.03.2025, pe site-ul Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin
Consiliul Local Sector 5 au fost publicate urmatoarele documente:

- Anuntul cu privire la actualizarea nivelului minim al indicatorilor de performanta,
financiari si nefinanciari, din cadrul Proiectului Scrisorii de asteptari.

- Proiect Componenta initiala a planului de selectie pentru pozitile de membri in
Consiliul de administratie al societatii SALUBRIZARE Sector 5 S.A

- Proiect Scrisoarea de asteptari in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societatii SALUBRIZARE Sector 5 S.A

Documentele au fost publicate la:

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 5:

e https://sector5.ro/anunt-avand-in-vedere-hotararea-adunarii-generale-a-
actionarilor-nr-3-din-05-02-2025-prin-care-s-a-aprobat-declansarea-procedurii-
de-selectie-a-membrilor-consiliului-de-administratie-al-societatii-sa/

e https://sector5.ro/scrisoare-de-asteptari-in-procesul-de-selectie-a-membrilor-
consiliului-de-administratie-al-societatii-salubrizare-sector-5-s-a-2025-2029-2/

e https://sector5.ro/plan-de-selectie-componenta-initiala-pentru-desemnarea-
membrilor-din-cadrul-consiliului-de-administratie-al-societatii-salubrizare-sector-
5-s-a/

Societatea SALUBRIZARE Sector 5 S.A.:

o https://salubrizare5.ro/category/transparenta/guvernanta-corporativa/anunturi-
publice/page/2/

e https://salubrizare5.ro/proiect-scrisoare-de-asteptari-pentru-procesul-de-selectie-
a-membrilor-consiliului-de-administratie-din-cadrul-societati-salubrizare-sector-5-
s-a-pentru-perioada-2025-2029-v2/

https://salubrizare5.ro/plan-de-selectie-componenta-initiala-pentru-desemnarea-

membrilor-din-cadrul-consilului-de-administratie-al-societatii-salubrizare-sector-5-s-a/

Prin adresa cu nr 138237/14.03.2025 autoritatea publica tutelara notifica Complexul
multifunctional Sf. Andrei pentru a transmite propuneri de modificare/completare
Proiect Componenta initiala a planului de selectie precum si Proiect Scrisoare de
asteptari.

In urma analizei documentelor transmise (proiectul Componentei initiale a planului de
selectie precum si Proiectul Scrisorii de asteptari ca parte a componentei initiale a
planului de selectie), prin adresa nr. 26/19.03.2025, inregistratd la Sectorul 5 al
Municipiului Bucuresti cu nr. 139562/20.03.2025, Complexul multifunctional Sf.Andrei
a transmis propunerile cu privire la completarea Scrisorii de asteptari.

Avand in vederea propunerile de modificare/completare ale actionarului minoritar, a
fost intocmit Referatul de acceptare, nr. P398/20.03.2025, a propunerilor de
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completare a Proiectului de Scrisoare de asteptari din cadrul Componentei initiale a
planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie a
societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

In data de 20.03.2025, a fost intocmit si publicat Anuntul public cu nr. P399 cu privire
la acceptarea propunerilor facute de catre actionarul minoritar Complexul
multifunctional Sf.Andrei, intrucat acestea se afla in concordanta cu HG nr 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificéarile
si completarile ulterioare.

Totodata, prin Hotararea Consiliului Local nr. 55/31.03.2025 a fost aprobata
componenta initiala a planului de selectie pentru desemnarea membrilor din
cadrul Consiliului de administratie al societati SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.,
conform Anexei nr. 1, parte integranta a prezentei hotarari, precum si Scrisoarea de
asteptari in procesul de selectie a membrilor din cadrul Consiliului de administratie al
societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., conform Anexei nr. 2, parte integranta a
prezentei hotarari.

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local al Sectorului 5, in conformitate
cu art. 12 din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvrernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice  de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a elaborat Proiectul
Profilului Consiliului de Administratie, proiect ce a fost pus in consultare pe site-ul
autoritatii publice tutelare in data de 21.03.2025.

Documentele au fost publicate la:
Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 5:

e https://sector5.ro/quvernanta-corporativa/

o https://sector5.ro/plan-de-selectie-componenta-initiala-pentru-desemnarea-
membrilor-din-cadrul-consiliului-de-administratie-al-societatii-salubrizare-
sector-5-s-a/

Prin adresa nr. P414/21.03.2025, Autoritatea Publica Tutelara aduce la cunostinta
actionarului minoritar, Complexul multifunctional Sf.Andrei publicarea pe pagina de
internet a Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 5, Proiectul
Profilului Consiliului de Administratie si anuntul pentru consultari, in vederea
definitivarii Proiectului Profilului consiliului.

In data de 21.03.2025, pe site-ul Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti au fost publicate
urmatoarele documente:

- Anuntul cu privire la rezultatul consultarilor cu actionarul minoritar, in vederea
definitivarii Componentei initiale a planului de selectie;

- Componenta initiald a planului de selectie pentru pozitile de membri in Consiliul de
administratie al societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A
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- Scrisoarea de asteptari in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

Documentele au fost publicate la:

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti:

e https://sector5.ro/quvernanta-corporativa/

e https://sector5.ro/plan-de-selectie-componenta-initiala-pentru-desemnarea-
membrilor-din-cadrul-consiliului-de-administratie-al-societatii-salubrizare-
sector-5-s-a/

e https://sector5.ro/scrisoare-de-asteptari-in-procesul-de-selectie-a-membrilor-
consiliului-de-administratie-al-societatii-salubrizare-sector-5-s-a/

SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.:

e https://salubrizare5.ro/category/transparenta/guvernanta-corporativa/anunturi-
publice/

e https://salubrizare5.ro/proiect-scrisoare-de-asteptari-pentru-procesul-de-selectie-
a-membrilor-consiliului-de-administratie-din-cadrul-societati-salubrizare-sector-5-
s-a-pentru-perioada-2025-2029-v3/

e https://salubrizare5.ro/scrisoare-de-asteptariin-procesul-de-selectie-a-membirilor-
consiliului-de-administratie-alsocietatii-salubrizare-sector-5-s-a-2025-2029/

e https://salubrizare5.ro/aprobare-componenta-initiala-a-planului-de-selectie-a-
membrilor-consiliului-de-administratie-al-societatii-salubrizare-sector-5-s-a-prin-h-
c-l-nr-55-din-31-03-2025/

Prin adresa nr. 143250/02.04.2025, Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti a transmis

catre AMEPIP proiectul Profilului consiliului elaborat de Compartimentul Gurvernanta

Corporativa in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie

al SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

2.3. Componenta integrala a planului de selectie

Comisia de selectie si nominalizare a administratorilor SALUBRIZARE SECTOR 5
S.A. a intocmit si definitivat documentele aferente Componentei integrale a planului
de selectie si |I-a inaintat autoritatii publice tutelare in data de 27.05.2025

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5, a publicat pe site-ul
autoritatii publice tutelare Anuntul cu privire la proiectul Componentei integrale a
planului de selectie, Tnregistrat cu nr. 157320/27.05.2025, iar, prin adresa nr.
157314/27.05.2025, a notificat Complexul multifunctional Sf.Andrei cu privire la
publicarea pe site-ul autoritatii publice tutelare a Proiectului Componentei integrale a
planului de selectie in cadrul societati SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., in scopul
consultarii acestuia, in vederea definitivarii.

Urmare a acestui demers, prin adresa nr. 10/30.05.2025, inregistrata la Sectorul 5 al
Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5 cu nr. 159142/02.06.2025,
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Complexul multifunctional Sf.Andrei transmite faptul ca nu are propuneri de
modificare/completare in acest sens.

In data de 02.06.2025, a fost publicat pe site-ul Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti,
prin Consiliul Local Sector 5, Proiectul componentei integrale a Planului de selectie
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A,, (insotit de anexe), precum si Anuntul in vederea
definitivarii Componentei integrale a planului de selectie pentru nominalizarea
candidatilor pentru posturile de administratori la SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A,,

De asemenea, in aceeasi data, 27.05.2025, Proiectul componentei integrale a planului
de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. (insotit de anexe) a fost transmis societatii si publicat
pe pagina proprie de internet.

Documentele au fost publicate la:

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5:
e https://sector5.ro/quvernanta-corporativa/
e https://sector5.ro/anunt-proiect-componenta-integrala-a-planului-de-selectie-
salubrizare-s5-s-a/

SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.:
e https://salubrizare5.ro/anunt-proiect-componenta-integrala-a-planului-de-
selectie-salubrizare-s5-s-a/
e https://salubrizare5.ro/aprobare-componenta-integrala-de-selectie-a-
membrilor-din-consiliul-de-administratie-al-societatii-salubrizare-sector-5-s-a/

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 15/03.06.2025, a fost aprobata
Componenta integrala a planului de selectie (insotit de anexe) pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administratie al societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

Autoritatea publica tutelara a elaborat proiectul profilului consiliului de administratie,
ca parte din Componenta integrala a planului de selectie. Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat Profilul candidatului, Tn consultare cu autoritatea publica
tutelara. Proiectul Profilului consiliului si proiectul Profilului candidatului fac parte din
Componenta integrala a planului de selectie si au fost aprobate impreund, odata cu
aprobarea Componentei integrale a planului de selectie.

2.4. Publicarea anuntului de selectie

Urmare a depunerii la AMEPIP a Raportului Final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
Administratie al societati SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A, finregistrat cu nr.
485/24.02.2026, AMEPIP, prin adresa nr. 3506/20.03.2026, a transmis Decizia nr.
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9/20.03.2026, finregistrata la Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti cu nr.
61981/20.03.2026, prin care a decis reluarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Adminidstratie al societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 SA din etapa
publicarii anuntului de selectie, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea deciziei
sus-mentionate, cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile Tn vigoare.

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. a fost publicat prin grija autoritatii publice tutelare in
data de 27.03.2026, pe pagina de internet a Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, pe
pagina de internet a intreprinderii publice SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., pe
platforma online AMEPIP, in doua publicatii economice si/sau financiare de larga
raspandire, respectiv in publicatiile Curierul National (extras) si Jurnalul National,
precum si pe platforma de recrutare online Best Jobs, cu mare vizibilitate la nivel
national, conform anexelor raportului.

Documentele au fost publicate la:

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5:
e https://sector5.ro/anunt-de-selectie-pentru-ocuparea-a-7-posturi-de-membru-
in-consiliul-de-administratie-al-salubrizare-s5/
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.:
e https://salubrizare5.ro/anunt-de-selectie-pentru-ocuparea-a-7-sapte-posturi-
de-membru-in-consiliul-de-administratie-al-societatii-salubrizare-sector-5-s-a/
AMEPIP:

- https://amepip.qov.ro/APT-LOCAL-CENTRAL/

2.5. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

Avand in vedere anunturile de selectie pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de Administratie al societatii Salubrizare Sector 5 S.A., termenul-limita a fost
stabilit in data de 29.04.2026, ora 16.00 pentru depunerea in format letric (pe suport
de hartie) la registratura Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti din str. Fabrica de
Chibrituri nr. 9-11, Sector 5 si, in mod obligatoriu, in format electronic, la adresa de
email secretariatcomisie@sector5.ro.

in urma desigilarii dosarelor depuse in cadrul procedurii de selectie si nominalizare
pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societatii
Salubrizare Sector 5 S.A., Comisia constata ca au fost depuse un numar de 11
(unsprezece) dosare, dupa cum urmeaza:
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Postul pentru Data s' ora Data Si ora
Nr. . depunerii A
Nume si prenume care . . | depunerii in format
Crt ’ . “ dosarului in .
candideaza . electronic
format letric
- 71220/22.04.2026
; Administrator A . ’
. (Alb“ Tenordora D?:r'eega ora 14:42 22.04.2026,  ora
71220/22.04.2026) Administrator C 71221/22.04.2026, | 14:20
ora 14:43
, ::m'a Alina Roﬁi?:g( AAMINISAIOT A | 20784/21.04.2026, | 22.04.2026,  ora
20784/21.04.2026 Administrator C | ora 15:58 17:42
: - 67319/07.04.2026, | 07.04.2026, ora
, ,(Angheln,?nca MITT]T;I; Administrator A ora 11:28 10:28
' ' . 67320/07.04.2026, | 07.04.2026, ora
67319/07.04.2026) Administrator C ora 11-30 10:28
Ceti Claudiu Octavian | Administrator B 70094/20.04.2026, | 20.04.2026, ora
4 (nr nreg ora 12:27 12:11
: ' . 70096/20.04.2026, | 20.04.2026, ora
70094/20.04.2026) Administrator C ora 12:28 1213
: . . 70108/20.04.2026, | 20.04.2026 ora
Cristea Diana (nr. ! :
5 |inreq ( Administrator A ora 12:40 10:28
) . 70100/20.04.2026, | 20.04.2026, ora
70108/20.04.2026) | Administrator C ora 12:36 10:39
Lixandru Monica ( nr. . 72857/28.04.2026, | 27.04.2026,  ora
6 Inreg. Administrator C ora 1297 07-11
72857/28.04.2026) ' '
Munteanu Cristian (
N - 67413/07.04.2026, | 07.04.2026, ora
7 nr. inreg. | Administrator C ora 12:46 20-44
67413/07.04.2026) ' '
. . 66176/02.04.2026, | 02.04.2026, ora
. TMn:Jes;afa Geicun ( nr. | Administrator B ora 13:19 1258
' . 66178/02.04.2026, | 02.04.2026, ora
66176/02.04.2026) Administrator C ora 13:19 1259
Trailescu Robert ( nr. | Administrator B
9 | inreg 71234/22.04.2026, | 22.04.2026, ora
' Administrator C | ora 14:58 11:55
71234/22.04.2026)
Vornicu Vasile . 73278/29.04.2026, | 24.04.2026,  ora
10 | Valentin ( nr. inreg. | Administrator C ora 1321 1049
73278/29.04.2026) ' '
Vaduva Alin Sergiu ( . 70723/21.04.2026, | 29.04.2026,  ora
11 | nr. inreg. | Administrator C ora 14:46 12:59
70723/21.04.2026) ' ’

Prin adresa nr. 73489/30.04.2026, Directia Generalda Guvernanta Corporativa si
Relatii Interinstitutionale — Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti a ihaintat catre AMEPIP
dosarele de candidatura ale candidatilor inscrisi in cadrul procedurii de selectie si
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nominalizare pentru ocuparea posturilor vacante de membru in Consiliul de
Administratie al societatii Salubrizare Sector 5 S.A., inregistrata la AMEPIP sub nr.
7257/30.04.2026.

2.6 Lista lunga de candidati

Dupa desigilarea dosarelor si stabilirea listei candidatilor ce au depus dosare pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societatii Salubrizare
Sector 5 S.A., Comisia decide Tnaintarea catre Directia Generala de Guvernanta
Corporativa si Relatii Interinstitutionale, lista candidatilor si documentele depuse de
acestia, in format electronic, in cadrul procedurii de selectie, in vederea efectuarii
demersurilor pentru trimiterea dosarelor catre AMEPIP, pentru obtinerea avizului
conform, pentru candidatii care indeplinesc conditile minime de selectie, potrivit art.
475 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
stabilind totodata lista lunga pentru societatea Salubrizare Sector 5 S.A., astfel:

e Albu Teodora Daniela ( nr. inreg. 71220/22.04.2026)
e Irimia Alina Roxana ( nr. inreg. 70784/21.04.2026)

e Anghel Anca Mihaela ( nr. inreg. 67319/07.04.2026)

e Ceti Claudiu Octavian ( nr. inreg. 70094/20.04.2026)
e Cristea Diana(nr. Inreg. 70108/20.04.2026)

e Lixandru Monica( nr. Inreg. 72857/28.04.2026)

e Munteanu Cristian ( nr. inreg. 67413/07.04.2026)

e Mustafa Geicun ( nr. inreg. 66176/02.04.2026)

e Trailescu Robert Marius ( nr. inreg. 71234/22.04.2026)
e Vornicu Vasile Valentin ( nr. inreg. 73278/29.04.2026)
e Vaduva Alin Sergiu ( nr. inreg. 70723/21.04.2026)

Membrii comisiei procedeaza la analiza adresei AMEPIP nr. 7257/11.05.2026,
privind verificarea indeplinirii conditiilor minime legale de selectie pentru ocuparea
posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societatii SALUBRIZARE
SECTOR 5 S.A. de catre candidatii care au depus dosare de candidatura la
aceasta societate.

Atasat adresei mentionate anterior, au fost comunicate avizele conforme privind
indeplinirea conditilor minime legale de selectie pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de Administratie al societatilor SALUBRIZARE SECTOR 5
S.A. de catre numitii: Albu Teodora Daniela ( nr. inreg. 71220/22.04.2026), Irimia
Alina Roxana ( nr. inreg. 70784/21.04.2026), Vaduva Alin Sergiu ( nr. inreg.
70723/21.04.2026), Mustafa Geicun ( nr. inreg. 66176/02.04.2026) (nr.
377/11.05.2026), Cristea Diana-Maria ( nr. Tnreg. 70108/20.04.2026), Anghel
Anca-Mihaela ( nr. inreg. 67319/07.04.2026) si Ceti Claudiu-Octavian ( nr. nreg.
70094/20.04.2026)
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in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de catre
domnul Vornicu Vasile-Valentin (nr. inreg. 73278/29.04.2026),

Nu sunt Tndeplinite conditile de experienta prevazute la art. 28 alin. (1)
din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare. In baza documentatiei depuse si
verificate, rezulta ca nu au fost prezentate contracte de munca sau contracte de
mandat care sa ateste experienta in conducerea societatilor comerciale ori a
regiilor autonome.

Nu sunt indeplinite conditile de studii si experientd in specialitatea
studiilor prevazute la art. 28 alin. (3) din actul normativ sus-mentionat, cu
modificarile si completarile ulterioare. fn urma analizarii documentelor depuse la
dosar, nu poate fi retinuta vechimea de minimum 7 ani in specialitatea studiilor
absolvite, intrucat din titularuta functiilor detinute nu poate fi stabilita in mod
obiectiv concordanta dintre atributiile efectiv exercitate si domeniul studiilor
absolvite.

in ceea ce priveste indeplinirea conditilor minime legale de selectie de catre
domnul Trailescu Robert Marius ( nr. inreg. 71234/22.04.2026),

Nu sunt indeplinite conditile de experientad prevazute la art. 28 alin. (1)
din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare. in baza documentatiei depuse si
verificate, rezulta ca nu au fost prezentate contracte de munca sau contracte de
mandat care sa ateste experienta in conducerea societatilor comerciale ori a
regiilor autonome.

in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de catre
doamna Lixandru Monica Roxana ( nr. inreg. 72857/28.04.2026),

Nu sunt indeplinite conditile de experientad prevazute la art. 28 alin. (1)
din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare. In baza documentatiei depuse si
verificate, rezulta ca nu au fost prezentate contracte de munca sau contracte de
mandat care sa ateste experienta in conducerea societatilor comerciale ori a
regiilor autonome.

Nu sunt indeplinite conditile de studii si experientd in specialitatea
studiilor prevazute la art. 28 alin. (3) din actul normativ sus-mentionat, cu
modificarile si completérile ulterioare. In urma analizarii documentelor depuse la
dosar, nu poate fi retinuta vechimea de minimum 7 ani in specialitatea studiilor
absolvite, intrucat unele documente nu atesta corespondenta dintre calificarea
obtinuta prin studiile superioare finalizate cu diploma de licenta si functiile efectiv
exercitate.

Comisia, Tn baza competentei legale, a continuat analiza informatiilor din dosarele de
candidatura ramase pe lista lunga si alocarea punctajului conform grilei de evaluare
pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat se
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realizeaza de catre comisia de selectie si nominalizare. Candidatii au fost supusi unei
analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului.
Comisia de selectie si nominalizare a considerat necesar si a decis solicitarea de
informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura, pentru a asigura
rigoarea si corectitudinea deciziilor luate, prin clarificari solicitate in scris.

Cu privire la candidatul Vornicu Vasile Valentin (nr. inreg. 73278/29.04.2026), prin
adresa nr. 543/14.05.2026, au fost solicitate clarificari scrise in sensul punerii la
dispozitia CSN de informatii suplimentare care sa sustina si sa clarifice informatiile din
documentele deja depuse in dosarul de candidatura in sensul atestarii indeplinirii
conditiei de experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome, prevazuta la
art. 28 alin (1) din OUG nr. 109/2011, precum si indeplinirea conditiei de studii si
experienta in specialitatea studiilor prevazuta la art. 28 alin (3). In data de 14.05.2026,
ora 13:05 a comunicat Comisiei pe adresa de e-mail secretariatcomisie@sector5.ro
un link care face trimitere catre un articol publicat pe site-ul www.bltv.ro "USR-PLUS
a finalizat procesul de selectie pentru Consiliile de Administratie ale companiilor
municipale din Bucuresti. Persoanele desemnate”. In aceste conditii, domnul
Vornicu Vasile Valentin ( nr. inreg. 73278/29.04.2026) nu face dovada indeplinirii
conditiilor prevazute la art. 28 alin (1) si alin (3) din OUG nr. 109/2011, motiv pentru
care Comisia decide respingerea de pe lista lunga a dosarului de candidatura pentru
ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Salubrizare
Sector 5 S.A.

Cu privire la candidatul Trailescu Robert Marius ( nr. inreg. 71234/22.04.2026), prin
adresa nr. 544/14.05.2026, au fost solicitate clarificari scrise in sensul punerii la
dispozitia CSN de informatii suplimentare care sa sustina si sa clarifice informatiile din
documentele deja depuse in dosarul de candidatura in sensul atestarii indeplinirii
conditiei de experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome, prevazuta la
art. 28 alin (1) din OUG nr. 109/2011. in data de 18.05.2026, ora 12:39 a comunicat
Comisiei pe adresa de e-mail secretariatcomisie@sector5.ro faptul ca detine
experientd in conducerea unei Societati Profesionale de Avocati cu Raspundere
Limitata (SPARL), societate civila profesionala cu personalitate juridica, avand
patrimoniu social de 50,000 lei, inregistratad la Baroul Bucuresti, conform Legii nr.
51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, a Statutului profesiei
de avocat si a Codului civil, fard a detine experienta in conducerea altor tipuri de
societati sau a regiilor autonome. in aceste conditii, domnul Trailescu Robert Marius (
nr. inreg. 71234/22.04.2026) nu face dovada indeplinirii conditiei prevazute la art. 28
alin (1) din OUG nr. 109/2011, motiv pentru care Comisia decide respingerea de pe
lista lunga a dosarului de candidatura pentru ocuparea postului de membru in Consiliul
de Administratie al Societatii Salubrizare Sector 5 S.A.

Cu privire la candidata Lixandru Monica Roxana ( nr.inreg. 72857/28.04.2026), prin
adresa nr. 542/14.05.2026, au fost solicitate clarificari scrise in sensul punerii la
dispozitia CSN de informatii suplimentare care sa sustina si sa clarifice informatiile din
Raport final al Comisiei de Selectie si Nominalizare
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documentele deja depuse in dosarul de candidatura in sensul atestarii indeplinirii
conditiei de experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome, prevazuta la
art. 28 alin (1) din OUG nr. 109/2011, precum si indeplinirea conditiei de studii si
experienta in specialitatea studiilor prevazuta la art. 28 alin (3). in data de 19.05.2026,
ora 16:59 a comunicat Comisiei pe adresa de e-mail secretariatcomisie@sector5.ro,
informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura initial depus, astfel:

e Adeverinta nr. 5936/18.05.2026 prin care se precizeaza in mod explicit
faptul ca doamna Lixandru Monica Roxana ( nr. Tinreg.
72857/28.04.2026) a exercitat in cadrul societati RER ECOLOGIC
SERVICE BUCURESTI REBU S.A. atributii de conducere, coordonare,
reprezentare si luare a deciziilor privind activitatea societatii, exercitand
responsabilitati manageriale si decizionale specifice conducerii unei
societati comerciale, adeverinta fiindu-i eliberatd in mod expres pentru
dovedirea experientei de conducere si reprezentare a societatii, conform
mentiunii;

o Fise de post aferente functiilor ocupate conform adeverintei nr.
1679/05.02.2026 care determina clar si neechivoc vechimea in
specialitatea studiilor economice.

CSN a constatat ca Vornicu Vasile Valentin ( nr. inreg. 73278/29.04.2026) si Trailescu
Robert Marius ( nr. Tnreg. 71234/22.04.2026) nu indeplinesc conditiile minime legale
si a decis eliminarea acestora de pe lista lunga, respectiv informarea acestora cu
privire la decizia luata, prin mijloace electronice.

Totodata, Comisia a decis solicitarea de la candidatii ramasi pe lista lunga informatii
suplimentare sub forma de clarificari scrise, pentru a putea revizui, imbunatati si valida
acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

In conformitate cu prevederile art. 21 alin (3) din HG nr. 639/2023 privind aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, CSN a decis solicitarea de informatii
suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura pentru ocuparea postului de
membru in Consiliul de Administratie al societatii Salubrizare Sector 5 S.A., motivat
de necesitatea asigurarii rigorii si corectitudinii deciziilor luate. Astfel, in data de
21.05.2026, prin mijloace electronice, au fost solicitate tuturor candidatilor informatii
suplimentare si comunicarea chestionarului completat, pana la data limita de
25.05.2026, ora 10:00.
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s financiare Si
§_ informationale  ale
E organizatiei.
S | 2.2 Capacitatea de
[} . . .
S a defini obiective
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Criterii de selectie

Oblig. / Opt

Pondere

/Anghel Anca-Mihaela

inreg.

Cristea Diana Maria( nr.

7n4noinn nA anaeNl

Lixandru Monica Roxana ( nr. inreg,

L

7N0E7[20 NA 20926\

inreg.

Munteanu Cristian ( nr.

R7A42I07 NA 20920\

Irimia Alina Roxana ( nr. finreg,

L

7N70AI24 NA 202L)\

\Vaduva Alin Sergiu ( nr. inreg.

1

7N722194 NA ANNL)

Albu Teodora Daniela ( nr. inreg.

74990[99 N4 2096\

Ceti Claudiu Octavian ( nr. inreg,

ne

L

ZONN0AI20 NA 2096\

inreg.

nr.

(

Mustafa Geicun

fnean

L472I09 NA 2096\

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

2.3 Capacitatea de
a instaura o cultura
organizationala
bazata pe
intelegerea si
satisfacerea
nevoilor  clientilor,
pe calitate  si
performanta.

Oblig.

31

31

60%

69%

2.4 Capacitatea de
adaptare la noi
contexte
economice,
tehnologice Si
legislative, precum
si rezilientd in fata
provocarilor.

Oblig.

30

30

60%

67%

2.5 Capacitatea de
intelegere a
principiilor de baza
ale finantelor
corporative, de
gestionare eficienta
a costurilor si de
identificare,

evaluare si gestiune
a riscurilor.

Oblig.

31

31

60%

69%

2.6 Capacitatea de
a supraveghea
procesul de
implementare i
dezvoltare a
proceselor de
digitalizare,
utilizarea
tehnologiilor
avansate si
integrarea acestora
in operatiunile
societatii.

Oblig.

28

28

60%

62%

3.1 Capacitatea de
a stabili si mentine
relatii - constructive
si transparente cu
partenerii  sociali,
inclusiv  angajatii,
sindicatele,

autoritatile si alte
parti interesate
relevante.

3. Competente de guvernantd

corporativa

Oblig.

29

29

60%

64%
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S comunicare %
[ . . . v —
g,_ institutionala la| 3 |1 60%
‘% | nivelul  cerintelor °
2 postului.
]
o
(2]
() .
‘g' 4.2 Capacitatea de %
‘g a reprezenta | 5 | 0.8 60%
E | societatea. °
o
<~
5.1 Experientd in
relatia cu
g autoritatile publice,
= autoritatile de %
£ reglementare  si | 5 | 1 60%
‘E ; o
£ supraveghere  din
%’“ domeniul de
8 activitate al
8 Societatii
o
=
s 5.2 Experienta n &
2 relatia cu institutile | 5 | 1 60%
‘é’. europene °
w
)
@- 31 6.1 Capacitatea de
o 8| @ implementa si
S @ monitoriza politicile o
2 | publice dn | 5 | 05 60%
§:= domeniul de | ©
o5 .
2| activitate al
& o
< @ societatii
’g_ 74 Prezintd clar
£ | obiectivele pe care &
© : 2 =
2 va ftrebui s& le | 5 |1 60%
5 atingd in viitorul °
S mandat
o
]
S PR
»n 7.2 Prezinta profilul
=3
o ersonal in directa | ©
o |P 2 19 60%
o corelare cu aceste | ©
< T
= obiective
~
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inreg.|
inreg.|

L ne
L ne

Criterii de selectie

Oblig. / Opt
Lixandru Monica Roxana ( nr. inreg,
Munteanu Cristian ( nr.
Irimia Alina Roxana ( nr. finreg,

Cristea Diana Maria( nr.
R7A42I07 NA 202C)\

/Anghel Anca-Mihaela
TNANOINN NA ANDCNI
ZA0E7[20 NA 202L\
7N70AI24 NA 20NIC)\

Pondere

\Vaduva Alin Sergiu ( nr. finreg.

1

7N7292194 NA ANNL)

Albu Teodora Daniela ( nr. inreg.

74990/99 N4 2096\

Ceti Claudiu Octavian ( nr. inreg,

L

ZON0AI20 NA 2096\

inreg.

nr.

(

Mustafa Geicun

L472I09 NA 2096\

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

7.3  Formuleaza
aprecieri  coerente
privind  provocarile
specifice cu care se
confrunta

societatealregia in
corelare cu
contextul acesteia

Oblig.

60%

7.4 Capacitatea de
a formula obiective
SMART care
raspund asteptarilor
referitoare la
performanta

operationald

Oblig.

60%

7.5 Capacitatea de
a formula obiective
SMART care
raspund asteptarilor
referitoare la
performanta
financiara

Oblig.

60%

7.6 Capacitatea de
a formula obiective
SMART care
raspund asteptarilor
referitoare la
calitatea serviciilor
si gestionarea
infrastructurii
societatii

Oblig.

60%

7.7 Capacitatea de
a formula obiective
SMART care
raspund asteptarilor
referitoare la
politica de investitii
aplicabila
intreprinderii
publice

Oblig.

60%

7.8 Capacitatea de
a formula obiective
SMART care
raspund asteptarilor
referitoare la
reducerea

creantelor

Oblig.

60%
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7.9 Capacitatea de
a formula obiective
SMART care
raspund asteptarilor
referitoare la &
politica de | 5 |1 60%
dividendeivarsamin | ©
te din profitul net
aplicabila
intreprinderii
publice
7.10  Capacitatea
de a formula
obiective  SMART
care raspund %
asteptarilor in| 35 [1 60%
domeniul eticii, °
integritatii Si
guvernantei
corporative
71 Propune
indicatori pe care ii
considera oportuni
pentru
monitorizarea .
) 2
performantei s |1 60%
intreprinderii °
publice pe perioada
mandatului, corelati
cu obiectivele
formulate
712 Prezinta
tabloul
constrangerilor,
riscurilor si
limitarilor  posibile
de intimpinat in | =
. P 2 |4 60%
atingerea o
obiectivelor
propuse si planul de
actiuni de
reducere/eliminare
a acestora
1. Reputatie &
personala si| 5 |1 60%
profesionald °
B.TRASATU
RI
. 2
2. Integritate s |1 60%
o
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3. Independenta s |1 60%
o
s | 2
4. Expunere politica | 5 | 0.5 20%
o
5. Abilitati  de %
comunicare = | 05 60%
interpersonald °
- 2
6. Viziune = | 05 60%
o
1.Rezultatele
€conomico-
financiare ale
intreprinderilor  n =] 100 100
P ) ) s |1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 | 45 0 0
care candidatul si-a | S % %
exercitat mandatul
de  administrator
sau de director
C. ALTE .
2. Inscrieri 1n .

CRITERII . ' o 100 100
cazierul fiscal si | 5 |1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 |45 |, 0
R ’ o % %
judiciar

Y =) 100 100
3. Criterii de gen s |1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 |45 |, 0
o % %
TOTAL 57 |59 |68 |36 |51 |49 |68 |71 |69
TOTAL 564 | 584 | 67.2 | 356 | 504 | 484 | 672 | 70 68
PONDERAT ’ ’ | ’ ’ ’ |

In urma punctajului obtinut, conform cerintelor profilului candidatului, Comisia de
Selectie si Nominalizare costata faptul cad Munteanu Cristian(nr. Tinreg.
67413/07.04.2026), Vaduva Alin Sergiu ( nr. inreg. 70723/21.04.2026) si Irimia Alina
Roxana ( nr. inreg. 70784/21.04.2026) nu au obtinut punctajul minim acceptat pentru
unele criterii de selectie obligatorii si a decis eliminarea de pe lista lunga a urmatorilor
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candidati: Munteanu Cristian ( nr. inreg. 67413/07.04.2026), Vaduva Alin Sergiu ( nr.
inreg. 70723/21.04.2026) si Irimia Alina Roxana (nr. inreg. 70784/21.04.2026) ( nr.
inreg. 70784/21.04.2026), acestia urmand a fi informati prin mijloace electronice.

2.7 Lista scurta de candidati

in urma analizei informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lunga si
alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
Profilului Consiliului pentru fiecare candidat, Comisia a stabilit Lista scurta a
candidatilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de administratie al Societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., dupa cum urmeaza:

Administrator A (2 posturi)

NI Punctaj | Punctaj
crt.. Nume si prenume candidat Post | total total
ponderat
Albu Teodora Daniela ( nr. fnreg. 68
= 71220/22.04.2026) A 67.2
2.| Cristea Diana Maria( nr. inreg. 70108/20.04.2026) | A 59 58.4
3 Anghel Anca Mihaela ( nr. inreg. | A 57 56.4
67319/07.04.2026)
Administrator B (2 posturi)
NI Punctaj | Punctaj
crt.. Nume si prenume candidat Post | total total
ponderat
1. |Ceti Claudiu  Octavian (  nr.  Tinreg. B 71 70
70094/20.04.2026)
2. | Mustafa Geicun ( nr. inreg. 66176/02.04.2026) B 69 68
Administrator C (3 posturi)
Pun | Pun
ctaj | ctaj
P
Nr. . . tota | total
Nume si prenume candidat 0s
crt. ’ I pon
t
dera
t
1. | Ceti Claudiu Octavian ( nr. inreg. 70094/20.04.2026) c |71 |70
2. | Mustafa Geicun ( nr. inreg. 66176/02.04.2026) C |69 |68
3. | Albu Teodora Daniela ( nr. inreg. 71220/22.04.2026) C |68 |67.2
4. | Lixandru Monica Roxana ( nr. inreg. 72857/28.04.2026) |C |68 |67.2
5. | Cristea Diana Maria( nr. inreg. 70108/20.04.2026)( nr. c 59 58.4
Tnreg. 70108/20.04.2026)( nr. inreg. 70108/20.04.2026) '
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6. Anghel Anca Mihaela ( nr. inreg. 67319/07.04.2026) C >7 56.4

Comisia a hotarat in unanimitate ca Secretariatul CSN sa informeze candidatii care
au fost inclusi pe Lista scurta, prin email transmis de la adresa institutionala a comisiei
si sa solicite elaborarea si depunerea Declaratiei de intentie, in termenul legal de 15
zile de la data comunicarii.

Pana la data limita, au fost depuse 5 (cinci) Declaratii de intentie in format electronic,
la adresa institutionala a Comisiei de selectie si  nominalizare
secretariatcomisie@sector5.ro, precum si o declaratie de intentie in format letric, la
registratura Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, Tinregistrata sub nr.
82899/03.06.2026

Comisia a desfasurat analiza Declaratiilor de intentie si a integrat rezultatele analizei
in evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul Profilului consiliului, conform grilei de punctaj de mai jos:
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tehnologice sl o
operationale 21 3 4 5 5 5 5 271 | 27 | 60% | 90%
. [{=]
specifice
domeniului de
activitate al
= societatii.
=
§ 1.2 Capacitatea de
@n crestere a| @
G : . 21 4 4 4 5 5 4 26 |26 |60% |87%
o performantei G
£ societatii.
= ’
] 1.3 Capacitatea de
(<] a
s intelegere,
= . .
= integrare si| @
§ 9 =1 4 4 4 4 5 4 25 | 25 | 80% | 83%
< respectare a| @
& cerintelor de mediu
[+ . fapwge
] specifice activitatii.
§ 1.4 Capacitatea de
= » integrare a
= o o
w = standardelor ~ de
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1.5 Capacitatea de
intelegere a
necesitatii si de
facilitare a realizarii o
investitiilor =2 3 3 4 4 4 3 21 |21 | 60% | 70%
necesare  pentru “
atingerea
obiectivele
strategice.
2.1 Capacitatea de
administrare
eficienta si
f:::fg;g'r'a ﬁzic‘: § 1 13 |3 |4 |4 |4 |4 |22 |22 |60% |73%
financiare si
informationale ale
organizatiei.
2.2 Capacitatea de
a defini obiective
clare, de a evalua
mediul de afaceri si |
de a implementa % 1 3 3 4 4 4 4 22 |22 | 60% | 73%
strategii care sa | -~
asigure dezvoltarea
sustenabila a
societatii.
2.3 Capacitatea de
9 a instaura o cultura
:?’-;; organizationala
;f bazata e | o
’;.. intelegerea si % 1 3 4 4 4 4 4 23 |23 | 60% | 77%
S satisfacerea :
§_ nevoilor  clientilor,
E pe calitate i
] performantd.
§ 2.4 Capacitatea de
-é adaptare la  noi
s contexte
g. f:;’r:‘;;“;fe . § 113 |3 |4 |4 |4 |4 |22 |22 |60% |73%
3 legislative, precum
g si rezilienta in fata
::- provocarilor.
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Criterii de selectie

ido /690

Pondere

Anghel Anca Mihaela ( nr.

P2V .CN.VI.Y.Y.Y.\ W]

Cristea Diana Maria( nr. inreg.

inran

70102/20 NA 20928\

Lixandru Monica Roxana ( nr.

C7.Y.Y LI.Y. W.VW.Y.V.Y AW

Albu Teodora Daniela ( nr,

74129201292 0A 202R)

Ceti Claudiu Octavian ( nr.

L

LY.Y.V.VILY.W.VI.Y.V.Y.\

inreg.

Mustafa Geicun ( nr.
IAAATIAINA NA ANANN ri

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

2.5 Capacitatea de
intelegere a
principiilor de baza
ale finantelor
corporative, de
gestionare eficienta
a costurilor si de
identificare,
evaluare Si
gestiune a
riscurilor.

‘Biigo

23

23

60%

7%

2.6 Capacitatea de
a supraveghea
procesul de
implementare i
dezvoltare a
proceselor de
digitalizare,
utilizarea
tehnologiilor
avansate si
integrarea acestora
in operatiunile
societatii.

*Biigo

20

20

60%

67%

tiva

a corpora

t

3.1 Capacitatea de
a stabili si mentine
relatii - constructive
si transparente cu
partenerii  sociali,
inclusiv angajatii,
sindicatele,

autoritdtile si alte
parti interesate
relevante.

‘Biigo

22

22

60%

73%

3.2 Capacitatea de
a aplica principiile
de guvernanta
corporativa, in
concordanta  cu
OUG nr. 109/2011.

‘Biigo

0.8

24

60%

80%

$i3. Competente de guvernan

Competente

4.
sociale

personale

4.1 Capacitatea de
comunicare
institutionala la
nivelul  cerintelor
postului.

‘Biigo

60%

0%
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Criterii de selectie

ido /690

Pondere

Anghel Anca Mihaela ( nr.

P2V .CN.VI.Y.Y.Y.\ W]

Cristea Diana Maria( nr. inreg.

inran

70102/20 NA 2028\

Lixandru Monica Roxana ( nr.

C7.Y.Y LI.Y. W.VW.Y.V.Y AW

Albu Teodora Daniela ( nr,

74129201292 0A 202R)

Ceti Claudiu Octavian ( nr.

L

LY.Y.V.VILY.W.VI.Y.V.Y.\

inreg.

Mustafa Geicun ( nr.
IAAATININA NA ANANN ri

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

4.2 Capacitatea de
a reprezenta
societatea.

‘Biigo

<)
S
S

0%

lan local si international

apep

perient;

si

specifice
functionarii®. Ex

Competente
restrictii

6.
pentru

alte

sau
categorii de personal

publici

5.1 Experienta in
relatia cu
autoritatile publice,
autoritatile de
reglementare  si
supraveghere din
domeniul de
activitate al
Societatii

‘Biigo

60%

0%

5.2 Experienta in
relatia cu institutiile
europene

‘Bilgo

60%

0%

{ publice
1 domeniul

6.1 Capacitatea de
a implementa si
monitoriza politicile
din
de
activitate al

{ societatii

‘Biigo

0.5

60%

0%

ptari

7. Aliniere cu Scrisoarea de aste

7.1 Prezinta clar
obiectivele pe care
va trebui sa le
atingd n Vviitorul
mandat

‘Biigo

23

23

60%

7%

7.2 Prezinta profilul
personal in directa
corelare cu aceste
obiective

‘Biigo

23

23

60%

7%

7.3 Formuleaza
aprecieri  coerente
privind provocarile
specifice cu care se
confruntd

societatea/regia in
corelare cu
contextul acesteia

‘Bilgo

22

22

60%

73%
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Criterii de selectie e = E = E S ; 2 E S ; s é - 8 %
g 8498788 2{3] S| S| £
= < d 8 J d 839 5S¢ O ° E S
o !0d s 09 8§ ¢ S = 2
5| 3| 9| PO €S o = 3
b= S % g < s = % i = = o >
Sl 2583381228 | £ &
7.4 Capacitatea de
a formula obiective
SMART care
raspurldl § 1 3 3 1 5 3 3 18 | 18 | 60% | 60%
asteptarilor @
referitoare la
performanta
operationala
7.5 Capacitatea de
a formula obiective
SMART care
raspunvdl % 1 3 3 2 4 3 3 18 | 18 | 60% | 60%
asteptarilor <
referitoare la
performanta
financiara
7.6 Capacitatea de
a formula obiective
SMART care
raspund
asteptarlor 211 |3 |3 |1 |5 |3 |3 |18 |18 |60% |60%
referitoare la | @
calitatea serviciilor
Si gestionarea
infrastructurii
societatii
7.7 Capacitatea de
a formula obiective
SMART care
raspund
asteptarilor 211 |3 |3 |1 |3 |3 |3 |16 |16 |60% |53%
referitoare la | @
politica de investitii
aplicabila
intreprinderii
publice
7.8 Capacitatea de
a formula obiective
SMART care
raspund 11 |3 |3 |2 |5 |3 |3 [19 19 |6co% |63%
asteptarilor <
referitoare la
reducerea
creantelor
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-1 &8 71— —1 &
st Eisdsd:
g Eis18789357 2 = | 2
Criterii de selectie & =12g s 233 S § 8 k-
’ o S§=951592=273¢% E| 8| 8
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o 194 5§ 2 8§ ¢ S £ g
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b= S % g < s = % i = = o >
Sl 2583381228 | £ &
7.9 Capacitatea de
a formula obiective
SMART care
raspund
asteptarilor
referioare 18\ @ 14 13 |3 |4 |4 |5 |3 |19 |19 |60% |63%
politica de | @
dividende/varsamin
te din profitul net
aplicabila
intreprinderii
publice
7.10 Capacitatea
de a formula
obiective SMART
care raspund o
asteptarilor n| Z |1 4 4 2 4 5 4 23 |23 | 60% | 77%
domeniul eticii, e
integritatii si
guvernantei
corporative
7.1 Propune
indicatori pe care fi
considera oportuni
pentru
monitorizarea o
performantei % 1 3 5 1 5 5 3 22 |22 | 60% | 73%
intreprinderii )
publice pe perioada
mandatului, corelati
cu obiectivele
formulate
712 Prezinta
tabloul
constrangerilor,
riscurilor si
limitarilor  posibile
de intampinat | & |4 4 3 |4 |4 |5 |3 |19 |19 |60% | 63%
atingerea <
obiectivelor
propuse si planul
de actiuni de
reducere/eliminare
a acestora
1. Reputatie o
B.TRASATURI personald si % 1 60% | 0%
profesionala :
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Criterii de selectie e = E =g 8 g o E o ; g ¢ - 3 3
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b= 51 %49 § s — 21 ® = o o
S c =g x| =2 ko3 2J o ° i [
o L4 ONFN O4 <8 O Jd =d - = o o
. o
2. Integritate % 1 60% | 0%
5 o
3. Independenta % 1 60% | 0%
.l e
4. Expunere politica % 0.5 20% | 0%
5. Abilitdti  de o
comunicare % 0.5 60% | 0%
interpersonala )
o o
6. Viziune % 0.5 60% | 0%
1.Rezultatele
economico-
financiare ale
intreprinderilor in | Q 100 | 100
. . g |1 5 5 5 5 5 5 30 | 30
care candidatul si-a | & % %
exercitat mandatul
de  administrator
sau de director
C. ALTE CRITERII o Toscrieri i
. Inscrieri in
. e 100 | 100
cazierul fiscal si | |1 5 |5 5 |5 5 5 13 |3 |, 0
o T @ % %
judiciar
o 100 | 100
. Criterii n g 1
3. Criterii de ge & 5 5 5 5 5 5 30 |30 % %
TOTAL 97 | 101 | 8 | 119 | 121 | 109
TOTAL 100. 118.
96.4 84.2 120 | 108
PONDERAT 4 2

Raport final al Comisiei de Selectie si Nominalizare
Primaria Sectorului 5 si Pluri Consultants Romania

29



Totodata, CSN a stabilit in unanimitate ca Secretariatul comisiei sa planifice candidatii
la interviuri si sa& transmita prin e-mail, de pe adresa institutionala a CSN, invitatii de
participare la interviuri pentru data de 05.06.2026.

Anuntul privind organizarea interviului candidatilor inclusi pe lista scurta, in cadrul
procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie la societatea
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A, a fost publicat in data de 03.06.2026, atéat pe site-ul
oficial al autoritatii tutelare, cat si pe site-ul oficial al societatii Salubrizare Sector 5 S.A,
conform documentelor atasate. De asemenea, anuntul a fost afisat la avizierul
autoritatii tutelare si a fost intocmit Procesul verbal de afisare publica nr.
P289/03.06.2026, atasat prezentului raport.

Organizarea interviului se regaseste pe site —ul oficial al: Sectorul 5 al Municipiului
Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5:

e https://sector5.ro/anunt-privind-organizarea-interviului-candidatilor-inclusi-pe-
lista-scurta-in-cadrul-procedurii-de-selectie-a-membrilor-in-consiliul-de-
administratie-la-societatea-salubrizare-sector-5-s-a-2/

si SALUBRIZARE SECTOR5 S.A.:

e Anunt privind organizarea interviului candidatilor inclusi pe lista scurta, in cadrul
procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie la societatea
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. — salubrizare5.ro

La interviuri au fost planificati un numar de 6 (sase) candidati. Interviurile au fost
inregistrate audio, tuturor candidatilor solicitandu-li-se, in prealabil, consimtamantul
pentru inregistrare, stocare si prelucrare date.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit urmatorul clasament al
candidatilor aflati in lista scurta:

E % gnz‘ -§ g? = 8 2 2
S | £ 3 | a =3¢ g | 3
= x o _ 8 w += ° o
o . < w [T) © o o
Criterii de selectie = = 2 < S = £
S| o | g3 8 .2 I 358 E| £| ¢
5 ) T <kl S gl oWl o = iy £ 3
5| 5|2% =2 55335 |2« E| 5| B| ¢
_ ol @ |SS|56|=535 8= el 2| & | &
< 1.1 Capacitatea de a
3 intelege si  analiza
£ -
& procegele tehnologlc.el si | Obli 1 3 4 5 5 4 5 2% 2% 60% | 87%
© operationale  specifice | g.
] domeniului de activitate
5 al societatii.
S 1.2 Capacitatea de Obli
§ crestere a performantei 1 4 4 4 5 4 5 26 26 60% | 87%
3 societatii. g
= 1.3 Capacitatea de
a2 intelegere, integrare si .
w » : . 7| Obli
=S respectare a cerintelor 1 4 4 4 4 4 5 25 25 80% | 83%
TE de mediu specifice g
Bl 8 | activitati
3 g’% 14  Capacitatea de | Obli
3| 6§ |0 1 |4 |4 |4 |4 |4 |5 |25 |25 |80% |8%
< | <« & | integrare a standardelor | g.
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Criterii de selectie

Oblig. / Opt

Pondere

IANGHEL ANCA

MIHAELA
DIANA

MARIA

CRISTEA

Roxana

Monica

Lixandru
IALBU

TEODORA

( NR
Ceti Claudiu Octavian|

DANIELA

inreg.

MUSTAFA GEICUN (

nr.

INREG,|

NR.

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

de sigurantd in deciziile
si actiunile sale.

15 Capacitatea de
intelegere a necesitatii si
de facilitare a realizarii
investitilor ~ necesare
pentru atingerea
obiectivele strategice.

Obli

23

23

60%

7%

21 Capacitatea de
administrare eficienta si
sustenabila a resurselor
fizice, financiare  si
informationale ale
organizatiei.

Obli

21

21

60%

70%

2.2 Capacitatea de a
defini obiective clare, de
a evalua mediul de
afaceri si  de a
implementa strategii care
sa asigure dezvoltarea
sustenabild a societatii.

Obli

21

21

60%

70%

2.3 Capacitatea de a
instaura o culturd
organizationald bazata
pe intelegerea i
satisfacerea  nevoilor
clientilor, pe calitate si
performanta.

Obli

22

22

60%

3%

24 Capacitatea de
adaptare la noi contexte
economice, tehnologice
si legislative, precum si
reziienta  In  fata
provocairilor.

Obli

22

22

60%

3%

25 Capacitatea de
intelegere a principiilor
de baza ale finantelor
corporative, de
gestionare eficienta a
costurilor Si de
identificare, evaluare i
gestiune a riscurilor.

Obli

23

23

60%

7%

2.6 Capacitatea de a
supraveghea  procesul
de implementare s
dezvoltare a proceselor
de digitalizare, utilizarea
tehnologiilor avansate si
integrarea acestora in
operatiunile societatii.

2. Competente profesionale de importanta strategica

Obli

20

20

60%

67%

3.1 Capacitatea de a
stabili si mentine relatii
constructive si
transparente cu
partenerii sociali, inclusiv
angajatii,  sindicatele,
autoritatile si alte parti
interesate relevante.

de|

Competente

guvernanta corporativa

3.

Obli

22

22

60%

73%
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Criterii de selectie

Oblig. / Opt

Pondere

IANGHEL ANCA

MIHAELA
DIANA

MARIA

CRISTEA

Roxana

Monica

Lixandru
IALBU

TEODORA

( NR
Ceti Claudiu Octavian|

DANIELA

inreg.

nr.

(

INREG,

MUSTAFA GEICUN (

NR.

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

3.2 Capacitatea de a
aplica  principile  de
guvernanta corporativa,
in concordanta cu OUG
nr. 109/2011.

« o
=2

0,8

w

w

S

~

(42}

o

24

—_
©
N

o)
S
B

©
S
B

Competente|

sociale si personale

41 Capacitatea de
comunicare institutionald
la  nivelul  cerintelor
postului.

Obli

30

30

60%

4.2 Capacitatea de a
reprezenta societatea.

Obli

0,8

30

24

60%

d pe plan local sid.

5. Experient;
international

5.1 Experienta in relatia
cu autoritatile publice,
autoritatile de
reglementare si
supraveghere din
domeniul de activitate al
Societatii

Obli

27

27

60%

90%

5.2 Experienta in relatia
cu institutiile europene

Obli

30

30

60%

6. Competen
restrictii

te sil5.

specifice pentru

6.1 Capacitatea de a
implementa si monitoriza
politicile ~ publice  din
domeniul de activitate al
societatii

Obli

0,5

30

60%

ptari

5

7. Aliniere cu Scrisoarea de aste

7.1 Capacitatea de a
prezenta obiectivele pe
care va trebui sa le
atinga in viitorul mandat

Obli

23

23

60%

7%

7.2 Capacitatea de a
prezenta profilul
personal in  directd
corelare cu  aceste
obiective

Obli

23

23

60%

7%

7.3 Capacitatea de a
formula aprecieri
coerente privind
provocarile specifice cu
care se confrunta
societatea/regia in
corelare cu contextul
acesteia

Obli

22

22

60%

73%

74 Capacitatea de a
formula obiective
SMART care raspund
asteptarilor referitoare la
performanta
operationala

Obli

18

60%

60%

75 Capacitatea de a
formula obiective
SMART care raspund
asteptarilor referitoare la
performanta financiara

Obli

18

60%

60%

7.6 Capacitatea de a
formula obiective
SMART care raspund
asteptarilor referitoare la
calitatea  serviciilor  si

Obli

18

60%

60%
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Criterii de selectie

Oblig. / Opt

Pondere

IANGHEL ANCA

MIHAELA
DIANA

MARIA

CRISTEA

Roxana

Monica

Lixandru
IALBU

TEODORA

( NR
Ceti Claudiu Octavian|

DANIELA

inreg.

MUSTAFA GEICUN (

nr.

INREG,|

NR.

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

gestionarea
infrastructurii societatii

7.7 Capacitatea de a
formula obiective
SMART care raspund
asteptarilor referitoare la
poliica de  investitii
aplicabila  intreprinderii
publice

Obli

16

60%

53%

7.8 Capacitatea de a
formula obiective
SMART care raspund
asteptarilor referitoare la
reducerea creantelor

Obli

19

60%

63%

7.9 Capacitatea de a
formula obiective
SMART care raspund
asteptarilor referitoare la
politica de
dividende/varsaminte din
profitul net aplicabila
intreprinderii publice

Obli

17

60%

57%

7.10 Capacitatea de a
formula obiective
SMART care raspund
asteptarilor in domeniul
eticii, integritatii  si
guvernantei corporative

Obli

23

23

60%

7%

7.11 Capacitatea de a
propune indicatori pe
care ii considera oportuni
pentru monitorizarea
performantei
intreprinderii publice pe
perioada  mandatului,
corelati cu obiectivele
formulate

Obli

22

22

60%

3%

7.12 Capacitatea de a
prezenta  realist i
comprehensiv  tabloul
constrangerilor, riscurilor
si limitérilor posibile de
intdmpinat in atingerea
obiectivelor propuse si
planul de actiuni de
reducere/eliminare a
acestora

Obli

19

60%

63%

B.TRASATUR
|

1. Reputatie personala si
profesionala

Obli
g.

30

30

60%

2. Integritate

Obli
g.

30

30

60%

3. Independenta

Obli
g.

30

30

60%

4. Expunere politica

Obli
g.

0,5

30

20%

5. Abilitati de comunicare
interpersonala

Obli

0,5

30

60%
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o & S| adl =528 S = 2 2 a a
- bli
6. Viziune g : 0,5 3 3 3 3 5 5 22 1 60% | 73%
1.Rezultatele
economico-financiare ale
intreprinderilor in care .
candidatul si-a exercitat Obli 1 5 5 5 5 5 5 30 30 :/00 :/00
mandatul de | ¥ ° °
C. ALTE administrator sau de
CRITERII )
director
2.' Inss:rler! I|n cazierul | Obli 1 5 5 5 5 5 5 30 30 100 100
fiscal si judiciar g. % %
Obli 100 100
3. Criterii d 1 5 5 5 5 5 5 30 30
riterii de gen . % %
TOTAL 150,00 | 153,00 | 137,00 | 171,00 | 167,00 | 169,00
TOTAL PONDERAT 139,40 | 142,40 | 126,20 | 160,20 | 155,00 | 157,00

Candidata Lixandru Monica Roxana ( nr. inreg. 72857/28.04.2026) nu a obtinut
punctaje minime acceptate pentru o serie de criterii de selectie obligatorii, motiv pentru
care nu a fost inclusa in clasament.

Astfel, ca urmare a desfasurarii interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare a
intocmit urmatorul clasament al candidatilor aflati pe Lista scurta finala:

Administrator A
Pun | Punct
Nr. . , Po ctaj |3
ort. Nume si prenume candidat ot total | total
pond
erat

1. | Albu Teodora Daniela ( nr. inreg. 71220/22.04.2026) |A |171 |160,2
2. | Cristea Diana Maria( nr. inreg. 70108/20.04.2026) A |153 1424

Anghel Anca Mihaela ( nr. inreg. 67319/07.04.2026) (| A | 150
nr. inreg. 67319/07.04.2026)

139,4

Administrator B

Puncta | Punctaj

Nr. . . Pos |]jtotal | total
Nume si prenume candidat :

crt. t pondera
t
1. | Mustafa Geicun ( nr. inreg. 66176/02.04.2026) | B 169 157
2. |Ceti Claudiu Octavian ( nr. inreg. B 167 155

70094/20.04.2026)

Administrator C
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Puncta | Punctaj

Nr. . . Pos | jtotal | total
Nume si prenume candidat
crt. ’ t pondera

t

i 1 171
Albu  Teodora Daniela ( nr. nreg. c 160,2
71220/22.04.2026)

2 | Mustafa Geicun ( nr. inreg. 66176/02.04.2026) | C 169 157

3 | Ceti Claudiu Octavian ( nr. inreg. c 176 164
70094/20.04.2026)

4. | Cristea Diana Maria( nr. nreg. 153
70108/20.04.2026) ¢ 1424

5. | Anghel Anca Mihaela ( nr. finreg. c 150 139 4

67319/07.04.2026)
Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de administratie al societatii
Salubrizare Sector 5 S.A..

Primaria Sectorului 5,

Belean Marinela .
Presedinte

Mares Aurelia-Adriana Primaria  Sectorului 5,
’ Membru
Octavian Constantin Pluri Consultants Romania,
POPESCU Membru

Dobritoiu Mirela Secretar

Raport final al Comisiei de Selectie si Nominalizare
Primaria Sectorului 5 si Pluri Consultants Romania
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