AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

INTRARE / IESIRE i
Nr. ... J?/){jﬁ ......

Catre,
UAT SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

AMEPIP
Ziva/Luna/Anul:

Domnului Mircea Horatiu NICOLAIDIS, Viceprimar

Stimate domnule Viceprimar,

Referitor la adresa dumneavoastra nr. 86744/16.06.2026, transmisa si inregistrata la nivelul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP)
cu nr. 9559/16.06.2026, prin care Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al
Sectorului 5 a inaintat Raportul Final nr. 634/15.06.2026 pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de Administratie al societdtii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. (denumit
in continuare Raport final), insotit de documentatia aferenta procedurii de selectie, in urma
analizarii documentelor, va inaintdm Avizul Conform privind desfasurarea procedurii de
selectie si nominalizare pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie
al Societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., din perspectiva asigurarii transparentei si
competitivitatii, emis de catre Presedintele >_Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea

25 -

Performantelor intreprinderilor Publice, nr. .-7-2. .../ ... 000, Q... ok,

Avand in vedere ca, in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al SOCIETATEA SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., cele 7 posturi de administrator
au fost structurate pe trei categorii (tip A, tip B si tip C), iar pentru categoria tip A au fost
prevazute doua posturi, dintre care numai unul impunea, ca cerinta specifica, detinerea
calitatii de auditor financiar, se constata ca, in urma derularii procedurii, lista scurta finala
cuprinde doar 5 candidati eligibili pentru ocuparea posturilor de administrator tip A, B si
C, ramanand neocupate doua posturi.

in aceste conditii, autoritatea publica tutelars are obligatia de a intreprinde, cu celeritate,
demersurile necesare reluarii procedurii de selectie pentru posturile ramase vacante, in
conformitate cu dispozitiile art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, potrivit carora:

»(...) In situatia in care nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe
lista scurta, procedura de selectie se va relua in termen de maximum 10 zile, cu aplicarea
dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd. Pentru intreprinderile publice la care
convocarea adundrii generale se face in conditiile prevdzute de art. 117 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, termenul de reluare a procedurii de
selectie este de 45 de zile de la data finalizdrii evaludrii dosarelor. Procedura de selectie
pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeazd in termen de cel
mult 150 de zile de la data aprobdrii hotdrdrii adundrii generale a actionarilor de initiere a
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procedurii”.

Prin urmare, intrucdt procedura de selectie nu a asigurat un numar suficient de candidati
calificati pentru ocuparea tuturor celor 7 posturi de administrator, iar doud dintre
acestea au ramas vacante, autoritatea publica tutelara are obligatia, de a declansa, cu
celeritate, procedura de selectie pentru posturile neocupate, cu respectarea termenelor
si conditiilor prevazute de art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011.

L
.
’0

Pentru desemnarea membrilor Consiliului de administratie al societatii, mentionam
prevederile art. 22 alin. (12) din Anexa nr. 1a din HG nr. 639/2023 potrivit carora: n
cazul societdtilor, autoritatea publica tutelara, in calitate de actionar/asociat,
convoacd adunarea generald a actionarilor/asociatilor in maximum 5 zile lucratoare de

la comunicarea raportului final”.

)
..0

Totodata, mentionam faptul ca, AMEPIP analizeazd dosarele de candidaturd din perspectiva
indeplinirii de cdtre candidati a conditiilor legale minime de selectie, precum si a conditiilor
specifice ale postului, astfel cum acestea sunt prevdzute in anuntul de recrutare. in ceea ce
priveste solicitarea de clarificdri, modalitatea de evaluare a criteriilor specifice, precum si
stabilirea eventualelor praguri minime colective ce trebuie indeplinite de candidati,
precizdm cd intreaga responsabilitate pentru analiza comparativd a candidatilor in raport cu
profilul consiliului si profilul candidatului, pentru alocarea punctajului conform grilei de
evaluare aferente fiecdrui criteriu, precum si pentru adoptarea deciziilor privind includerea
candidatilor pe lista scurtd sau, dupd caz, respingerea acestora in functie de cerintele,
conditiile si pragurile stabilite, revine exclusiv Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor, potrivit prevederilor art. 4"9 alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011. Aceasta are obligatia de a se asigura ca procesul de selectie se
desfdsoard@ cu respectarea stricta a cerintelor legale aplicabile, precum si a
standardelor de integritate stabilite de autoritatea publica tutelard, in conformitate cu
prevederile actului normativ mentionat.

De asemenea, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, respectiv ale art. 49 alin. (4'), potrivit cdrora membrii comisiei de selectie si
nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice de coordonare sau subordonare ierarhicd cu
candidatii inscrisi in procedura de selectie si nominalizare, Autoritatea Publica Tutelara
are obligatia de a asigura respectarea acestor dispozitii legale pe intreaga duratd a

procedurii.

In acest sens, Autoritatea Publica Tutelard isi asumd intreaga responsabilitate pentru
realizarea verificdrilor prealabile, precum si pentru monitorizarea continud a eventualelor
situatii de conflict de interese sau incompatibilitate la nivelul comisiei de selectie si
nominalizare, in scopul garantdrii _independentei, impartialitatii _si obiectivitatii
procesului de selectie, in conformitate cu cadrul legal si normativ aplicabil.
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Totodatd, este important de mentionat faptul cd, identificarea, de cdtre AMEPIP, inclusiv cu
ocazia verificarii Raportului final sau ulterior emiterii Avizului conform, a unor situatii de
neconformitate cu dispozitiile legale incidente in materia conflictelor de interese, fie din
oficiu, fie ca urmare a unor sesizdri sau a altor informatii relevante, este de naturd sd
conducd la reconsiderarea validitdtii procedurii de selectie si nominalizare, existdnd riscul
anuldrii procedurii de selectie, cu consecintele legale aferente.

Fata de cele mentionate mai sus, atragem atentia asupra obligatiei Sectorului 5 al
Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 5, in calitate de autoritate publica
tutelara pentru Societatea SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., de a asigura respectarea, in
integralitate, a conditiilor de constituire a Consiliului de Administratie, responsabilitatea
finala privind legalitatea numirii unor membri pentru un mandat cu o durata de cel mult 4
ani, revenind autoritatii publice tutelare.

)
0‘0

In ceea ce priveste componenta Consiliului de administratie, aveti obligatia de a asigura
respectarea urmatoarelor prevederi legale:

a. art. 28 alin (4) din OUG nr. 109/2011 potrivit carora: ,in cazul consiliilor de
administratie al cdror numdr de membri se incadreazd in prevederile alin. (1), nu pot
fi_numiti mai mult de un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice”.

b. art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, conform carora: ,Majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile
ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii
de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti”.

c. art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011, conform cdrora ,Selectia membrilor
consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea principiilor prevdzute
de Legea nr. 202/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In mdsura in care
nu_este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel
putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat”.

d. art. 33 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, potrivit carora: “Pe durata mandatului,
functionarii publici sau personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot face parte decat dintr-un singur
consiliu_de administratie sau consiliu de supraveghere al unei intreprinderi

publice"”.

e. art. 34 alin. (1), (4) si (4') din OUG nr. 109/2011 privind componenta comitetului
de audit, potrivit carora , (1) in cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al
consiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit (...). (4) In cazul
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intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul prevazut
la alin. (3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor
fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform
unui document emis de cdtre autoritatea competentd din Romania, din alt stat
membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia
sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie
de la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al
unei intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in
audit statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes
public, dovedita cu documente”.

De asemenea, mentionam prevederile art. V alin. (1) din Legea nr. 158/2025 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, potrivit carora ,Functionarii publici sau
personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice care fac parte din mai mult de un consiliu de administratie sau consiliu de
supraveghere au obligatia sd opteze pentru unul dintre consilii, in termen de 30 de zile de la
intrarea in vigoare a prezentei legi”.

Totodata, subliniem importanta aplicarii corecte a principiilor de guvernanta corporativa la
nivelul intreprinderii publice, in vederea asigurarii unei administrari responsabile si eficiente
a acesteia.

In acest sens, va rugam sa faceti demersurile necesare conformarii cu principiile de
transparenta si integritate, prin aplicarea la nivelul intreprinderii publice a urmatoarelor
dispozitii din OUG nr. 109/2011, dar fara a ne limita la acestea:

- art. 51 privind obligatia intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de
administratie de a publica pe pagina proprie de internet, pentru accesul publicului,
documentele si _informatiile cuprinse la acest articol, neindeplinirea acestei obligatii
constituind contraventie, cu aplicarea sanctiunilor conform art. 59”1 alin. (4);

- art. 58”1 privind obligatia intreprinderilor publice de a desemna un ofiter de conformitate
pentru implementarea planurilor de integritate - instrumente manageriale pentru promovarea
integritatii organizationale in cadrul intreprinderii publice.

Mentionam faptul ca, potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) lit. j) din OUG nr. 109/2011,
,autoritatea publica tutelard exercita dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor
sociale, dupd caz, detinute in intreprinderea publica, si prin aplicarea criteriilor de
integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor publice aflate sub
controlul sau direct sau indirect”.
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in final, va aducem la cunostinta faptul ca veridicitatea si conformitatea informatiilor si
documentelor care stau la baza propunerilor de candidati inaintate AMEPIP sunt in
responsabilitatea autoritatii publice tutelare.

Cu deosebita consideratie,

pentru PRESEDINTE,
Anisoara ULCELUSE
VICEPRESEDINTE
Nicolae - Bogdan / pélrht STANESCU
iy
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