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ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE

SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. anunta declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentru
functia de Director general al societatii, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONDITII DE PARTICIPARE

Candidatii pe care dorim sa ii identificdm in procesul de selectie pentru nominalizarea in vederea
numirii Directorului general al societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii obligatorii:

a) au absolvit studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti, economice sau juridice si au cel putin
7 ani experientd profesionala;

b) au experienta relevanta in consultanta in management sau in functii de conducere exercitate la nivelul
autoritatilor publice ori in functii de administrator sau director, precum si orice alte functii de
conducere n cadrul intreprinderilor publice ori societatilor din sectorul privat, de cel putin 7 ani;

C) au experientad de cel putin 7 ani in functii de administrator, respectiv de director, precum si orice alte
functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori societatilor din sectorul privat, din care cel
putin 5 ani de experientd de conducere in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 obtinuta in
cadrul unor societati cu un numar mediu de 700 de salariati si o cifra de afaceri anuala de cel putin
90 de milioane de lei, pe perioada mandatului;

d) nu au fost destituiti sau revocati pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale intr-o functie din
cadrul unor institutii publice sau al unor intreprinderi cu capital majoritar de stat in ultimii 5 ani sau
nu au avut incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

e) indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr. 31/1990 si OUG nr. 109/2011 referitoare la calitatea de
director;

f) nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 36 alin. (7) din OUG nr.
109/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

g) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu,
infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor,
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire §i combatere a finantarii terorismului, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014
privind procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea functiei;

h) nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

1) nu se afla in conflict de interese care sa ii(le) faca incompatibili(e) cu exercitarea atributiilor specifice
postului pentru care a aplicat;

J) au capacitate deplind de exercitiu;

k) sunt apti din punct de vedere medical;




%' SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. R

CALEA RAHOVEI NR. 266-268, CORP C 61, AXELE A-B, STALPII2-6,
® ETAJ 2, CAM 06 SECTOR 5, BUCURESTI
CUI: 42049930; RC J2019017523408:;

I) nuau inscrisuri in cazierul fiscal;

m) nu au inscrisuri in cazierul judiciar;

n) indeplinesc toate criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare, profilul postului si de legislatia
aplicabila functiei.

CRITERII DE SELECTIE

Aceste criteril sunt competente si trasaturi necesare candidatilor pentru a putea Indeplini cu succes
rolul care le-a fost atribuit; aceste criterii sunt grupate in urmatoarele grupe: competente specifice sectorului
de activitate al intreprinderii publice, competente de importanta strategicd/tehnica, competente de guvernanta
corporativd, competente sociale si personale, experientd pe plan local si international, trasdturi specifice
postului, alinierea cu Scrisoarea de asteptari si alte criterii. Criteriile de selectie, ponderile, pragurile minime
si grila de punctare sunt detaliate in profilul postului si al candidatului, aprobat de Consiliul de administratie,
si sunt ancorate in Scrisoarea de asteptari a actionarilor.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidaturd vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);

2. Curriculum vitae;

3. Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia cazierului judiciar valabil;

c. Copia Cazierului fiscal valabil;

d. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este
diferit de cel de pe actul de identitate;

e. Copia adeverintei medicale care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii
candidaturii;

f. Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

g. Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (daca este cazul) — alte programe de licenta,
programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de
participare la programe de formare de scurtd durata;

h. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (de exemplu: extras
Reges/Revisal, copie carnet de munca, copie contracte de mandat/management, adeverinte eliberate
de angajatori, certificat constatator eliberat de ONRC, alte documente insusite prin semnatura si
stampila de emitent, etc.)

4. Formulare:

a. F1 - Cererea de inscriere;

b. F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor prezentate
in dosar, lipsa conflictului de interese i a situatiilor de incompatibilitate.

. F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor.
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d. F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.
e. F5 - Declaratia de interese.

MODALITATEA DE EVALUARE

Evaluarea candidatilor se realizeaza prin analiza dosarului de candidatura, solicitarea de clarificari
scrise, analiza declaratiei de intentie, verificarea referintelor, verificarea activitatii desfasurate anterior,
interviu de selectie finala, evaluarea comportamentald din cadrul interviurilor. in functie de decizia Consiliului
de administratie, pot fi utilizate si probe specifice de tip centru de evaluare sau interviu intermediar de selectie.

Modul de derulare si planificarea etapelor procesului de selectie, precum si continutul dosarului de
candidatura sunt prezentate in detaliu pe paginile de internet https://salubrizare5.ro/ si www.pluri.ro.

MODALITATEA SI TERMENUL DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Dosarele de candidatura vor fi, in mod obligatoriu, depuse pana la data de 20.09.2026, ora 14:00, atat
pe suport de hartie, la sediul Pluri Consultants Romania S.R.L. situat in Bucuresti, str. Fabrica de Glucoza, nr.
2-4, sector 2, incinta Hotel Caro, cat si in format electronic, la adresele de e-mail selectie@salubrizare5.ro
si 109@pluri.ro si, asa cum este prezentat in instructiunile de depunere a candidaturii postate pe paginile de
internet mentionate anterior.

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Prezenta procedura de recrutare si selectie se desfasoara cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR).

Datele cu caracter personal furnizate de candidati sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii procedurii
de selectie, in temeiul consimtdmantului exprimat prin FORMULARUL 4, si nu sunt divulgate tertilor in afara
cadrului legal. Candidatii beneficiaza de drepturile prevazute de Regulament, respectiv dreptul de acces, de
rectificare, de stergere, de restrictionare a prelucrarii, de opozitie si de portabilitate a datelor, care pot fi
exercitate prin cerere transmisa la adresa de e-mail gdpr@salubrizare5.ro
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