CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astizi

Tn aplicarea dispozitiilor:

Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernantd corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare O.U.G. nr. 109/2011,
Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. 109/2011 privind guvernantd corporativa a ntreprinderilor publice, denumita
n continuare

H.G. 639/2023, Anexa nr. 1 - Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consilillor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Anexa
nr. 2 - Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de performantd financiari
si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consilitlor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a membrilor
directoratului;

Legii societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificari si completari, denumita in continuare Legea
nr. 31/1990;

Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 1913- 1919, art.
1924, precum si art. 2009-2042;

Actului constitutiv al Societatii............. , denumit in continuare Actul constitutiv, in urma si pe baza
numirii de catre Consiliul de Administratie (denumita in continuare C.A.) prin Decizia C.A. nr.__/

., a domnului/doamnei , in calitate de director General al Societatii ............covenee.. , si al
acceptarii exprese de catre domnul/doamna a mandatului, fiind necesar a fi stabilite
drepturile si obligatiile mandantului si mandatarului corespunzator exercitarii de catre acesta din
urma a functiei de Director General, se incheie prezentul Contract de mandat conform celor ce
urmeaza.

ART. 1. PARTILE CONTRACTULUI

SoCIetatea ..veeveeeeeieeeeeeeeeee , cu sediul social Tn ....ooveeeneneee. , Strada............ . nr ,

judetul

................ , inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul .........sub

nr. ... f..... | TR , CUL , reprezentatd de catre Consiliul de administratie
care a fost desemnat prin Hotiararea A.G.A. nr._/ pe sa semneze in numele Societatii
prezentul contract in forma si in continutul aprobat prin decizia C.A. nr.___/ , In calitate de
mandant,

si

, cetatean roman, nascut la data de in

—



., cu domiciliul , cu adresa de

in

corespondenta declarata in : CNP

numit in calitate de Director General al Societitii in conformitate cu Decizia
CA N ] i , (denumit n continuare Director General), care a luat act de forma si
continutul contractului aprobat prin Decizia CAnr.__[........... si a acceptat mandatul in mod expres in

aceste conditii contractuale, in calitate de mandatar.

ART. 2. DURATA MANDATULUI

2.1 Durata mandatului este de ...........c........ ani incepand cu data de , respectiv pana la
data de .

2.2 Mandatul poate fi reinnoit o singurd data cu aplicarea conditiilor si conform procedurii stabilite de
legislatia in materia guvernantei corporative.

ART.3OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1.MANDATARUL, de la data incheierii prezentului contract, reprezentand data acceptarii in mod
expres a mandatului incredintat, va indeplini atributiile functiei de Director General al societatii, calitate in
care va conduce societatea, fiindu-i delegate atributii de conducere a societatii, in conformitate cu prevederile
art. 143 din Legea nr.31/1990 — a societatiilor, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Activitatea se va desfasura in conditiile legii, ale Actului Constitutiv al societatii si cele ale prezentului
contract, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive stabilite de
lege sau de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie si a Adunarii Generale a Actionarilor, precum si cu
respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a societdtii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Consiliului de Administrare al societatii, atributiile putand fi modificate cu acordul ambelor
parti.

3.2.DEFINITII

Tn prezentul Contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:
Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. , aprobat de A.G.A.,
astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau cum va fi
modificat/completat/reformulat prin hotarare a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor Societatii;
Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse ih O.U.G. nr. 109/2011 cu
completarile si modificarile ulterioare, Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G. nr. 639/2023, Codul civil cu modificérile si completarile ulterioare,
Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in alte acte normative incidente
prezentului Contract de mandat, aplicabile partilor;
Conflict de interese - orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului juridic
aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al Societatii (,,ROF Societate”) si Regulamentul
de organizare si functionare al Consiliului de administratie (,,ROF CA”) 1n care interesul
personal, direct ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului Societatii, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sain luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la

timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sdu pentru Societate; )



Informatie privilegiata - informatie de natura precisa care nu a fost facutd publica, care se referd in
mod direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti ori la unul sau mai multe instrumente financiare,
si care, daca ar fi transmisa public, ar putea avea un impact semnificativ asupra pretului acelor
instrumente financiare sau asupra pretului instrumentelor financiare derivate cu care se afla in legatura;
Informatie confidentialdi - inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economica a Societatii care nu sunt publice, in conformitate cu prevederile:

(1) legilor;

(i1) hotararilor AGA,

(i) hotararilor Consiliului de administratie;
(iv) reglementarilor interne ale Societatii.

Informatiile confidentiale se refera in principal, fara a se limita la acestea:
termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti, investitori sau
furnizori ai Societatii, precum si conditiile In baza carora Societatea desfasoara activitati economice cu
fiecare dintre aceste persoane;
programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insd a se limita la acestea, planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii;
strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), sau folosite
de catre Societate;
orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului sau, despre care s-ar putea
aprecia, In mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale Societatii.
Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal:
orice imprejurare care creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind membrul Consiliului de administratie de posibilitatea de a-si
indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;
arestarea preventiva;
executarea unei sentinte privative de libertate;
anularea deciziei CA a Societatii de desemnare Directorului General
Remuneratia cuvenitia Directorului General -remuneratia Directorului General este stabilita de
Consiliul de Administratie Tn structura si limitele prevazute la alin. (1) si alin.(2), ale art. 38 din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, care nu
putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de mandat si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de mandat. Sunt considerate asemenea evenimente:
razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a
unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat forta majora
un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;
Decizia de afaceri - semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea Societatii;
Eveniment fortuit - semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de Mandatar si nici impiedicat
de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de
reglementare si a sistemului fiscal In Romania existent la semnarea prezentului Contract;
Indicatori de performanti financiari si nefinanciari - indicatori de performantd negociati gi



4.1

4.2

b)

aprobati de AGA, inscrisi in act aditional la Contractul de mandat.

ART.4. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Prin prezentul Contract de mandat, Directorului General i este incredintata administrarea Societatii,
corespunzator calitatii Director General, avand atributiile, competentele si responsabilitatile stabilite
de lege si de Actul constitutiv.

Obligatiile Directorului General sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi modificata pe
durata mandatului, inclusiv de legislatia aplicabila Tntreprinderilor publice, dispozitiile Actului
constitutiv si cele ale prezentului contract de mandat. Tn scopul realizarii obiectului prezentului contract
de mandat, Directorului General va efectua, in limitele atributiilor si competentelor de Director
General, toate actele necesare pentru administrarea Societatii in interesul acesteia si pentru indeplinirea
obiectului de activitate, acesta urmand sa exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societatii, cu
prudenta si diligenta unui bun administrator.

ART. 5. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

5.1
5.11

Drepturile Directorului General
Directorul General are dreptul la plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara si intr-0
indemnizatie variabilda conform actelor normative aflate in vigoare.

5.1.2 Directorul General are dreptul sa beneficieze de o polita de asigurare de raspundere profesionala

incheiata de catre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facuta de Societate si nu
se va deduce din remuneratia cuvenita Directorului General.

5.1.3 Directorul General are dreptul la plata de despagubiri in cazul revocarii mandatului fara justa

cauzd. Prin raportare la art. 8.5 reprezinta ,justd cauza” in intelesul acestui articol, precizarea
nefiind limitativa, neindeplinirea de catre Directorul General sau indeplinirea necorespunzatoare a
oricarei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat de a incheia acte
aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificari intervenite prin efectul legii. De
asemenea, revocarea are loc cu ,,justd cauza” in situatia in care indicatorii-cheie de performanta nu
sunt indepliniti la nivelul minim aprobat de A.G.A., precum si in situatia Tn care Directorul General
refuza sa isi asume indicatorii-cheie de performanta si indeplinirea acestora la nivelul minim
aprobat de catre A.G.A., refuzand sa incheie in mod corespunzator un act aditional la Contractul de
mandat. Tn ipoteza revocarii directorului general fara justa cauza:
a) Directorul General va avea dreptul sa primeasca de la Societate 0 compensatie echivalenta
MAXIM <. indemnizatii fixe brute lunare;
plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate In termen de maxim 60 de zile
calendaristice de la data adoptarii Deciziei C.A. de revocare, daca decizia nu este contestata. Directorul
General este de acord si accepta ca aceasta despagubire este unica dezdaunare a Directorul General, in
situatia In care intervine revocarea sa fara justa cauza.

5.1.4 Directorul General are dreptul sa aiba acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea

obligatiei de confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu, respectiv
informatii nationale clasificate.

5.15 Directorul General poate beneficia, In conditiile legii, de asistentd de specialitate pentru

fundamentarea/motivarea deciziilor luate, cu aprobarea C.A., inclusiv prin contractarea serviciilor
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unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, In conditiile legii, in baza unui
contract de munca pe duratd determinata.

5.1.6 Directorul General are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii si beneficii, inclusiv

servicii medicale si/sau asigurare medicald, contractate de Societate pentru angajati (daca este
cazul).

5.1.8. In cazuri exceptionale, cand interesul Societatii o impune, poate solicita convocarea Adunarii

Generale a Actionarilor/Asociatilor dar si a Consiliului de Administratie.

5.1.9. Directorul General are dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor rezonabile, legate de

executarea mandatului, pe baza de documente justificative, precum, dar fara a se limita la acestea:
cheltuieli de cazare, diurnd, transport si orice alte tiuri de cheltuieli legate de executarea
mandatului si indiferent daca au fost ocazionate cu deplasarea in tard sau in straindtate, precum si
de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurdrii activitatii.

5.1.10. Directorul General are dreptul de a renunta la calitatea de Director General sub conditia

comunicarii in scris MANDANTULUI, a unui preaviz cu cel putin 30 de zile.

5.1.11. Directorul General are dreptul de a reprezenta societatea in relatiile cu tertii si in justitie,

Consiliul de Administratie pastrand atributia de reprezentare a societatii in raporturile cu Directorii.

5.1.12. Directorul General are dreptul de a beneficia de 30 de zile lucratoare pe an libere platite pentru

odihna si pentru evenimente personale.

5.2 OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

5.2.1. Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

9)
h)
i)
)

k)

angajeazd, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii,

negociaza si semneaza in conditiile legii, contractele colective de munca;

incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, in limitele mandatului acordat de Consiliul de
Administratie;

stabileste competentele, atributiile, 1indatoririle si responsabilitatile personalului societdtii, pe
compartimente;

aproba operatiunile de incaséri si plati, potrivit competentelor legale;

aproba operatiunile de vanzare si cumpdrare de bunuri potrivit competentelor legale necesitand aprobarea
Adunarii Generale a Actionarilor pentru bunurile de importantd deosebitd in desfasurarea activitatii
curente;

rezolva orice alta problema data in competenta sa de Consiliul de Administratie, in conditiile legii sau a
prevederilor legale aplicabile;

in exercitarea atributiilor sale, Directorul general emite decizii si poate delega dreptul de semnétura cu
aprobarea Consiliului de Administratie pentru perioade mai mari de o luna de zile;

este raspunzator in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a indatoririlor sale legate de obligatiile
rezultate din contractul de mandat;

numeste, suspenda si/sau revoca din functie conducatorii structurilor functionale si negociazd remuneratia
acestora,

negociazd Contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca in limitele fondurilor
prevazute in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

are drept de semndtura bancara; administreaza conturile bancare ale societatii si efectueaza plati cétre
creditori; 5



m)

n)
0)

P)

q)

5.2.2.

5.2.3.
524,
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

alte prerogative incredintate de Adunarea Generald a Actionarilor/Consiliul de Administratie sau
prevazute de legislatia in vigoare;
prospecteaza oportunitatile de afaceri 1n interesul societatii cu parteneri interni i externi;
auditeaza sistemul de control intern si sistemul de management, si ia masurile ce se impun pentru
eficacitatea si respectiv eficientizarea acestora;
asigura organizarea si conducerea activitatii societatii, a coordonarii si controlului acestora in ceea ce
priveste respectarea legalitatii si utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in concordanta cu
prevederile prezentului contract si in scopul indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de performanta;
asigurd managementul societatii ca intreg si functionarea societatii in totalitate cu respectarea prevederilor
Actului constitutiv al Societatii.
Directorul General este obligat sa elaboreze o propunere de componenta de management pentru Planul
de management, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, in termenul
prevazut de art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, sa analizeze si sa aprobe Planul de management
in conditiile si in termenele prevazute de lege;
Directorul General este obligat sa indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevazuti
in anexa la contract;
Directorul General este obligat sd contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si,
dupad caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;
In cazul numirii in functia de Director General, acestuia i revin si atributiile corespunzitoare acestei
functii, stabilite in Actul constitutiv al Societatii, Regulamentul de Organizare si Functionare al
companiei, precum si in prevederile legale aplicabile;
Directorul General este obligat sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Societatii;
Directorul General este obligat sa verifice functionarea Sistemului de Control Intern Managerial;
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;
Directorul General este obligat sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
director, in interesul exclusiv al Societétii;

5.2.10. Directorul General este obligat s manifeste diligentd cu privire la primirea, detinerea si transmiterea

informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Societatii utilizdnd in aceste scopuri in mod exclusiv
mijloace tehnice si medii electronice sau fizice de comunicare sau pastrare aflate in proprietatea/sub
controlul Societatii (laptop/tableta, e-mail, alte aplicatii de comunicare, medii fizice de pastrare, etc). In
aplicarea prezentei clauze contractuale, acesta este obligat sa respecte si reglementérile interne specifice
avand ca obiect securitatea informatiei. Obligatiile stabilite prin prezenta clauza contractuald fac parte
din sfera obligatiei de confidentialitate asumate de catre Directorul General prin prezentul contract.

5.2.11. Directorul General, are obligatia de a solicita convocarea C.A. pentru a aproba orice tranzactie daca

aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 1.000.000 lei, cu
exceptia tranzactiilor mentionate la art.52 alin.(1) ,, Consiliul de administratie sau, dupa caz,
directoratul convoaca adunarea generald a actionarilor pentru aprobarea oricarei tranzactii daca
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, 0 valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii
publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu
membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul
asupra societdtii sau cu o societate controlata de acestia.” si (5) ,, Directorul general sau, dupa caz,

directoratul supune aprobarii consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere orice
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tranzactie din categoria celor prevazute la alin. (1) daca aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactie, 0 valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei,
consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca
tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.” din OUG nr.109/2011.

5.2.12. Directorul General, are obligatia de a informa administratorii, din cadrul Consiliului de Administratie
cand urmeaza incheierea actelor juridice, asupra oricarei tranzactii incheiate de Societate cu:

a)  persoanele prevazute la punctul 5.2.21, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea
activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor
situatii financiare auditate;

b) o altd societate ori cu autoritatea publica tutelard, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-0
serie de tranzactii, de cel putin echivalentul 1n lei a 1.000.000.

5.2.13 Directorul General are obligatia sd pund la dispozitia Societatii, in forma si la termenele specificate

de aceasta, documentele si informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii
legale sau statutare referitoare la Directorul General,;

5.2.14 Sa respecte regulile de confidentialitate, obligatiile de neconcurentd si criteriile de integritate
prevazute in Anexele nr. 1, 2 si 3 la Contract.

5.2.15 Sa evalueze activitatea directorilor si a personalului aflat sub conducerea direct, sub aspectul
executiei contractelor individuale de munca ale acestora.

5.2.16 Sa convoace sau, dupa caz, sa avizeze convocarea AGA in conformitate cu prevederile statutare si ale
Cadrului legal aplicabil, sd organizeze si sd participe la sedintele adunarilor generale ale actionarilor
si sa implementeze hotararile adunarilor generale ale actionarilor.

5.2.17 Saadopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

5.2.18 Sa apere, in mod loial, prestigiul Societatii si al organelor de conducere ale Societétii si actionarilor,
precum si sa se abtina de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acestora;

5.2.19 Sa nu exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea Societdtii, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementari sau de acte cu caracter individual;

5.2.20 Tn relatia sa cu Societatea, cu directorii, actionarii si angajatii Societitii si ceilalti membri ai
Consiliului de administratie, Directorul General se obliga sd aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credintd, corectitudine si amabilitate, s nu aduca atingere onoarei/ reputatiei/ demnitatii
acestora, precum si persoanelor fizice si juridice cu care intra in legdtura in exercitiul mandatului sau,
prin Intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase sau
dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

5.2.21 Sa asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii Societatii, sa nu favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societdtii pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu Cadrul juridic aplicabil;

ART. 6 ALTE ATRIBUTII

6.1 Directorul General este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societdtii, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritdtii publice
tutelare/Consiliului de Administratie si a Adunarii Generale a Actionarilor.

6.2 Tn acest sens Directorul General are urmitoarele atributii:


https://lege6.ro/App/Document/gi3diojtga/ordonanta-de-urgenta-nr-109-2011-privind-guvernanta-corporativa-a-intreprinderilor-publice?pid=100714371&d=2025-05-26&p-100714371

reprezintd societatea In relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce priveste operatiunile curente
ale societatii;

propune consiliului de administratie strategia si politica comerciala si de dezvoltare a societatii;

propune consiliului de administratie structura organizatorica a societatii, numarul de posturi, precum si
normativele de constituire a compartimentelor functionale si de productie;

negociaza i semneaza contractul colectiv de munca la nivel de societate in baza mandatului specific
acordat de consiliul de administratie ;

incheie contractele de munca in conditiile stabilite de catre consiliul de administratie si a Codului Muncii
si concediaza personalul societatii;

rezolva orice problema incredintatd de administratorul unic/consiliul de administratie al societatii.
angajeaza, promoveaza si concediaza personalul angajat al societétii, in conditiile legii;

incheie acte juridice In numele si pe seama societatii, conform legii, in limitele imputernicirilor acordate
de consiliul de administratie;

stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personalului societdtii pe niveluri
ierarhice §i structuri organizatorice

aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si prezentului act constitutiv;

aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potivit competentelor legale si prezentului act
constitutiv;

numeste, revoca sau suspenda directorii executivi, cu aprobarea consiliului de administratie;

6 3 Tn vederea fundamentarii deciziilor adoptate in exercitarea atributiilor sale, Directorul General poate

soli

icita Societatii contractarea de servicii de asistentd de specialitate, inclusiv, fard a se limita la audituri,

investigatii antifrauda, analize de piata si alte servicii de specialitate, in conditiile legii.

ART. 7 DREPTURILE S| OBLIGATIILE SOCIETATII

7.1

7.1.

7.1.

7.1.

7.1

7.1.

7.2

7.2.

Drepturile Societitii

1 Societatea are dreptul sa solicite si sa primeasca de la Directorul General informatii, rapoarte
si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

2 Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanta si finaliza negocierea n
termenul prevazut de lege;

3 Societatea are dreptul de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate Societatii de catre Directorul General prin incélcarea indatoririlor prevazute de
lege si Actul constitutiv;

4 Societatea are orice alte drepturi prevazute de lege, Actul Constitutiv si Regulamentele interne

adoptate la nivelul Societétii;
5 Societatea are dreptul sa solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea Directorului
General si sd primeasca raspuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la solicitare.

Obligatiile Societatii
1 Societatea este obligata la plata remuneratiei compus din indemnizatie fix si indemnizatie variabila

catre Directorul General in conditiile stabilite prin prezentul contract. 8



7.2.2 Societatea este obligata sa suporte costurile asigurrii de raspundere profesionala a Directorului General.

7.2.3 Societatea are obligatia de a monitoriza activitatea Directorului General si de a evalua indeplinirea
indicatorilor-cheie de performanta aprobati, inclusi in contractul de mandat.

7.24 Societatea are obligatia de a plati compensatia Directorului General prevazuta la art. 5.1.3 lit. a si b.

7.25 Societatea are obligatia de a asigura asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate,
inclusiv prin contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, in conditiile
legii, In baza unui contract de munca pe durata determinata.

ART. 8. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare, cu vinovatie, a obligatiilor asumate de oricare dintre

partile semnatare ale prezentului Contract atrage raspunderea partii aflate in culpd, in conditiile prezentului

Contract si ale dispozitiilor legale aplicabile.

8.2.Directorul General raspunde pentru indeplinirea atributiilor aferente conducerii curente a Societatii si, In

special, pentru nerespectarea culpabila:

a) a obligatiilor rezultate din componenta de management a Planului de administrare si din obiectivele stabilite
pentru perioada mandatului;

b) a indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari stabiliti in conformitate cu O.U.G. nr.
109/2011 si actele normative subsecvente si inclusi ca anexa la prezentul Contract;

c) aprevederilor prezentului Contract de mandat;

d) a deciziilor Consiliului de Administratie adoptate in limitele competentelor acestuia;

e) a hotararilor Adundrii Generale a Actionarilor, in masura in care acestea privesc activitatea executivd a
Societdtii si produc efecte asupra atributiilor Directorului General,

f) aprevederilor Actului constitutiv, regulamentelor, politicilor si procedurilor interne ale Societatii;

g) a dispozitiilor legale aplicabile activitatii Societatii si functiei exercitate.

8.3.Directorul General isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun profesionist si cu loialitate fatd

de Societate.Directorul General nu incalcad obligatia de prudenta si diligentd si nu raspunde pentru o decizie de

afaceri in situatia in care, la momentul adoptarii acesteia, a fost in mod rezonabil indreptétit sa considere ca

actioneaza 1n interesul Societdtii si pe baza unor informatii adecvate.

8.4.Directorul General rdspunde fatd de Societate pentru prejudiciile cauzate prin incalcarea cu vinovitie a

atributiilor si obligatiilor stabilite prin prezentul Contract, Actul constitutiv, deciziile Consiliului de

Administratie si cadrul legal aplicabil.

8.5.Raspunderea Directorului General nu poate fi angajata pentru neindeplinirea unor obiective sau indicatori

determinatd exclusiv de cauze neimputabile acestuia, inclusiv modificari legislative, evenimente de fortd

majora, caz fortuit, decizii obligatorii ale autoritatilor publice ori Imprejurari externe care nu puteau fi In mod

rezonabil prevazute, prevenite sau inlaturate de Directorul General.

ART. 9. MODIFICAREA, INCETAREA SI, DUPA CAZ, REINNOIREA MANDATULUI
9.1.Prezentul Contract poate fi modificat prin act aditional, incheiat in baza unei decizii a Consiliului de

Administratie si cu respectarea dispozitiilor O.U.G. nr. 109/2011, ale Legii societatilor nr. 31/1990, ale actelor
normative subsecvente si ale Actului constitutiv al Societatii.



9.2.Indicatorii-cheie de performanta financiari si nefinanciari, obiectivele, ponderile si celelalte elemente

stabilite  potrivit  legislatiei privind guvernanta corporativd  constituie anexd la  prezentul

Contract de mandat.Modificarea sau revizuirea acestora se realizeaza numai in cazurile si In conditiile permise

de O.U.G. nr. 109/2011 si de actele normative adoptate in aplicarea acesteia.

9.3.Prezentul Contract inceteaza:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) prin renuntarea Directorului General la mandat, cu respectarea unui termen de preaviz de 30 de zile
calendaristice, daca partile nu convin un alt termen;

c) prin decesul Directorului General;

d) prin revocarea Directorului General de catre Consiliul de Administratie, in conditiile legii si ale prezentului
Contract;

e) ca urmare a neindeplinirii, din motive imputabile Directorului General, a indicatorilor-cheie de performanta
stabiliti prin Contract, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011;

f) prin incalcarea grava sau repetatd, cu vinovatie, a obligatiilor stabilite prin prezentul Contract, Actul
constitutiv, deciziile Consiliului de Administratie sau dispozitiile legale aplicabile;

g) prin incdlcarea dispozitiilor legale sau contractuale privind conflictul de interese, incompatibilitatile,
integritatea, confidentialitatea sau neconcurenta;

h) prin intervenirea unei incompatibilitati ori a unei interdictii legale care impiedica exercitarea functiei;

i) prin imposibilitatea definitiva de exercitare a mandatului;

J) prin acordul partilor;

k) prin deschiderea procedurii falimentului Societatii sau in alte cazuri expres prevazute de lege;

I) 1in orice alte situatii prevazute de cadrul legal aplicabil.

9.4.Revocarea Directorului General este de competenta Consiliului de Administratie.in cazul revocirii fara justa

cauzi, Directorul General este indreptitit la daune-interese, in conditiile legii si ale prezentului Contract.In

cazul revocarii pentru justa cauza, Directorul General nu este indreptatit la plata unor daune-interese pentru

incetarea anticipata a mandatului.Daunele- interese CONStItUIE..........cccccvevveveeiesiesecieeee :

9.5.1n sensul prezentului Contract, poate constitui justi cauzi, fird ca enumerarea si fie limitativa, incilcarea

grava sau repetatd, imputabild Directorului General, a obligatiilor legale sau contractuale, incdlcarea obligatiilor

de loialitate, confidentialitate sau neconcurentd, producerea cu vinovdtie a unui prejudiciu semnificativ

Societatii, precum si neindeplinirea imputabild a indicatorilor-cheie de performantd, in conditiile prevazute de

lege.

9.6.Durata mandatului Directorului General se stabileste prin decizia Consiliului de Administratie, cu

respectarea art. 35 din O.U.G. nr. 109/2011, fiind corelatd cu durata mandatului membrilor Consiliului de

Administratie si neputand depasi durata maxima prevazutd de lege.Orice nou mandat se acordd numai cu

respectarea dispozitiilor legale aplicabile la data acordarii acestuia.

9.7.La incetarea Contractului, indiferent de cauza acesteia, Directorul General va preda de indata Societatii

documentele, informatiile, bunurile, echipamentele, mijloacele fixe, suporturile informatice, parolele si orice

alte resurse apartinand Societétii aflate in posesia sau sub controlul sau.

ART. 10. OBIECTIVE SI INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA

10.1. Activitatea Directorului General se desfagoard in vederea realizarii obiectivelor strategice si operationale
ale Societatii si a indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari stabiliti in conformitate cu O.U.G.

nr. 109/2011 si actele normative subsecvente.
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10.2.Indicatorii-cheie de performanta aferenti mandatului Directorului General, ponderile acestora, nivelurile-
tinta si modalitatea de evaluare constituie anexa la prezentul Contract.

10.3. Indicatorii-cheie de performanta ai Directorului General vor fi stabiliti distinct, in conditiile legii, fatd de
indicatorii aplicabili administratorilor neexecutivi.

10.4.Revizuirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd se poate realiza exclusiv in conditiile si
pentru cauzele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de normele metodologice aplicabile.

ART. 11. INTEGRITATE, ETICA, CONFLICTE DE INTERESE SI LOIALITATE

11.1.Directorul General are obligatia de a-si exercita mandatul cu loialitate, integritate, impartialitate si
profesionalism, exclusiv in interesul Societatii si cu respectarea dispozitiilor legale, a Actului constitutiv, a
Codului de etica si a reglementarilor interne aplicabile.

11.2.Directorul General are obligatia de a evita orice situatie de conflict de interese si de a informa de indata
Consiliul de Administratie cu privire la existenta sau aparitia oricdrei situatii care genereaza ori este susceptibila
sa genereze un conflict Intre interesele sale personale si interesele Societatii.

confidentialitatea si integritatea.

11.4.Directorul General nu va utiliza functia, informatiile sau resursele Societatii in scopul obtinerii, pentru sine
sau pentru terti, a unor avantaje necuvenite.

ART. 12. REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL

12.1.Remuneratia Directorului General este stabilitd de Consiliul de Administratie, in conformitate cu art. 38

din O.U.G. nr. 109/2011 si cu celelalte dispozitii legale aplicabile.

12.2. Remuneratia Directorului General este formata din:

a) o indemnizatie fixa lunara bruta,

b) o indemnizatie variabila, acordata in conditiile legii, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie
de performanta stabiliti pentru Directorul General.

12.3.Indemnizatia fixa lunard brutd este in cuantum de ................ lei si se achitd lunar, in conditiile stabilite prin

prezentul Contract si prin reglementarile financiar-contabile ale Societatii.Societatea va calcula, retine si vira

impozitele si contributiile datorate potrivit legislatiei fiscale aplicabile.

12.4.Componenta variabild a remuneratiei se determind in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011, cu

normele metodologice privind indicatorii de performanta si componenta variabild a remuneratiei si cu gradul de

realizare a indicatorilor-cheie de performanta prevazuti in anexa la Contract.

12.5.Plata componentei variabile este conditionata de indeplinirea cerintelor si conditiilor prevazute de legislatia

in vigoare la data acordarii acesteia.

12.6.In cazul in care Directorul General detine concomitent si calitatea de administrator executiv al Societitii,

remuneratia stabilitd pentru exercitarea functiei de Director General va fi acordata cu respectarea regimului

juridic prevazut de art. 38 din O.U.G. nr. 109/2011.

12.7. Directorul General are dreptul la decontarea cheltuielilor de deplasare, cazare, transport, reprezentare si a

altor cheltuieli efectuate in interesul Societatii, in limitele si conditiile prevazute de lege, de prezentul Contract,

de deciziile Consiliului de Administratie si de reglementarile interne ale Societatii.

12.8.Polita de asigurare de raspundere profesionala aferentd exercitarii mandatului va fi suportata de Societate,

in conditiile si limitele stabilite potrivit legii.
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ART. 13. CONFIDENTIALITATEA

13.1.Obligatiile privind informatiile confidentiale, folosirea si dezvaluirea informatiilor, informatiile provenite
de la terti, protectia secretelor comerciale si mentinerea obligatiilor dupa incetarea mandatului raman aplicabile
Directorului General.

13.2.0rice dezvaluire de informatii confidentiale catre terti poate fi realizata numai in conditiile legii, ale
prezentului Contract sau in baza unei aprobari acordate de organul competent al Societatii.

ART. 14. EVALUAREA ACTIVITATII DIRECTORULUI GENERAL

14.1. Activitatea Directorului General este evaluata de Consiliul de Administratie, in conditiile O.U.G. nr.
109/2011 s1 ale actelor normative subsecvente.

14.2. Evaluarea are in vedere, in principal:

a) executarea prezentului Contract de mandat;

b) realizarea componentei de management a Planului de administrare;

c) gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari;

d) indeplinirea obiectivelor strategice si operationale stabilite pentru Directorul General;

e) respectarea obligatiilor de integritate, conformitate, raportare si transparenta;

f) modul de implementare a deciziilor Consiliului de Administratie.

14.3.Directorul General va pune la dispozitia Consiliului de Administratie toate informatiile si documentele
necesare evaluarii activitatii sale.

14.4 Rezultatele evaludrii vor produce efectele prevazute de lege si de prezentul Contract, inclusiv asupra
componentei variabile a remuneratiei si, in cazurile prevazute de lege, asupra continudrii mandatului.

ART. 15. RAPORTURILE CU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE $SI COMITETELE
CONSULTATIVE

15.1.Directorul General conduce activitatea curentd a Societatii In limitele competentelor delegate de Consiliul
de Administratie, cu respectarea competentelor pe care legea sau Actul constitutiv le rezervd Consiliului de
Administratie sau Adunarii Generale a Actionarilor.

15.2.Directorul General informeazd Consiliul de Administratie Tn mod regulat, complet si corect asupra
activitatii Societatii, operatiunilor intreprinse, operatiunilor avute in vedere, situatiei economico-financiare,
riscurilor semnificative si oricaror imprejurari susceptibile sd afecteze activitatea sau performanta Societatii.
15.3.Directorul General va furniza Consiliului de Administratie si comitetelor consultative constituite la nivelul
acestuia informatiile, documentele, analizele si explicatiile solicitate in mod rezonabil pentru exercitarea
atributiilor acestora.

15.4.Directorul General poate participa la sedintele comitetelor consultative sau ale Consiliului de Administratie
atunci cand este invitat ori cidnd participarea sa este necesara potrivit legii, Actului constitutiv sau
regulamentelor interne, fara ca aceasta sa ii confere calitatea de membru al respectivului comitet daca nu detine
in mod legal aceasta calitate.

ART. 16. REPREZENTAREA SOCIETATII

12



16.1.1n conditiile delegarii conducerii Societitii, Directorul General exercita puterea de reprezentare a Societitii
in raporturile cu tertii si in justitie, in limitele prevazute de lege, Actul constitutiv, deciziile Consiliului de
Administratie si prezentul Contract.

16.2.Directorul General poate delega, in conditiile legii si ale reglementarilor interne ale Societatii, anumite
atributii executive sau drepturi de reprezentare, fard ca o asemenea delegare sd inlature raspunderea proprie
pentru atributiile care 1i revin potrivit legii si prezentului Contract.

16.3.Consiliul de Administratie pastreaza dreptul de reprezentare a Societdtii in raporturile juridice cu
Directorul General.

ART. 17. FORTA MAJ ORA SI CAZUL FORTUIT

17.1.Partile se obligd sd se informeze reciproc, in scris, in termen de maximum 5 zile de la intervenirea unei
situatii de forta majord sau caz fortuit, astfel cum acestea sunt reglementate de Codul civil

17.2.Partea care invoca forta majord sau cazul fortuit are obligatia de a lua toate masurile rezonabile pentru
limitarea consecintelor produse asupra executarii Contractului.

17.3.Neindeplinirea obligatiei de notificare in termen atrage consecintele prevazute de lege, in masura in care
intarzierea notificarii a produs sau a amplificat un prejudiciu.

ART. 18. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

18.1.Prezentul Contract este guvernat de legea romana, in special de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011, ale Legii
societatilor nr. 31/1990, ale Codului civil si ale actelor normative subsecvente aplicabile.

18.2.0rice neintelegere privind incheierea, interpretarea, executarea, modificarea sau incetarea prezentului
Contract va fi solutionatd cu prioritate pe cale amiabila.

18.3.In cazul in care solutionarea amiabili nu este posibild, litigiul va fi supus instantelor judecatoresti
competente potrivit legii.

ART. 19. ALTE CLAUZE

19.1. Protectia datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal ale Directorului General sunt prelucrate de Societate in scopul incheierii, executarii
si incetarii prezentului Contract, al indeplinirii obligatiilor legale ale Societatii, al raportarilor catre autoritatile
competente si al apararii drepturilor si intereselor legitime ale Societatii, cu respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 si a legislatiei nationale aplicabile.

Prelucrarea datelor necesare executarii Contractului sau indeplinirii unei obligatii legale nu este conditionatd de
consimtamantul Directorului General.

19.2. Natura juridica a raportului

Functia de Director General este exercitata in temeiul prezentului Contract de mandat si al deciziei Consiliului
de Administratie prin care conducerea Societatii a fost delegata Directorului General.

Prezentul Contract nu constituie contract individual de muncd si nu este guvernat de legislatia muncii,
exceptand situatiile in care o dispozitie legald speciald prevede in mod expres altfel.

19.3. Notificari

Toate notificarile, cererile si comunicarile privind prezentul Contract vor fi considerate valabil efectuate daca

sunt transmise in scris la adresele indicate de parti, prin scrisoare recomandata, curier, e-mail sau prin orice alt
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mijloc care permite dovedirea transmiterii si primirii.

Partile au obligatia de a comunica orice modificare a datelor de corespondentd in termen de maximum 5 zile
lucratoare.

19.4. Asigurarea de raspundere profesionala

Societatea va suporta, in conditiile legii, costul asigurdrii de raspundere profesionald aferente exercitarii
mandatului Directorului General, in cuantumul si in limitele stabilite de organul competent potrivit legislatiei
aplicabile.

19.5.Remuneratia si beneficiile acordate Directorului General vor fi evidentiate, raportate si facute publice in
conditiile O.U.G. nr. 109/2011 si ale celorlalte dispozitii legale aplicabile.

19.6. Daca una sau mai multe clauze ale prezentului Contract devin nevalabile, inaplicabile sau lipsite de efect
juridic, valabilitatea celorlalte clauze nu va fi afectata.Partile vor inlocui clauza respectivd cu o prevedere
valabild care sa reflecte, in cea mai mare masurd permisa de lege, scopul juridic si economic initial.
19.7.Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre una dintre parti a unui drept rezultat din prezentul
Contract nu constituie renuntare la respectivul drept.

19.8.Dispozitiile legale imperative aplicabile prezentului Contract se aplicd de drept, inclusiv in cazul
modificdrii cadrului legal ulterior semnarii Contractului.

19.9.Directorul General declard ca a luat cunostinta, anterior semnarii prezentului Contract si acceptarii
mandatului, de prevederile Contractului, Actului constitutiv, deciziei Consiliului de Administratie privind
numirea sa si cadrului legal aplicabil.

19.10.Directorul General declara ca indeplineste conditiile legale necesare exercitarii functiei si ca nu se afla
ntr-o situatie de incompatibilitate, interdictie sau conflict de interese care sa impiedice exercitarea mandatului.
19.11.Directorul General se obliga sd informeze de indata Consiliul de Administratie cu privire la orice situatie
intervenitd ulterior semndrii Contractului care ar putea afecta indeplinirea conditiilor necesare exercitarii
mandatului.
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ANEXA NR. 1 REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Prezenta Anexa face parte integrantd din Contractul de mandat incheiat intre Societate si Directorul

General si stabileste obligatiile privind protejarea, utilizarea, pastrarea si divulgarea informatiilor confidentiale
cunoscute sau dobandite de Directorul General Tn exercitarea mandatului.

1. DEFINITIA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE

1.1. In sensul prezentei Anexe, prin ,,Informatii Confidentiale” se intelege orice informatie, indiferent de forma,
suportul ori modalitatea in care aceasta este comunicata, stocata sau adusa la cunostinta Directorului General,
referitoare la activitatea, patrimoniul, operatiunile, strategia, organizarea ori interesele Societdtii, care nu are
caracter public potrivit legii.

1.2. Fara ca enumerarea sa fie limitativa, Informatiile Confidentiale includ:

a)

b)

c)
d)

termenii si conditiile contractelor incheiate sau avute in vedere de Societate, precum si orice informatii
referitoare la clienti, utilizatori, furnizori, prestatori, antreprenori, consultanti, salariati, colaboratori,
creditori, finantatori, parteneri de afaceri sau alte persoane cu care Societatea intretine ori intentioneaza sa
intretind raporturi juridice sau comerciale;

planurile de afaceri, strategiile comerciale, planurile de dezvoltare, restructurare, eficientizare, investitii si
finantare ale Societatii;

strategiile, politicile si planurile operationale ale Societatii;

informatiile privind bugetele, situatiile financiare, fluxurile de numerar, veniturile, cheltuielile, creantele,
datoriile, activele, pasivele, costurile, tarifele, preturile si orice alte date financiar-contabile care nu au
caracter public;

informatiile privind achizitiile, procedurile de atribuire, ofertele, negocierile, contractele si raporturile cu
operatorii economici;

informatiile tehnice, tehnologice, informatice sau operationale referitoare la activitatea Societatii;
programele informatice, bazele de date, aplicatiile, sistemele informatice, codurile de acces, parolele,
arhitectura sistemelor informatice si masurile de securitate utilizate de Societate;

procedurile, metodele de lucru, algoritmii, modelele, formulele, tehnicile, know-how-ul si solutiile utilizate
sau dezvoltate de Societate;

informatiile privind organizarea internd, organigrama, atributiile structurilor organizatorice, procedurile
interne, mecanismele de control intern si management al riscurilor;

informatiile privind salariatii si colaboratorii Societatii, in masura in care acestea nu sunt informatii publice;
informatiile privind litigiile, investigatiile, controalele, auditurile, verificarile, reclamatiile, sesizarile sau
procedurile administrative in care Societatea este implicata;

opiniile juridice, strategiile procesuale, analizele juridice, rapoartele de audit si celelalte documente interne
cu caracter profesional,

informatiile privind proiectele, investitiile, operatiunile sau tranzactiile aflate in pregatire ori negociere;
informatiile privind vulnerabilitdtile, riscurile, incidentele sau deficientele identificate in activitatea
Societatii;

datele cu caracter personal prelucrate de Societate;

informatiile primite de Societate de la terti si supuse unei obligatii legale sau contractuale de
confidentialitate;

informatiile referitoare la activitatea Consiliului de Administratie, inclusiv documentele si informatiile
comunicate Directorului General in legatura cu sedintele, deliberarile si deciziile acestuia, in masura in care

nu au caracter public;
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r) orice informatie derivata, extrasa, prelucratd, sintetizata ori rezultata din informatiile prevazute anterior;
s) copiile, reproducerile, extrasele, notele, analizele sau documentele care contin ori reproduc asemeneca
informatii.

2. OBLIGATIA GENERALA DE CONFIDENTIALITATE

2.1. Directorul General recunoaste cd, prin natura functiei si atributiilor sale, are sau poate avea acces la
Informatii Confidentiale de o importantda semnificativa pentru activitatea si interesele Societatii.

2.2. Directorul General se obligd sa pastreze stricta confidentialitate asupra Informatiilor Confidentiale si sa
adopte toate masurile rezonabile necesare pentru prevenirea accesului, folosirii, copierii, divulgarii, transmiterii
ori valorificarii neautorizate a acestora.

2.3. Directorul General nu va utiliza Informatiile Confidentiale in interes personal, in interesul unei persoane
afiliate ori al unui tert si nu va permite utilizarea acestora intr-un scop contrar intereselor Societatii.

2.4. Informatiile Confidentiale pot fi utilizate de Directorul General exclusiv In masura necesard exercitarii
atributiilor rezultate din Contractul de mandat, Actul constitutiv, deciziile Consiliului de Administratie si cadrul
legal aplicabil.

3. DIVULGAREA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE

3.1. Directorul General nu va divulga Informatii Confidentiale niciunei persoane fizice sau juridice, entitati,
organizatii sau autoritati, cu exceptia:

a) persoanelor din cadrul Societdtii care trebuie sd cunoasca respectivele informatii pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu;

b) cazurilor in care divulgarea a fost aprobata de Societate, prin organul sau persoana competenta;

c) situatiilor in care divulgarea este impusa de o dispozitie legala;

d) situatiilor in care divulgarea este dispusa de o instanta judecatoreascd, organ de urmarire penala, autoritate
administrativa, autoritate de reglementare, autoritate de control sau orice alta institutie competenta potrivit

legii.

3.2. In situatia prevazuta la alin. (3.1) lit. d), Directorul General va informa de indatd Consiliul de Administratie
si structurile competente ale Societatii, In mdsura in care o asemenea informare nu este interzisa prin lege.

3.3. Directorul General va comunica numai informatiile a caror divulgare este legal necesara si va lua, in
limitele permise de lege, masurile rezonabile pentru protejarea caracterului confidential al celorlalte informatii.

4. INFORMATIILE APARTINAND TERTILOR

4.1. Directorul General recunoaste cd Societatea poate primi informatii confidentiale apartindnd altor persoane
fizice sau juridice si ca Societatea poate fi obligata prin lege sau contract sa protejeze respectivele informatii.

4.2. Directorului General Ti sunt aplicabile, in privinta informatiilor confidentiale apartinand tertilor, aceleasi
obligatii de protectie, utilizare si nedivulgare prevazute in prezenta Anexa.

4.3. Directorul General nu va utiliza informatiile apartinand tertilor decat in scopurile si limitele in care acestea
pot fi utilizate Th mod legal de Societate.
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5. PROTEJAREA SECRETELOR COMERCIALE

5.1. Nicio prevedere a prezentei Anexe nu limiteaza dreptul Societatii de a-si proteja secretele comerciale,
know-how-ul, informatiile strategice, drepturile de proprietate intelectuala sau orice alte informatii protejate,
prin toate mijloacele permise de lege.

5.2. Directorul General are obligatia de a respecta masurile interne adoptate de Societate pentru protejarea
acestor informatii.

6. DOCUMENTELE SI INFORMATIILE REZULTATE DIN EXERCITAREA
MANDATULUI

6.1. Toate documentele, analizele, rapoartele, bazele de date, evidentele, procedurile, materialele, proiectele,
strategiile si celelalte inscrisuri intocmite sau obtinute in exercitarea atributiilor de Director General si care
privesc activitatea Societdtii apartin Societdtii, in limitele prevazute de lege.

6.2. Directorul General nu va retine, dupa incetarea mandatului, originale sau copii ale documentelor Societatii,
indiferent de suportul pe care acestea se afla, cu exceptia documentelor a céror pastrare este permisa ori impusa
de lege.

7. OBLIGATIILE LA INCETAREA MANDATULUI

7.1. La data incetarii Contractului de mandat, indiferent de cauza incetarii, Directorul General va preda
Societatii fara intarziere:

a) documentele si inscrisurile apartinand Societatii;

b) suporturile de stocare si echipamentele aflate in posesia sa;

C) bazele de date si informatiile electronice;

d) cheile, cardurile, tokenurile, dispozitivele de autentificare si celelalte mijloace de acces;
e) orice alte bunuri, documente ori informatii apartinand Societatii.

7.2. Directorul General va asigura, in conditiile stabilite de Consiliul de Administratie, predarea
corespunzatoare a mandatului si continuitatea activitatii executive.

8. DURATA OBLIGATIEI DE CONFIDENTIALITATE

8.1. Obligatiile de confidentialitate prevdzute prin prezenta Anexa sunt aplicabile pe intreaga duratd a
Contractului de mandat.

8.2. Aceste obligatii continua sa produca efecte si dupa incetarea Contractului de mandat, indiferent de cauza
incetarii, pentru o perioadd de 5 ani, cu exceptia informatiilor pentru care legea, natura informatiei ori
obligatiile asumate de Societate impun o perioadd mai indelungata de protectie.

8.3. In cazul secretelor comerciale si al informatiilor pentru care cadrul legal stabileste obligatii speciale de
protectie, obligatia de confidentialitate se mentine atat timp cat informatia beneficiaza de protectie potrivit legii.

9. RASPUNDEREA
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9.1. Incilcarea culpabild de citre Directorul General a obligatiilor previzute in prezenta Anexi atrage
raspunderea acestuia in conditiile legii si ale Contractului de mandat.

9.2. Directorul General poate fi obligat la repararea integrala a prejudiciului cauzat Societatii prin incdlcarea
obligatiilor de confidentialitate, In conditiile dovedirii prejudiciului si a celorlalte conditii ale raspunderii
prevazute de lege.

Prezenta Anexa face parte integrantd din Contractul de mandat.

SOCIETATEA
PrIN: oo,

Tn baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. .......... Joierneannnn

DIRECTOR GENERAL
DomNUI/DOAMNG ...coooeeeeeeee e
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ANEXA NR. 2 OBLIGATII DE NECONCURENTA, LOIALITATE SI NESOLICITARE

Prezenta Anexa stabileste obligatiile Directorului General privind loialitatea fatd de Societate, evitarea
activitatilor concurente, protejarea oportunitatilor de afaceri ale Societatii si interdictia utilizarii mandatului in
interes propriu sau in interesul unor terti.

1. PRINCIPIUL LOIALITATII

1.1. Pe intreaga duratd a mandatului, Directorul General isi va exercita atributiile cu loialitate fatd de Societate
si va actiona cu prioritate in interesul acesteia, in limitele competentelor stabilite prin lege, Actul constitutiv,
Contractul de mandat si deciziile Consiliului de Administratie.

1.2. Directorul General nu va utiliza pozitia ocupatd, atributiile exercitate, informatiile obtinute sau
oportunitdtile identificate in exercitarea mandatului in scopul obtinerii, pentru sine ori pentru un tert, a unui
avantaj necuvenit.

2. OBLIGATIA DE NECONCURENTA

2.1. Pe durata exercitarii mandatului, Directorul General nu va desfasura, direct sau indirect, fara aprobarea
prealabild a organului societar competent si in masura in care legea permite o asemenea aprobare:

a) activitati concurente cu activitatea Societatii;

b) activitati desfasurate in beneficiul unei persoane sau entitati care se afla in concurenta directa cu Societatea,
dacad prin aceasta sunt afectate interesele legitime ale Societatii;

C) activitati prin care sunt utilizate informatii, resurse, relatii contractuale sau oportunitati de afaceri apartinand
Societatii in beneficiul unei entitdti concurente.

2.2. Directorul General nu va participa, direct sau prin persoane interpuse, la operatiuni prin care ar putea
deturna in folos propriu sau in folosul unui tert o oportunitate comerciald, investitionald ori contractuald
apartindnd Societatii.

2.3. Directorul General are obligatia de a informa Consiliul de Administratie, anterior asumarii unei activitati

externe relevante, cu privire la orice situatie susceptibild sa creeze incompatibilitate, conflict de interese sau
concurentd cu Societatea.

3. CONFLICTUL DE INTERESE
3.1. Directorul General are obligatia de a evita orice situatie in care interesul sdu personal, direct sau indirect, ar
putea influenta sau ar putea crea aparenta rezonabild cd influenteaza exercitarea obiectivd si impartiald a

atributiilor sale.

3.2. Directorul General va informa de indatd Consiliul de Administratie cu privire la existenta unui conflict de
interese real sau potential.
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3.3. In situatia existentei unui conflict de interese, Directorul General se va abtine de la adoptarea, pregatirea,
influentarea ori executarea deciziei sau operatiunii respective, in conditiile cadrului legal aplicabil.

4. INTERDICTIA DETURNARII OPORTUNITATILOR SOCIETATII

4.1. Directorul General nu poate utiliza in interes propriu ori in interesul unui tert o oportunitate de afaceri
despre care a luat cunostintd ca urmare a functiei exercitate, daca respectiva oportunitate apartine in mod
rezonabil sferei de activitate sau intereselor Societatii.

4.2. Sunt considerate oportunitati ale Societatii, fird ca enumerarea sa fie limitativa:

a) proiectele de investitii;

b) oportunitatile de finantare;

c) contractele sau negocierile comerciale;

d) proiectele de dezvoltare;

e) relatiile cu potentiali clienti, furnizori sau parteneri;

f) informatiile privind piete, servicii sau activitati noi;

g) orice alta oportunitate identificata prin utilizarea informatiilor sau resurselor Societatii.

5. ABTINEREA DE LA SOLICITAREA PERSONALULUI SI PARTENERILOR
SOCIETATII

5.1. Pe perioada exercitarii mandatului, Directorul General nu va determina sau incerca sa determine un salariat,
colaborator, consultant ori alt profesionist care desfasoara activitati pentru Societate sa inceteze raporturile cu
aceasta in scopul prejudicierii Societdtii sau al favorizarii unei activitati concurente.

5.2. Directorul General nu va determina sau incerca sa determine un client, utilizator, furnizor, prestator,
antreprenor ori partener contractual sa inceteze ori sa reduca relatiile sale cu Societatea in scopul obtinerii unui
avantaj personal ori pentru favorizarea unei entitdti concurente.

5.3. Sunt exceptate situatiile care rezultd din exercitarea normala si legitima a atributiilor Directorului General,
inclusiv reorganizarea, restructurarea, renegocierea contractelor sau incetarea unor raporturi juridice atunci cand
acestea sunt realizate in interesul Societatii.

6. UTILIZAREA RESURSELOR SOCIETATII

6.1. Directorul General nu va utiliza bunurile, fondurile, personalul, bazele de date, sistemele informatice,
relatiile comerciale, informatiile ori celelalte resurse ale Societatii in interes personal sau in interesul unui tert,
in afara situatiilor permise prin Contract, reglementarile interne ori deciziile organelor statutare competente.

7. OBLIGATIILE DUPA INCETAREA MANDATULUI

7.1. Incetarea mandatului nu inlitura obligatia Directorului General de a nu utiliza in scop concurential sau in
interesul unui tert informatiile confidentiale, secretele comerciale, bazele de date, strategiile si celelalte
informatii protejate ale Societatii.

7.2. Eventualele restrictii de neconcurenta aplicabile dupa incetarea mandatului vor fi interpretate si aplicate
numai in masura in care sunt necesare si proportionale pentru protejarea unui interes legitim al Societatii si sunt
conforme cadrului legal aplicabil.

7.3. Obligatiile privind confidentialitatea si protejarea secretelor comerciale rdiman supuse termenelor prevazute
in Anexa nr. 1 la Contract. 20



8. RASPUNDEREA

8.1. Incilcarea culpabili a obligatiilor previzute in prezenta Anexa atrage rispunderea Directorului General in
conditiile legii si ale Contractului de mandat.

8.2. Societatea are dreptul sa solicite Incetarea conduitei ilicite, precum si repararea integrald a prejudiciului
dovedit ca fiind produs prin incélcarea obligatiilor asumate.

Prezenta Anexa face parte integrantd din Contractul de mandat.

SOCIETATEA
PIiN: oo
In baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. .......... I

DIRECTOR GENERAL
Domnul/DOaMNG ....coooeeeeeeeeee e
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ANEXA NR. 3. CRITERII DE INTEGRITATE, ETICA SI CONDUITA A
DIRECTORULUI GENERAL

. PRINCIPII GENERALE

Avand 1n vedere natura functiei de Director General, atributiile de conducere executiva a Societatii, obligatia de
administrare responsabild a resurselor unei intreprinderi publice si necesitatea respectarii principiilor
guvernantei corporative, Directorul General is1 asumad respectarea, pe intreaga duratd a mandatului, a criteriilor
de integritate, eticd si conduita prevazute prin prezenta Anexa.

Directorul General isi exercitd mandatul cu profesionalism, responsabilitate, integritate, loialitate, prudenta,
diligentd, transparentd si buna-credintd, in interesul Societatii.

II. CRITERII DE INTEGRITATE SI CONDUITA

Directorul General:

el N =

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

indeplineste si mentine pe intreaga durata a mandatului conditiile legale necesare exercitarii functiei;
exercita atributiile aferente mandatului cu competenta, profesionalism, prudenta si diligenta;
actioneaza cu loialitate si buna-credinta 1n interesul Societatii;
respecta dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale Legii
societatilor nr. 31/1990, ale Actului constitutiv si ale celorlalte reglementari aplicabile Societatii;
respectd Contractul de mandat, deciziile Consiliului de Administratie adoptate in limitele competentelor
acestuia si reglementarile interne ale Societatii;
adera la valorile, principiile si regulile stabilite prin Codul de eticd al Societatii;
ia deciziile aferente conducerii executive exclusiv in interesul Societatii, pe baza informatiilor adecvate si in
limitele competentelor delegate;
nu utilizeaza functia exercitatd pentru obtinerea unor avantaje necuvenite pentru sine, pentru membrii
familiei, pentru persoane apropiate ori pentru terti;
evitd orice situatie de conflict de interese si informeaza fara intarziere Consiliul de Administratie cu privire
la aparitia unui conflict de interese real, potential sau aparent;
se abtine de la adoptarea sau influentarea unei decizii atunci cand se afld intr-o situatie de conflict de
interese, in conditiile legii;
nu se afld si nu va desfasura activitati care genereaza incompatibilitdti cu functia de Director General
potrivit cadrului legal aplicabil;
respecta obligatiile privind neconcurenta si nu desfasoard activitati susceptibile sd prejudicieze interesele
legitime ale Societatii;
respecta obligatia de confidentialitate si protejeaza secretele comerciale, informatiile strategice si celelalte
informatii protejate ale Societatii;
nu utilizeaza in interes personal informatiile nepublice dobandite in exercitarea mandatului;
asigura respectarea principiilor de transparenta, legalitate si trasabilitate in procesul decizional executiv;
asigurd utilizarea responsabild, eficienta, economica si legald a resurselor financiare, materiale si umane ale
Societatii;
urmdreste realizarea obiectivelor Societatii si indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta stabiliti in
conditiile legii;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

furnizeaza Consiliului de Administratie informatii complete, corecte, clare si furnizate in timp util cu privire
la activitatea Societatii;

nu ascunde, denatureaza ori prezintd in mod incomplet Consiliului de Administratie informatii relevante
pentru exercitarea atributiilor de supraveghere si control ale acestuia;

informeaza Consiliul de Administratie cu privire la riscurile semnificative, dificultatile operationale,
financiare sau juridice si orice alte imprejurari susceptibile sd afecteze in mod material activitatea Societatii;
coopereazd cu Consiliul de Administratie, comitetele consultative, auditorii interni si externi, organele de
control si autoritatile competente, in limitele si conditiile prevazute de lege;

respecta independenta functionald a structurilor de audit, control intern, conformitate, juridic si management
al riscurilor, potrivit competentelor stabilite prin lege si reglementarile interne;

nu dispune si nu solicitd efectuarea unor operatiuni despre care cunoaste sau ar trebui, in mod rezonabil, sa
cunoasca faptul ca sunt contrare legii,

nu tolereaza si nu incurajeaza fapte de coruptie, frauda, falsificare, deturnare de resurse, abuz de functie sau
alte conduite contrare legii si intereselor Societatii;

informeaza organele competente ale Societdtii ori autoritdtile competente, dupa caz, cu privire la faptele
pentru care existd o obligatie legala de raportare;

promoveaza un climat organizational bazat pe profesionalism, respect, responsabilitate si integritate;

nu adoptd si nu tolereazd comportamente discriminatorii, hdrtuitoare, abuzive, intimidante, agresive ori
incompatibile cu standardele profesionale ale functiei;

respectd demnitatea si drepturile salariatilor, colaboratorilor, utilizatorilor si partenerilor Societatii;

nu exercitd presiuni nelegitime asupra salariatilor sau structurilor Societétii in vederea adoptarii unor decizii
contrare legii ori intereselor Societatii;

asigura aplicarea consecventd a regulilor, politicilor si procedurilor interne si nu acorda tratament
preferential nejustificat unor persoane sau entitati;

protejeaza patrimoniul Societatii si nu utilizeaza bunurile sau resursele acesteia in interes personal ori in alte
scopuri decat cele permise;

nu isi asumd obligatii financiare, contractuale sau de altd naturd fata de persoane ori entitati care pot
influenta in mod necorespunzator exercitarea mandatului;

comunica Consiliului de Administratie orice Imprejurare survenitd pe parcursul mandatului care ar putea
afecta indeplinirea conditiilor legale, reputationale sau de integritate necesare exercitdrii functiei;

se supune mecanismelor de evaluare a performantei prevazute de lege si de Contractul de mandat si
furnizeaza informatiile necesare realizarii unei evaludri obiective;

urmdreste indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta si nu intreprinde actiuni artificiale, formale sau
pur contabile menite sd creeze aparenta indeplinirii acestora;

urmareste sustenabilitatea pe termen mediu si lung a Societatii si evitd adoptarea unor masuri care genereaza
rezultate conjuncturale in detrimentul intereselor fundamentale ale Societatii;

respectd principiile guvernantei corporative si delimitarea competentelor dintre Adunarea Generald a
Actionarilor, Consiliul de Administratie si conducerea executiva;

nu isi arogd atributii care, potrivit legii sau Actului constitutiv, apartin exclusiv Consiliului de Administratie
ori Adundrii Generale a Actionarilor;

pune in executare deciziile Consiliului de Administratie care intra in sfera conducerii executive, cu
respectarea legii;

contribuie, prin propriul comportament si prin deciziile manageriale adoptate, la dezvoltarea unei culturi
organizationale bazate pe integritate, performanta, responsabilitate si respectarea interesului Societatii.

II1. OBLIGATIA DE INFORMARE

3.1. Directorul General are obligatia de a informa de indatd Consiliul de Administratie cu privire la orice
situatie intervenitd pe durata mandatului care:
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a) poate conduce la o incompatibilitate;

b) genereaza sau poate genera un conflict de interese;

c) poate afecta in mod semnificativ capacitatea Directorului General de a-si exercita atributiile;

d) poate afecta indeplinirea conditiilor de integritate necesare exercitarii mandatului,

e) poate produce un risc reputational, juridic, financiar sau operational semnificativ pentru Societate.

3.2. Directorul General va pune la dispozitia Consiliului de Administratie informatiile si documentele necesare
verificarii situatiei, In conditiile legii.

IV. EVALUAREA RESPECTARII CRITERIILOR DE INTEGRITATE

4.1. Respectarea criteriilor prevazute prin prezenta Anexa poate fi avuta in vedere de Consiliul de Administratie
in cadrul evaluarii activitatii Directorului General, in conditiile legii si ale Contractului de mandat.

4.2. Incilcarea criteriilor de integritate nu atrage in mod automat incetarea mandatului, efectele acesteia urmand
a fi analizate n raport cu:

a) natura si gravitatea faptei;

b) caracterul culpabil al conduitei;

c) caracterul izolat sau repetat al acesteia;

d) prejudiciul produs Societatii;

e) impactul asupra activitatii sau reputatiei Societatii;
f) dispozitiile legale si contractuale incidente.

4.3. In situatia unei incilcari grave sau repetate a obligatiilor de integritate, Consiliul de Administratie poate
dispune masurile care intra in competenta sa potrivit legii si Contractului de mandat, inclusiv, dacd sunt
intrunite conditiile legale si contractuale, revocarea Directorului General.

V. DISPOZITII FINALE

5.1. Criteriile prevazute in prezenta Anexa se completeaza cu obligatiile de integritate, etica, loialitate, prudenta,
diligenta, confidentialitate, neconcurenta si evitare a conflictelor de interese prevazute de legislatia aplicabila.
5.2. In cazul modificarii cadrului legal aplicabil, dispozitiile imperative nou-introduse se aplica de drept.

5.3. Directorul General declara ca a luat cunostinta de criteriile si obligatiile prevazute prin prezenta Anexa, le
intelege si se obliga sa le respecte pe intreaga duratd a mandatului.

Prezenta Anexa face parte integrantd din Contractul de mandat.

SOCIETATEA
PrN: o,
In baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. .......... [ovoveoanan

DIRECTOR GENERAL
Domnul/DOAMNG .....cooeeeeeeeee e
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